
แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ประเภทผูบรหิาร 

๑. การพัฒนาผูบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กลุมเปาหมาย

๑) ผูบังคับบัญชา (หัวหนางาน/หัวหนาฝาย หรือเทียบเทา) 

   

๒) ผูบริหาร (หัวหนาภาควิชา/ผอ.กอง/ผอ.ศูนย/หัวหนาศูนย/รองคณบด/ีผูชวยคณบด/ีหัวหนาสํานักงานเลขานุการ หรือเทียบเทา) 

๓) ผูบริหารระดับสูง (รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบด/ีคณบดี/ผอ.สาํนัก/ผอ.สถาบัน หรือเทียบเทา) 

 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 

๑๖๐ คน (นับซ้ํา) 

งบประมาณท่ีใช 

๙๔๖,๐๐๐ บาท 

 

เปาประสงค

๑) เสริมสรางความรู ความเขาใจ เก่ียวกับนโยบายและแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา การบริหารอุดมศึกษาเชิงกลยุทธ การบริหารจัดการบานเมืองทีด่ี การ

บริหารอุดมศึกษาดวยสํานึกรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดสวนเสีย 

  

๒) เสริมสรางความสามารถดานการบริหารจัดการองคการอุดมศึกษาเชิงกลยุทธ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ 

๓) เสริมสรางการพัฒนากระบวนการทางความคิด ดานการบริหารและวัฒนธรรมการทํางานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรองคการ 

๔) เสริมสรางความเขมแข็งของเครือขายความรวมมือในการบริหารงานมหาวิทยาลัย เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและเปาหมายเชิงกลยุทธ และรูเทาทันบริบท

ท่ีทาทายและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัดโครงการ

๑) มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  ๗๐%  ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 

  

๒) ๘๐%  ของผูเขารวมโครงการฯ  มีความรูความเขาใจตามเปาประสงคของโครงการ 

๓) ๘๐%  ของผูเขารวมโครงการฯ  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

๔) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการเขารวมโครงการ 

 

  คณะทํางานพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ มก.

ผูกํากับดูแลการปฏิบัติการตามแผนฯ 



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ประเภทผูบรหิาร 

 

ท่ี หลักสูตร 
อัต

ลักษณ 

สมรรถนะ

หลัก 

จํานวน

กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ห ลั ก สู ต ร เ ส ริ ม ส ร า ง ศั ก ย ภ า พ

ผูบังคับบัญชา (หัวหนางาน/หัวหนาฝาย 

หรือเทียบเทา) 

 เนื้อหาหลักสูตร

I,D,K,

U 

 บทบาท หนาที่ 

ความรับผิดชอบ และการบริหารจัดการ

บานเมืองท่ีดีของผูบังคับบัญชา กฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับและแนวปฏิบัติดาน

การเงิน งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล 

การบรหิารทีมงาน และภาวะผูนํา  

AM,SM,E,I

,TW 

ผูบังคับ 

บัญชา 

(๘๐) 

๓๕๐,๐๐๐ 

(๔ วัน) 

กจน.          ๑๖-

๑๙ 

  

๒. หลักสูตรเสริมสรางศักยภาพผู บริหาร 

(หัวหนาภาควิชา/ผอ.กอง/รองคณบดี/

ผูชวยคณบดี/หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 

หรือเทียบเทา) 

 เนื ้อหาหลักสูตร

I,D,K,

U 

 ภาวะผูนํากับ

การบรหิารการเปล่ียนแปลง การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรและการขับเคลื่อนหนวยงาน 

การ พัฒนาและบริหารทีมงานอย าง มี

ประสิทธิภาพ กรบริหารจัดการบานเมืองที่

ดีกับการบริหารการเงิน งบประมาณ และ

ทรัพยากรบุคคล ระบบคุณภาพกับเกณฑ

ร า ง วั ล คุณ ภ า พ แ ห ง ช า ติ  จ ริ ย ธ ร ร ม 

คุณธรรม 

AM,SM,E,I

,TW 

ผูบรหิาร 

(๔๐ คน) 

๓๔๖,๐๐๐ 

(๔ วัน) 

กจน. และ

สสอ.กพส. 

        ๒๕-

๒๘ 

   



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

แผนพัฒนาบุคลากร 

ประเภทผูบรหิาร 

ท่ี หลักสูตร 
อัต

ลักษณ 

สมรรถนะ

หลัก 

จํานวน

กลุม 

เปาหมาย 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓. หลักสูตรเสริมสรางประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสําหรับผูบริหารระดับสูง 

(รองอ ธิการบดี /ผู ช วยอ ธิการบดี /

คณบดี/ผอ .สํานัก/ผอ .สถาบัน หรือ

เทียบเทา) 

    เน้ือหาหลักสูตร

การบริหารอุดมศึกษาเชิงกลยุทธ การ

กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร  และ

แผนการบริหารองคกร หลักนิติธรรม

และกฎหมาย ทีม่ีผลกระทบการบริหาร

อุดมศึกษา ภาวะผู นําและการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง จริยธรรม คุณธรรม 

และการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี การ

บริหารจัดการทรัพยากรสู องคกรแหง

ความเปน เลิศ  การบริหารการ เ งิน 

งบประมาณ การบริหารนวัตกรรมและ

ผลงานทางวิชาการ และการศึกษาดูงาน

การบริหารจัดการองคการแหงการ

เรียนรู และองคกรประสิทธิภาพสูง  

  

I,D,K,

U 

AM,SM,E,I

,TW 

ผูบรหิาร

ระดับสูง 

(๔๐) 

๒๕๐,๐๐๐ 

(๘ วัน) 

กองการ

เจาหนาท่ี 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๒๓  

๓-๔, 

๒๑, 

๒๔ 

 

 

 

 

๕, 

๑๕, 

๒๙ 

 

 

 

   รวม ๑๖๐ ๙๔๖,๐๐๐              

 



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

แผนพฒันาบคุลากร 
สายสนบัสนนุและช่วยวิชาการ 

๒. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

๑) ตนกลานนทร ี (พนักงานใหมท่ีมีอายุการปฏิบัติงาน ๑ – ๒ ป) 

กลุมเปาหมาย 

๒) นนทรเีขียวขจ ี (ผูปฏิบัติงานท่ีมีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต ๒ – ๑๕ ป และยังไมไดตาํแหนงชํานาญการ) 

๓) นนทรยีนืตน (ผูปฏิบัติงานระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ หรือผูปฏิบัติงานท่ีมีอายุงาน ๑๖ – ๓๐ ป) 

๔) นนทรดีอกบาน (ผูปฏิบัติงานระดับเช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ หรือผูท่ีมีอายุงาน ๓๐ ปข้ึนไป) 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 

๖,๙๕๐ คน (นับซ้ํา) 

งบประมาณท่ีใช 

๑๒,๑๑๘,๖๐๐ บาท 

๑) เขาใจในพันธกิจ เปาหมาย นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีดีขององคการ 

เปาประสงค 

๒) ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) เรียนรู และพัฒนาการปฏิบัติงานตามเปาหมายขององคการ 

๔) พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 

๕) วิเคราะหและประยุกตใชองคความรูเพ่ือพัฒนางาน 

๖) รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูบรหิาร 

๗) วางแผน และพัฒนาการปฏิบัติงานไดตามยุทธศาสตรขององคการ 

๘) วิเคราะห ประเมินผล และนําผลสูการพัฒนาการปฏบัิติงาน 

๙) จัดการความรู ถายทอดประสบการณ ใหคําปรึกษาช้ีแนะ แนวปฏิบัติท่ีดีหรือนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาองคการแหงการเรยีนรู 

ตัวช้ีวัดโครงการ

๑) มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  ๘๐%  ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 

  

๒) ๘๐%  ของผูเขารวมโครงการฯ  มีความรูความเขาใจตามเปาประสงคของโครงการ 

๓) ๘๐%  ของผูเขารวมโครงการฯ  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

๔) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการเขารวมโครงการ 

  คณะทํางานพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ มก. 

ผูกํากับดูแลการปฏิบัติการตามแผนฯ 



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

แผนพฒันาบคุลากร 
สายสนบัสนนุและช่วยวิชาการ 

ท่ี หลักสูตร 
อัต

ลักษณ 

สมรรถนะ

หลัก 

กลุม 

เปาหมาย 

(จํานวน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการฝกอบรมปฐมนิเทศพนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ประจาํป

งบประมาณ ๒๕๕๗ 

- รุนท่ี ๔๔ 
I,D,K,

U 

AM,SM,E,I

,TW 

ตนกลา

นนทรี 

(๑๒๐) ๘๔๐,๐๐๐ 
กจน. และ

สสอ.กพส 

     

๑๘-

๒๑      

 

- รุนท่ี ๔๕ (๑๒๐) ๘๔๐,๐๐๐         ๑๗-๒๐    

- รุนท่ี ๔๖ (๑๒๐) ๘๔๐,๐๐๐         ๒๔-๒๗    

- รุนท่ี ๔๗ (๑๒๐) ๘๔๐,๐๐๐          ๑-๔   

- รุนท่ี ๔๘ (๑๒๐) ๘๔๐,๐๐๐ 
         

๑๕-

๑๘  
 

๒ การพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของ

พนักงานใหมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏบิตังิาน 

- การนิเทศงานบุคลากรใหมสาย

สนับสนุนและชวยวิชาการ 

 นักวิชาการเงินและบัญชี 
I,D,K,

U 

AM,SM,E,I

,TW 

ตนกลา

นนทรี 

(๔๐) ๒๕,๐๐๐ กองคลัง 

            

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน (๔๐) ๒๕,๐๐๐ กผง.             

 นักวิชาการศึกษา (๔๐) ๒๕,๐๐๐ สํานัก

ทะเบียนฯ 

            

 นักวิชาการคอมพิวเตอร (๔๐) ๒๕,๐๐๐ สํานัก

คอมฯ 

            

 บุคลากร (๔๐) ๒๕,๐๐๐ 
กจน. 

            

 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป (๔๐) ๒๕,๐๐๐             



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

แผนพฒันาบคุลากร 
สายสนบัสนนุและช่วยวิชาการ 

ท่ี หลักสูตร 
อัต

ลักษณ 

สมรรถนะ

หลัก 

กลุม 

เปาหมาย 

(จํานวน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓ การพัฒนาทักษะเพ่ือยกระดับคณุภาพ

การปฏิบัติงาน 

- การเขียนหนังสือราชการ 

D,U AM,SM,E 

ตนกลา

นนทรี 

(๘๐) ๗๐๐,๐๐๐ กจน. 

    

 

๑๗-

๑๘ 
      

- ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

การปฏิบัติงาน 

D AM,SM,E ทุกกลุม 

๔ รุน  

(รุนละ 

๑๕๐) 

๕,๕๐๐,๐๐๐ กจน. 

และคณะ

มนุษยศา

สตร 

    ๑๗-

๒๑ 

 ๓๑

มี.ค.-

๔ 

 ๑๖-

๒๐ 

๒๘-

๑

ก.ค. 

  

- การเขียนคูมือการปฏิบัติงาน D,K AM,SM,E ตนกลา

นนทรี 

(๑๒๐) 

๔๕,๐๐๐ กจน.            ๑ 

วัน 

๔ ระบบคณุภาพกับการปฏิบัติงานเพ่ือมุง

ผลสมัฤทธ์ิขององคกร 

- การทํางานเพ่ือมุงผลสัมฤทธ์ิของ

องคการ 

- ระบบคุณภาพกับการปฏบิตังิาน 

D,K 
AM,SM,E,I

,TW 

นนทรี

เขียวขจ ี

(๑๕๐) 

๘๐,๐๐๐ สปค. 

 

๑ 

วัน 

  

๑ 

วัน 

       

๕ การพัฒนาผลงานเพ่ือความกาวหนาตาม

สายงาน 

- การเขาสูตําแหนงชํานาญการ

พิเศษ/เช่ียวชาญ/เช่ียวชาญพิเศษ 

 D,K AM,E 

นนทรี 

ยืนตน 

(๔๐) ๘๖,๐๐๐ 

กองการ

เจาหนาท่ี            

๔-

๕ 



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

แผนพฒันาบคุลากร 
สายสนบัสนนุและช่วยวิชาการ 

ท่ี หลักสูตร 
อัต

ลักษณ 

สมรรถนะ

หลัก 

กลุม 

เปาหมาย 

(จํานวน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖ โครงการสัมมนาเครือขายผูปฏิบัตงิาน 

- สัมมนาเครือขายนักวิชาการเงิน

และบัญชี 

D,K,U AM,E,TW 
ทุกกลุม 

(๑๐๐) 
๑๐,๐๐๐ กองคลัง 

            

- สัมมนาเครือขายนักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

D,K,U AM,E,TW (๑๐๐) ๑๐,๐๐๐ กผง.             

- สัมมนาเครือขายนักวิชาการศึกษา D,K,U AM,E,TW (๑๐๐) ๑๐,๐๐๐ สํานัก

ทะเบียนฯ 

            

- สัมมนาเครือขายผูปฏิบัติงานดาน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

D,K,U AM,E,TW (๑๐๐) 

 

๒๐,๐๐๐ กจน.             

๓ โครงการพิธีถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือเปน

ขาราชการท่ีดีและพลังของแผนดิน ป 

๒๕๕๖ 

I,U I,TW ทุกกลุม 

(๑,๕๐๐) 

๘๒,๐๐๐ กจน.   3          

๘ โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุนและ

ชวยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง “การทํางานอยางมีความสุข” 

I,D,K,

U 

AM,SM,E,I

,TW 

ทุกกลุม 

(๑,๘๐๐) 

๕๐๐,๐๐๐ กจน.            ½ 

วัน 

๙ การเสริมสรางประสทิธภิาพผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือสงเสริมองคการสูความ

เปนเลศิ ดวยการจดัการความรู 

- โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง 

“แนวทางการจัดการความรูมก. ป

การศึกษา ๒๕๕๗   

ทุกกลุม 

(๑๕๐) ๑๐,๕๐๐ กจน.     ๒๕        

- โครงการจดัประกวด KU-KM 

Motto 

  (๘๐) ๘,๕๐๐ กจน.             



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

แผนพฒันาบคุลากร 
สายสนบัสนนุและช่วยวิชาการ 

ท่ี หลักสูตร 
อัต

ลักษณ 

สมรรถนะ

หลัก 

กลุม 

เปาหมาย 

(จํานวน) 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- วันแหงการแลกเปลี่ยนเรียนรู KU-

KM Day ครั้งท่ี ๒ 

  (๑๒๐) ๗๐,๐๐๐ กจน.        ๒๐     

- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

KU-KF (KU-Knowledge 

Facilitator) 

  (๕๐) ๑๗,๐๐๐ กจน.      ๒๘       

- KU-KM Mart (จาํนวน ๕ ครั้ง)   (๗๕๐) ๑๔๙,๖๐๐ กจน.     ๑๘ ๑๒ ๙ ๒๑ ๑๑    

- ติดตามความกาวหนา KU-KF 

(KU-Knowledge Facilitator) 

  (๘๐) ๓๗๐,๐๐๐ กจน.         ๕-๗    

๑๐ โครงการสงเสริมบุคลากรดีเดน D,K AM,SM,E,I ทุกกลุม 

(๑๙๐) 

๑๐๐,๐๐๐ กจน.             

๑๑ การพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ D,K AM,SM,E,

TW 

ทุกกลุม - สบค.             

   รวม ๖,๙๕๐ ๑๒,๑๑๘,๖๐๐              

 



แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผูบริหารและบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

แผนเสริมสรางองคกรสุขภาวะ 

๓. การเสริมสรางองคกรสุขภาวะ 

กลุมเปาหมาย  บุคลากรท่ัวไป  

๑) บุคลากรไดรูจักคุนเคยกับผูรวมงานอ่ืนๆ เปนการสรางเครือขาย อันจะกอใหเกิดความรักความผูกพันกับองคกร มีความสามัคคีปรองดอง และเปนประโยชนตอการรวม

เปนพลังผลักดัน มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรใหสามารถบรรลเุปาหมายตามนโยบายและพันธกิจ  

เปาประสงค 

๒) บุคลากรมีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพจิตเขมแข็ง มีความสุขในการดําเนินชีวิต สามารถปรับตัวใหทันกระแสการเปลีย่นแปลงของโลก มีความรับผิดชอบตอสังคม สามารถ

ทํางานเปนทีมและสรางความสุขในการทํางานรวมกัน ตลอดจนเผื่อแผความสุขไปสูชุมชนรอบขางและสังคมสวนรวมไดดวย 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย 

๖,๕๑๐ คน (นับซ้ํา) 

งบประมาณท่ีใช 

๒,๗๒๓,๒๐๐ บาท 

ตัวช้ีวัดโครงการ

๑) มีผูเขารวมโครงการไมนอยกวา  ๘๐%  ของกลุมเปาหมายท่ีตั้งไว 

  

๒) ๘๐%  ของผูเขารวมโครงการฯ  มีความรูความเขาใจตามเปาประสงคของโครงการ 

๓) ๘๐%  ของผูเขารวมโครงการฯ  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

ท่ี หลักสูตร 
Happy 

Workplace 

จํานวนกลุม 

เปาหมาย 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ โครงการ Read@KU Happy Brain บุคลากรท่ี

สนใจ 

- สํานกัหอสมดุ 

            

๒ โครงการกฬีาบุคลากร Happy Society ๑,๒๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ สํานักการ

กีฬา   ๒๕          

๓ โครงการ กบข. สมาชกิสัมพันธ Happy Money ๑๕๐ ๑๕,๒๐๐ กองการ

เจาหนาท่ี   

 

     

½ 

วัน    

๔ โครงการ “การเตรยีมตัวและการปฏิบัติ

ตนหลังเกษียณ” 

Happy Society ๘๐ ๒๖๒,๐๐๐ กองการ

เจาหนาท่ี 
  

 

       

๒๐

-

๒๒  

๕ โครงการขอบคุณบุคลากร Happy Relax ๔,๕๐๐ ๑,๖๐๐,๐๐๐ กองกลาง   ๒๕          
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แผนเสริมสรางองคกรสุขภาวะ 

ท่ี หลักสูตร 
Happy 

Workplace 

จํานวนกลุม 

เปาหมาย 
งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖ โครงการสงเสริมการศึกษาธรรมะและ

ปฏิบัติธรรม “หลักสูตรวิทันตสา

สมาธิ” 

Happy Soul ๘๐ ๑๐๔,๐๐๐ กองการ

เจาหนาท่ี 

            

๗ โครงการไหวพระ ๙ วัด Happy Soul ๑๔๐ ๗๒,๐๐๐ กองการ

เจาหนาท่ี      ๑๕    

๑ 

วัน   

๘ โครงการสงเสรมิสภาพแวดลอมเพ่ือการ

ออกกาํลังกาย 

Happy Body บุคลากร

ผูสนใจ 

- สํานักการ

กีฬา             

๙ โครงการโยคะเพ่ือสุขภาพ Happy Body ๔๐ ๕๒,๐๐๐ สํานักการ

กีฬา             

๑๐ โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ Happy Body  ๘๐ ๑๐๐,๐๐๐ สํานักการ

กีฬา             

๑๑ โครงการการออกกาํลังกายดวยยางยดื Happy Body ๔๐ ๖๘,๐๐๐ สํานักการ

กีฬา             

๑๒ โครงการการแขงขันฟุตบอลบุคลากร Happy Body ๒๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ สํานักการ

กีฬา      ๓๐ วัน       

   รวม ๖,๕๑๐ ๒,๗๒๓,๒๐๐              

 

 

 



๔. การเพ่ิมพูนคุณวุฒิ ความรู ทักษะ และประสบการณทางวิชาการ 

กลุมเปาหมาย

๑) บุคลากรสายวิชาการ 

    

๒) บุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 

เปาประสงค การเพ่ิมคณุวุฒิ การเพ่ิมทักษะ การสงเสริมและสนับสนุนการสรางผลงานทางวิชาการ 

จํานวนบุคลากรกลุมเปาหมาย

ท่ี 

 ๑,๓๐๐ คน (นับซ้ํา) 

โครงการ/กจิกรรม ผูรับผิดชอบ 
จาํนวน

กลุมเปาหมาย 

วันท่ีดาํเนนิงาน 

พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔. การพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 

๑. การศึกษาตอท้ังในและตางประเทศ 

กองการ

เจาหนาท่ี 

๙๐  
๒. การเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานในตางประเทศ ๗๐๐  

๓. การไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ ๑๐  

๔. การไปฝกอบรม ดูงาน วิจัย และปฏิบัติการวิจยั ณ ตางประเทศ ๕๐๐  

   ๑,๓๐๐  

 

การเพ่ิมพูนคณุวุฒิ ความรู ทักษะ และ

ประสบการณทางวิชาการ 
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