
สรุปวิเคราะหความรู กลุม Power Three   

เป้าหมายองค์กร เป้าหมายของหนว่ยงาน Job Analysis 
(Work Flow) 

Knowledge  & Skill  & Best Practice & Know How (Needs & Should be Used) 
มอียูแ่ล้ว เจ้าของกึ๋น ยงัไมม่ี/จําเป็นต้องม ี เจ้าของกึ๋น 

ตอบสนองการบริหาร

ทรัพยากรบคุคลเพื่อ

ยกระดบัมาตรฐานของ

มหาวิทยาลยั 

เพ่ิมประสทิธิภาพการ

บริหารจดัการหรือการ

ให้บริการของสาํนกังาน

วิทยาเขต 

1. การบริหารทรัพยากร

บคุคล 

    

1.1 การสรรหา 
 

- กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั 

- ช่องทางการ

ประชาสมัพนัธ์ 

- กรอบมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง่ 

- คณุสมบตัเิฉพาะ

ตําแหนง่ 

คณะกรรมการฯ 

เจ้าหน้าท่ีบคุคล 

- ความแตกตา่งของกฎ 

ระเบียบ ข้อบงัคบัของแต่

ละหนว่ยงาน เพ่ือให้เป็น

มาตรฐานเดียวกนั 

กองการเจ้าหน้าท่ี/

งานการเจ้าหน้าท่ี/

สาํนกังานกฎหมาย 

 

- การกําหนดชอ่งทางให้ตรง

กบักลุม่เป้าหมายที่

ต้องการ 

นกัประชาสมัพนัธ์ 

1.2 การคดัเลอืก - หลกัเกณฑ์การพิจารณา

การคดัเลอืก 

คณะกรรมการฯ 

เจ้าหน้าท่ีบคุคล 

- เทคนิคการออกแบบ

ทดสอบเพ่ือให้ได้คนตรง

ตามตําแหนง่งาน 

สายวชิาการที่มีความ

เช่ียวชาญการออก

แบบทดสอบ 

- จิตวิทยาการสมัภาษณ์ นกัจิตวิทยา 

- แนวทางการประเมนิ

คณุลกัษณะด้านคณุธรรม 

จริยธรรมท่ีเหมาะสมกบั

ตําแหนง่งาน 

ผู้ เช่ียวชาญด้านการ

ประเมนิ 

  1.3 การพฒันา -      

  1.4 การรักษาไว้ -    

  1.5 การออกจากงาน -     

 



ช่ือ-สกุล สังกัด เบอรโทร e-mail 

นางพัชรลักษณ  เจวจินดา (พ่ีนอย) สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา (เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป) 

087-131-2081 oaspcj@src.ku.ac.th 

นางนุจิยาพร  โพธิ์ดอกไม (ขวัญ) สํานักงานวิทยาเขตศรีราชา (บคุลากร) 081-102-9617 oasnjp@src.ku.ac.th 

น.ส.เนตรทราย  ยอดพรหม (พ่ีกวาง) สํานักงานอธิการบดี 081-836-6915 psdnsy@ku.ac.th 

นายพงศนาถ  เปรมภิภัสสร  (เอส) สํานักงานอธิการบดี (นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน) 

087-388-1161 Worldnew.tech@gmail.com 

นายแสวง  บุญราศี (แสวง) สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.

สกลนคร (บคุลากร) 

081-260-3384 Saweang.brs@hotmail.com 

นายอภิศักดิ์  อุนจันสา (เอ็กซ) สํานักงานวิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จ.

สกลนคร (นักวิเคราะหนโยบายและแผน) 

081-047-5787 aphisex@hotmail.com 

นางมุกดา  เกตุแกว (มุก) สํานักงานประกันคุณภาพ (นักวิชาการ

ศึกษา) 

081-498-3346 psdmdk@ku.ac.th 

 


