
แบบฟอร์มวเิคราะห์ความรู้ 

ชือ่องคค์วามรู ้ กระบวนงาน 
 (Work Flow) 

ผูเ้ชีย่วชาญ 
(เจา้ของกึน๋) 

ลกัษณะงานที่เก ี่ยวขอ้ง 

เทคนิคการดาํเนินงาน

ดา้นวนิยันิสิต 
1.เจา้หนา้ท่ีรับรายงานแจง้เหตุ

นิสิตทาํผดิวนิยั 
คุณพรีะภทัร ใบรายงานการกระทาํความผดิ  

 2.สอบทวนขอ้มูล/ขอ้เทจ็จริง

เบ้ืองตน้ 
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้น

วนิยันิสิต 
สอบถามขอ้เทจ็จริงจากผูเ้ก่ียวขอ้งเบ้ืองตน้ 

 3.ตั้งคณะกรรมการสอบสวน ผศ.ดร.พทัรนนัท ์และ

เจา้หนา้ท่ีปฏิบติังานดา้น

วนิยันิสิต 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเป็นวาระ 2 ปี มีคณะกรรมตามประเภทของ

ความผดิ(ลกัทรัพย ์ทะเลาะววิาท) 
- วเิคราะห์ขอ้มูล/ขอ้เทจ็จริงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

 4.ดาํเนินการสอบสวนนิสิต คณะกรรมการ

สอบสวน/นิติกร 
** 

เทคนิคการดาํเนินการสอบสวน/เทคนิคการใชค้าํถามเพื่อหา

ขอ้เทจ็จริง/เทคนิคการจบัประเดน็/ความรู้/การวเิคราะห์ลกัษณะ

ความผดิ 



 5.รายงานผลการสอบสวน เลขานุการ

คณะกรรมการสอบสวน 
บนัทึกผลการสอบสวน/ระบุโทษ แจง้ผูบ้ริหารมหาวทิยาลยั 

 6.ออกคาํสั่งลงโทษนิสิต นิติกรมหาวทิยาลยั ร่างคาํสั่งลงโทษเสนอผูบ้ริหารลงนาม 

 7.แจง้ผูเ้ก่ียวขอ้ง/กรรมการเพือ่

ทราบ 
เลขานุการ

คณะกรรมการสอบสวน 
แจง้คาํสั่งลงโทษใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่2 

องคความรู้ ขั้นตอนการทาํงาน  

(Flow Chart/ Work Flow) 

คาํถาม 

(เทคนิค/กลวธีิการ

ปฏบัิติงาน) 

การสัมภาษณ์/เร่ือง

เล่า/การสอนงาน/

ลปรร 

การสังเกต สรุป  

Know How (กึ๋น) 

หมายเหตุ 

เทคนิคการ

ดาํเนินงานดา้นวนิยั

นิสิต 

 

-ใบรายงานการกระทาํ

ความผดิ  

-สอบถามขอ้เทจ็จริงจาก

ผูเ้ก่ียวขอ้งเบ้ืองตน้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเป็น

วาระ 2 ปี มีคณะกรรมตาม

ประเภทของความผดิ(ลกั

ทรัพย ์ทะเลาะววิาท) 

- วเิคราะห์ขอ้มูล/ขอ้เทจ็จริง

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ี

เกิดข้ึน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการเป็น

ทาํอยา่งไรใหก้าร

ดาํเนินงานดา้นวนิยั

นิสิตทนัเวลา? 

 

สัมภาษณ์/

แลกเปล่ียนเรียนรู้/

สอนงาน/คู่มือ 

 

 คุณวนิยั 

-เทคนิคการแต่งตั้งกรรมการท่ีมี

ระยะเวลาและมีตวับุคคลท่ี

แน่นอน 

- จดัทาํระเบียบค่าตอบแทน

กรรมการสอบสวน 

-เทคนิคการใชค้าํถาม 

-ขอ้กฎหมายท่ีควรรู้ 

-เทคนิคการจบัประเดน็ 

-ระดบัความผดิในการลงโทษ 

-เทคนิคการสรุปรายงานผลการ

 



วาระ 2 ปี มีคณะกรรมตาม

ประเภทของความผดิ(ลกั

ทรัพย ์ทะเลาะววิาท) 

- วเิคราะห์ขอ้มูล/ขอ้เทจ็จริง

เบ้ืองตน้เก่ียวกบัเหตุการณ์ท่ี

เกิดข้ึน 

-เทคนิคการดาํเนินการ

สอบสวน/เทคนิคการใช้

คาํถามเพือ่หาขอ้เทจ็จริง/

เทคนิคการจบัประเดน็/

ความรู้/การวเิคราะห์ลกัษณะ

ความผดิ 

-บนัทึกผลการสอบสวน/ระบุ

โทษ แจง้ผูบ้ริหาร

มหาวทิยาลยั 

-ร่างคาํสั่งลงโทษเสนอ

สอบสวน 

 



 

ผูบ้ริหารลงนาม 

-แจง้คาํสั่งลงโทษให้

ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

 

 1.หาขอ้มลูจากผูก้ระทาํ

ความผดิ 

2.หาขอ้มูลผูอ้ยูใ่นเหตุการณ์ 

3.สืบพยาน 

4.นดัคู่กรณีเพื่อสอบสวนหา

ขอ้เทจ็จริง 

5.ดาํเนินการสอบสวนหา

ขอ้เทจ็จริง 

 

     


