
การยืน่ขอรบัการประเมนิการสอน 

เพือ่ขอต าแหน่งทางวชิาการ 
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หลกัเกณฑใ์นการจดัท าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 
 
บุคลากรสายวชิาการ (ผูข้อรบัการประเมนิ)จะตอ้งผา่นการทดลองงาน 1 ปี จงึมสีทิธเิสนอขอ 
 
1. ผูเ้สนอขอประเมนิการสอนจะตอ้งสอนเตม็วชิาใดวชิาหนึ่ง ทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสตูร ใหส้ง่เฉพาะ
วชิานัน้ 
2. ผูเ้สนอขอ สอนเตม็วชิาใดวชิาหนึ่งและสอนรว่มหลายวชิา ใหส้ง่เฉพาะวชิาทีส่อนเตม็ในกรณทีี่
สอนเตม็วชิามากกวา่ 1 วชิา ใหเ้ลอืกวชิาใดวชิาหนึ่ง 
3. ผูเ้สนอขอ สอนหลายวชิาและไมไ่ดส้อนเตม็วชิาจะตอ้งสง่ทุกหวัขอ้ทีส่อน แต่รวมแลว้ตอ้งไมน้่อย
กวา่ 1 หน่วยกติ วชิาบรรยายเทา่นัน้ 
4. ผูเ้สนอขอจะตอ้งสอนวชิาทีข่อรบัการประเมนิการสอนมาแลว้ 1 ภาคการศกึษา 
5. ผูเ้สนอขอ สง่เอกสารมาทีห่วัหน้าภาค จ านวน 5 ชุด  
6. เมือ่ผา่นการประเมนิการสอนแลว้ สามารถเกบ็ผลประเมนิไวไ้ด ้2 ปี 
 
 



ขัน้ตอนในการขอรบัการประเมนิผลการสอน 

ผูเ้สนอขอ เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน 

หวัหน้าภาควชิา ตรวจสอบคุณสมบตัแิละชัว่โมงสอน 

เจา้หน้าทีข่องคณะ รบัเรือ่งและตรวจสอบเอกสาร/ประวตั ิ

คณบด ี เขา้ทีป่ระชมุคณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะอนุกรรมการประเมนิการสอนแตล่ะสาขา 
อาจารยใ์นสาขาทีเ่กีย่วขอ้งภายในหรอืภายนอก 
จ านวน 3 ทา่น 

1 วนั 

1 วนั 

1 วนั 

เดอืนละ 2 ครัง้ในการประชมุ 

คณบด ี

มหาวทิยาลยัแต่งตัง้คณะอนุกรรมการประเมนิการสอน 

4 วนั 

หมายเหตุ ผูเ้สนอขอจะตอ้งสง่เอกสารการประเมนิการสอนในเดอืนแรกของภาคการศกึษา 


