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ลกัษณะของงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

กระบวนการการยืน่ขอรับการ
ประเมินการสอน 

เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ผู้ เสนอขอ 
1. เตรียมเอกสารประกอบค าสอน/เอกสารค าสอน 
2. ส่งเอกสารการประเมินการสอนในเดือนแรกของ
ภาคการศึกษาภายใน 30 วนันบัตั้งแต่วนัแรกท่ีเปิด
ภาคการศึกษา 
3. ผูเ้สนอขอจะตอ้งสอนวิชาท่ีขอรับการประเมินการ
สอนมาแลว้ 1 ภาคการศกึษา 
4. ส่งเอกสารมาท่ีหวัหนา้ภาค จ  านวน 5 ชุด  

สกดัองคค์วามรู้จากสมาชิก
กลุ่ม 8 ทุกคน 

1. ผูเ้สนอขอประเมินการสอนจะตอ้ง
สอนเต็มวิชาใดวิชาหน่ึง ท่ีก  าหนดไว้
ในหลกัสูตร ใหส่้งเฉพาะวิชานั้น 
2. ผูเ้สนอขอ สอนเต็มวิชาใดวิชาหน่ึง
และสอนร่วมหลายวิชา ใหส่้งเฉพาะ
วิชาท่ีสอนเต็มในกรณีท่ีสอนเต็มวิชา
มากกว่า 1 วิชา ใหเ้ลือกวิชาใดวิชาหน่ึง 
3. ผูเ้สนอขอ สอนหลายวิชาและไม่ได้
สอนเต็มวิชาจะตอ้งส่งทุกหวัขอ้ท่ีสอน 
แต่รวมแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 1 หน่วย
กิต วิชาบรรยายเท่านั้น 
4. เมื่อผา่นการประเมินการสอนแลว้ 
สามารถเก็บผลประเมินไวไ้ด ้2 ปี 
5. ผูเ้สนอขอจะตอ้งแนบประมวลการ
สอนและตารางสอนของวิชาท่ีจะสอบ
สอนในภาคการศึกษาท่ีเสนอขอ 
6. ท าคู่มือส าหรับเอกสารประกอบค า
สอน/เอกสารประกอบการสอน 
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หัวหน้าภาควชิา 
ตรวจสอบคุณสมบติัและชัว่โมงสอน (ไม่เกิน 3 วนั
ท าการ) 
 

สกดัองคค์วามรู้จากสมาชิก
กลุ่ม 8 ทุกคน 

 

1. หวัหนา้ภาคจะตอ้งทราบภาระงาน
ของอาจารยท่ี์เสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 
2. ในกรณีท่ีอาจารยท่ี์เสนอขอต าแหน่ง
มีภาระงานสอนขั้นต ่าไม่ถึง 1 หน่วย
กิต ในวิชาบรรยาย หวัหนา้ภาคจะตอ้ง
จดัสรรวิชาสอนใหอ้าจารยผ์ูน้ั้น 
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เจ้าหน้าทีผู่้ รับผิดชอบของคณะ 
รับเร่ืองและตรวจสอบเอกสาร/ประวติั (ไม่เกิน 3 วนั
ท าการ) 
 

สกดัองคค์วามรู้จากสมาชิก
กลุ่ม 8 ทุกคน 

 
 

1. ค่าตอบแทนประธาน
คณะอนุกรรมการประเมินการสอน 
2. จดัท าขอ้มลู/รายช่ือของ
อนุกรรมการประเมินการสอนของแต่
ละสาขาไม่นอ้ยกว่า 10 คน เพ่ือ
พิจารณาเอกสารค าสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน 
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คณบดี 
1. น าเร่ืองเข้าท่ีประชมุคณะกรรมการประจ าคณะ 
ทุกสปัดาห์ท่ี 1 และ 3ของเดือน 
2. เสนอใหม้หาวิทยาลยัแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินการสอน (ไม่เกิน 5 วนัท าการ) 
 

สกดัองคค์วามรู้จากสมาชิก
กลุ่ม 8 ทุกคน 

 
 

1. มีนโยบาย/ส่งเสริมในการกระตุน้ให้
อาจารยเ์สนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
มากข้ึน 
2. ในกรณีเร่งด่วนถา้เขา้ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะไม่ทนั ให้
ใชว้ิธีเวียนหนงัสือเพื่อลดระยะเวลาให้
กระบวนการเร็วข้ึน 
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มหาวทิยาลัย 
1. แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการประเมินการสอน 
2. เสนอคา่ตอบแทนส าหรับประธานอนกุรรมการ
ประเมินการสอน 

สกดัองคค์วามรู้จากสมาชิก
กลุ่ม 8 ทุกคน 

 

1. ก  าหนดคา่ตอบแทนส าหรับประธาน
อนกุรรมการประเมินการสอน 
2. ออกระเบียบคา่ตอบแทนส าหรับ
ประธานอนกุรรมการประเมินการสอน 
ใหช้ดัเจนเพื่อเป็นแนวปฏิบติัเดียวกนั 


