
มอียูแ่ลว้ เจา้ของกึน๋ ยังไมม่/ีจําเป็นตอ้งมี เจา้ของกึน๋
เป็นมหาวทิยาลัยทีม่คีวามเป็น
เลศิทางวชิาการระดับนานาชาติ

เทคนคิการจัดการฝึกอบรม
อยา่งมอือาชพี

กอ่นการจดักจิกรรม
ฝึกอบรม
 Training Needs Analysis   Miss A, 

สํานักสง่เสรมิและฝึกอบรม

 ออกแบบหลักสตูร
 - วัตถปุระสงค์
 - งบประมาณ
 - วทิยากร
 - กลุม่เป้าหมาย
 - วธิกีารดําเนนิงานการจัด
ฝึกอบรม
 - สถานที่
 - การวัดและประเมนิผล
การฝึกอบรม
 - ระยะเวลา

ปรับปรงุคูม่อืการ
ปฏบิัตงิาน และ
กําหนดแผนการ
ปฏบิัตงิาน

B

 การขออนุมัตโิครงการ
และงบประมาณ

ขัน้ตอนในการ
ดําเนนิงาน

C

 เชญิวทิยากรตามรายชือ่
ทีก่ําหนด ออกหนังสอื

เชญิ+
กําหนดการแนบ

D

 ตดิตอ่สถานที่ - สํารวจสถานที่ E

- หอ้งประชมุ
- ดําเนนิการ
จองหอ้งกอ่น

- หอ้งปฏบิัตกิาร

- สถานทีศ่กึษาดงูาน
 อาหาร และอาหารวา่ง คูม่อืรา้นอาหาร 

(ราคา จดุเดน่
ของรา้น ชนดิ
ของอาหาร การ
บรกิาร)

 Mr. R, สถาบันคน้ควา้และ
พัฒนาผลติภัณฑอ์าหาร
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 เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม

รายชือ่รา้น
รายละเอยีด
รปูแบบของ
เอกสาร และราคา

G

ระหวา่งการจดัการ
ฝึกอบรม
 รับลงทะเบยีน  - รปูแบบการรับ

ลงทะเบยีน
 - การจัด
เจา้หนา้ทีใ่นการ
รับลงทะเบยีน

H

 ตรวจสอบในภาพรวมหอ้ง
และอปุกรณ์ จัดทําเป็นรายการ

เพือ่ตรวจสอบ
กอ่นการอบรม

I

อํานวยการความสะดวก 
(วทิยากรและผูเ้ขา้รว่ม) จัดทําเป็นรายการ

เพือ่ตรวจสอบ
กอ่นการอบรม

J

 แบบประเมนิผลความพงึ
พอใจในการเขา้รับการ
ฝึกอบรม

รปูแบบในการ
จัดทําแบบ
ประเมนิฯ

  Miss A, 
สํานักสง่เสรมิและฝึกอบรม

หลงัการจดัการฝึกอบรม

 สรปุรายงานการจัดการ
ฝึกอบรม

M

- งบประมาณ

- การใหบ้รกิารจัดฝึกอบรม


รปูแบบของ

รายงานกจิกรรม
ฝึกอบรม
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นําขอ้เสนอแนะจากผล
การประเมนิผลความพงึ
พอใจมาพัฒนาปรับปรงุใน
การจัดฝึกอบรมหลักสตูร
ตอ่ไป

 N


