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GOAL  

เป็นมหำวิทยำลยัท่ีมีควำมเป็นเลศิทำงวิชำกำร 

ระดบัชำติและนำนำชำต ิ: บรกิำรทำงวิชำกำร 

เป้ำหมำยของส่วนงำน/หน่วย 

     เทคนิคกำรจดักำรฝึกอบรมอยำ่งมืออำชพี 

Job Analysis (Work Flow) 

 - ก่อนกำรจดักจิกรรมฝึกอบรม 

 - ระหว่ำงกำรจดักำรฝึกอบรม 

 - หลงักำรจดักำรฝึกอบรม 



 ก่อนกำรจดักจิกรรมฝึกอบรม 

 Training Needs Analysis 

 ออกแบบหลกัสตูร 

 กำรขออนุมตัิโครงกำรและงบประมำณ 

 เชญิวิทยำกรตำมรำยชือ่ท่ีก ำหนด 

 ติดต่อสถำนท่ี 

 อำหำร และอำหำรว่ำง 

 เอกสำรประกอบกำรฝึกอบรม 



 ระหว่ำงกำรจดักจิกรรมฝึกอบรม 

 รบัลงทะเบยีน 

 ตรวจสอบในภำพรวมหอ้งและอปุกรณ ์

 อ ำนวยกำรควำมสะดวก (วิทยำกรและผูเ้ขำ้ร่วม) 

 แบบประเมินผลควำมพงึพอใจในกำรเขำ้รบักำรฝึกอบรม 

 



  หลงักำรจดักจิกรรมฝึกอบรม 

 สรปุรำยงำนกำรจดักำรฝึกอบรม 

 น ำขอ้เสนอแนะจำกผลกำรประเมินผลควำมพงึพอใจ     

     มำพฒันำ ปรบัปรงุ 

 ในกำรจดัฝึกอบรมหลกัสตูรต่อไป 


