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สรุปประเด็นการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู เรื่อง ดัชนีประเมิน เกณฑมาตรฐาน และการเก็บรวบรวมขอมลูการประกันคณุภาพ มก. 

วันพุธที่ 12 ธนัวาคม 2550  เวลา 13.00 – 16.30 น. 

กลุม 2 องคประกอบที่ 2 และ 3 

หนวยงาน : ภาควิชาอาชวีศึกษา   คณะศึกษาศาสตร 

ประเด็น เรื่องเลา 

ประเด็นหลกัที่สงผลตอความสําเร็จหรอืแนวปฏิบตัิที่ด ี

1. ผูนํามีความมุงมั่นที่จะพัฒนาระบบ โดยผูบริหารระดับ

ภาควิชาใหความสําคัญและมีสวนรวมในการดําเนนิงาน

ประกันคุณภาพของภาควิชา 

2. มีระบบการกลัน่กรองไมใหขอมูลสูญหายเปนชั้นๆ 

3. การใหความรวมมือของบุคลากรทุกคน โดยมีการแบง

ภาระหนาที่ทีทุ่กคนตองทํา และมีการปลูกฝงใหอาจารย

ตระหนกัในการดําเนินงานประกันคุณภาพเปนสวนหนึง่

ของงานประจาํ 

4. มีการสื่อสารทาํความเขาใจเรือ่งการประกันคุณภาพที่
ถูกตองตรงกันเกี่ยวกับคูมือดัชนีและเกณฑประเมินฯ ใน

ทุกดัชนีที่เกี่ยวของ 

5. มีการเก็บขอมูลในรูปไฟลอิเล็กทรอนกิส ทุกคนและทุก
งาน 

6. มีการติดตามเปนระยะและมอบหมายผูติดตามชัดเจน 

โดยมีการประชุมติดตามผลการดําเนนิงานตามแผนงาน

เปนระยะ และทําแผนภาควิชาลวงหนากอนที่คณะจะ

กระบวนการดําเนินงาน 

- ผูบริหารใหความสําคัญ และมีสวนรวมในการดําเนนิงานประกันคุณภาพระดับภาควชิา  โดยเปนที่

ปรึกษาและมปีระธานคณะกรรมการฯ ประชุมรวมกนัเพื่อพิจารณาในทุกขั้นตอน  

- ระบบการจัดเก็บขอมูลของภาควิชา มีการทําความเขาใจรวมกันใหทุกคนตระหนักวา งานประกนั
คุณภาพเปนงานประจํา ไมใชเปนเรื่องแปลกใหม แตเปนความทาทาย  โดยมีการปลกูฝงใหอาจารยทุก

คนตระหนักถงึและมีสวนรวม 

- มีการทําความเขาใจเกีย่วกับคูมือดัชนีและเกณฑประเมินฯ ในทกุดัชนทีี่เกี่ยวของ 

- มีกระบวนการดําเนินงานตามวงจร PDCA ตั้งแตการวางแผน (Plan) พิจารณาวามีขอมูลอะไรที่ตอง

เพิ่มเติม  การปฏิบัติงานตามแผน  (Do) โดยหัวหนาภาควิชามอบหมายใหอาจารยรบัผิดชอบในแตละ

องคประกอบ  ซึ่งดูแลทั้งในเรื่องการเก็บขอมูล การทําแบบฟอรม  และมีการเก็บรวบรวมขอมูลทกุ

เดือน  มีการประชุมรวมกนัเพื่อระดมสมองจากการเก็บรวบรวมขอมูลรวมกันอยางตอเนื่อง  และมีการ

ตรวจเช็คขอมูล (Check) รวมกันของอาจารยแตละทานที่รับผิดชอบในแตละองคประกอบ เพื่อพจิารณา

ดําเนินการใหไดผลการดําเนินงานสอดคลองและเปนไปตามเปาหมายในแตละดัชนีที่กําหนด 

- ภาพรวมในการเก็บรวบรวมขอมูล มุงเนนการเก็บขอมูลใหงาย รวดเรว็ และสมบูรณ โดยใชหลกัการ

เดียวกันทั้งหมดในทกุองคประกอบ  เมื่อมีการกําหนดผูรบัผิดชอบ ตองทําความเขาใจ และมีการ

พิจารณาเกณฑในแตละระดับรวมกนั เพือ่เก็บขอมูลใหสอดคลองตามเกณฑที่กําหนด และดําเนนิการ

ใหบรรลุตามเกณฑที่ตองการ  
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ประเด็น เรื่องเลา 

ดําเนินการ และมีการกําหนดเปาหมายที่ชัดเจน เพื่อมุงสู

การพฒันา 

7. มีการประเมินตนเองในทุกระดับตั้งแตระดบับุคคลและ
ระดับแผนงาน 

8. มีฐานขอมูลของภาควิชาที่สามารถเก็บขอมูลได
ครอบคลุม และพยายามพัฒนาใหเกิดฐานขอมูล 10 ฐาน 

9. มีการนํา Template การเก็บขอมูลของสํานักประกัน

คุณภาพ ไปปรับและประยกุตใหในการเกบ็ขอมูลให

ครบถวน และสามารถตอบโจทยในอนาคตได 

10. การทํางานยดึนโยบายมหาวิทยาลยัและคณะเปนหลัก
และสอดคลองกัน โดยมุงเนนการดําเนินงานใหเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไว 

- มีการนํา Template การเก็บขอมูลของสํานักประกันคุณภาพมาประยุกตใช โดยพจิารณาการจดัเก็บ

ขอมูลเอกสารใหสอดคลองในแตละเกณฑ ซึ่งตองทําความเขาใจรวมกนัในการตีความ เพื่อใหสามารถ

ดําเนินงานไดในเกณฑระดบัดี  เก็บขอมูลไดสมบูรณและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 

- มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการเก็บขอมูลสวนกลางของระดับภาควิชา ซึ่งตองมีความเขาใจลกัษณะการ
ทํางานและธรรมชาติของหนวยงาน ที่มีสวนชวยในการสนับสนุนทางวิชาการและการบริหารงานทั่วไป  

ในทุกภาคสวนของระดับภาควิชา  และจัดเก็บรวบรวมขอมูลแยกในแตละองคประกอบ  ซึ่งเจาหนาที่

ตองมีความเขาใจคูมือดัชนีและเกณฑประเมินในแตละดชันีที่ถูกตองและชดัเจน 

- มีการจัดทําแบบฟอรมเพื่อใหอาจารยกรอกขอมูลรายละเอียดภาระงานในการไปปฏบิัติในแตละพนัธกจิ 

และอาจารยทุกทานจะมีแฟมสะสมงาน 

- มีการประชุมเพื่อทําขอตกลงและวางแผนรวมกัน  รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน และ

ขอมูลเปนประจําทุกเดือน โดยอาศัยความรวมมือจากทกุคน 

-  มีระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ เพื่อรองรับการเก็บขอมูลในแตละองคประกอบและ

สอดคลองตามดัชนีและเกณฑประเมินของมหาวิทยาลยั โดยมีฐานขอมูลประมาณ 10 ฐาน ซึ่งอยู

ระหวางดําเนินการ  
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หนวยงาน : คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประเด็น เรื่องเลา 

ประเด็นหลกัที่สงผลตอความสําเร็จหรอืแนวปฏิบตัิที่ด ี

1. ผูบริหารเปนผูนําที่มีเปาหมายชัดเจน 

2. มีการวิจยัสถาบันที่เปนกลไกสําคัญในการไดมาซึ่ง
ขอมูลเชิงวิเคราะหเพื่อการตดัสินใจในการดําเนินงาน

แตละดาน 

3. มีระบบสนับสนุนการสรางแรงจูงใจและผลักดนัที่ดี
ใหกับนิสิตและบุคลากร เชน มีการสรางแรงจูงใจให

นิสิตประเมินผลการสอนของอาจารย ดวยการให

คะแนนพิเศษ  หรือการจัดสรรทุนใหกับนิสิตปละ 

1,000,000 บาท ตามสัดสวนของภาควิชา 

4. มีระบบการตรวจสอบหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ
ของ สกอ. (ที่ตองปรับปรุงทุก 5 ป) 

5. มีการจัดตั้งคณะกรรมการการจัดการองคความรู KM 

Action Plan เพื่อการพัฒนาดานการเรียนการสอน เพื่อ

สนับสนุนใหอาจารยทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

6. การมีสวนรวมของบุคลากรและการสื่อสารทําความ
เขาใจเรื่องการประกันคุณภาพที่ถูกตองตรงกัน  

7. มีการพิจารณาจํานวนดัชนีประเมินคุณภาพใหระดับ
ภาควิชาดาํเนนิงานตามความเหมาะสมกับภารกิจ 

การนาํเสนอผลการดาํเนินงาน  

-    มีการนําเสนอผลการดําเนินงานขององคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน และองคประกอบที่ 3 การ

พัฒนานิสิต ตามเอกสารประกอบการประชุม ซึ่งมีสรุปประสิทธิผลการดําเนินงานในภาพรวมทั้ง 2 

องคประกอบ ไดดังนี ้

องคประกอบที่ 2 การเรยีนการสอน 

- มีระบบการบรหิารและพัฒนาหลักสูตรที่สอดคลองกับความตองการของผูใชบณัฑิตและการพัฒนา
ประเทศ ทั้งภาคบรรยายและปฏิบัติการ เพื่อพัฒนานิสิตใหมีทักษะเปนลักษณะรายบุคคล คณาจารยจึง

มีการพฒันากระบวนการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญในเกือบทุกรายวิชาอยางตอเนื่อง เพื่อใหนิสิต

ผานการวัดและประเมินผลไดตามเกณฑที่กําหนด มีการจัดเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช

ทรัพยากรที่มีอยูทั้งอาคาร บคุลากรสนับสนุน และคณาจารยไดอยางคุมคา โดยมีคณาจารยที่มี

คุณภาพสูง สามารถพัฒนาผลงานของคณะฯ ใหดยีิ่งขึ้นอยางตอเนื่อง มีการสนับสนุนงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนและการนําเสนอในการประชุมวิศวศึกษาเปนประจําทุกป ซึ่งจัดโดยสภา

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ทําใหนิสิตมีศักยภาพสามารถเขารวมแขงขันทางวิชาการ และไดรับ

ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพและดาน

สิ่งแวดลอมในระดับชาติและนานาชาติ จํานวนมาก ทัง้นี้ สืบเนื่องมาจากวิสัยทัศนของผูบริหารคณะฯ 

และความรวมมือรวมใจกันของคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งทรพัยากรและปจจัย

เกื้อหนุนที่มีอยู ทําใหนิสิตสามารถประกอบอาชีพอิสระไดทันที 

- มีจุดแข็ง คือ  

1) มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตรที่เขมแข็ง 

2) มีหลักสูตรหลากหลาย สอดคลองกับความตองการของการพัฒนาประเทศและเปนหลักสูตรที่ได

มาตรฐานทั้งหมด 
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ประเด็น เรื่องเลา 

3) มีอาจารยพิเศษที่เปนผูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพแตละสาขามารวมใหความรูกับนิสิตในหลาย
สาขาวิชา โดยมีการจัดกจิกรรมพานิสิตชมโรงงาน ซึ่งเปนการใหโอกาสนิสิตไดศึกษา

ประสบการณจริงจากอุตสาหกรรมทีเ่ปนผูใชบัณฑิตโดยตรง 

4) มีอาจารยที่มีคุณวุฒแิละความรูสูง มีอายุปานกลาง มีความสามารถทางวิชาการสูง และมีความตั้งใจ

ถายทอดความรูใหกับนิสิต 

5) มีทุนสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจยัสถาบันเพื่อพัฒนาปรับปรงุหลักสูตร และทําการวจิัย

เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู 

6) มีบัณฑิตที่มีคณุภาพ เปนทีย่อมรับของผูใชบัณฑิต ทําใหมีรอยละของการไดงานทําและเงินเดือน

เฉลี่ยคอนขางสูง 

7) มีนิสิตระดับปรญิญาตรีที่มีศักยภาพทางดานวิชาการสูง และมีความกระตือรือรนในการเขารวม

แขงขันโดยคณะฯ ใหการสนับสนุนอยางเต็มที่ ทําใหนิสิตมีผลงานไดรับรางวัลจํานวนมาก 

- มีจุดออนและขอเสนอแนะ คือ  

1) มีนิสิตระดับปรญิญาตรแีละระดับปริญญาโท แผน ข คอนขางมาก ทําใหจํานวนนิสิตเต็มเวลา

เทียบเทาตอจํานวนอาจารยทั้งหมดไมเปนไปตามเกณฑ สกอ. โดยอาจพจิารณาลดจํานวนการรับ

นิสิตปรญิญาตรีและหรือปรญิญาโท แผน ข และหรือเพิม่จํานวนอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ มก. 

2) มีจํานวนอาจารยที่มีตําแหนงวิชาการไมเปนไปตามเกณฑ มก. โดยมีระบบกดดันใหอาจารยขอ

ตําแหนงทางวชิาการในเวลาที่เหมาะสม 

3) มีจํานวนบทความจากวิทยานิพนธของนิสิตระดับปริญญาโท แผน ก และปรญิญาเอกที่ตีพิมพ

เผยแพรต่ํากวาเกณฑ มก. โดยผลักดันใหบณัฑิตระดับปรญิญาโท แผน ก และปรญิญาเอก ทุกคนมี

การนําเสนอบทความจากวิทยานิพนธกอนจบการศึกษา 

4) มีอัตราสัมฤทธิ์ของนิสิตภาคพิเศษ และนสิิตนานาชาติคอนขางต่ํา โดยจัดระบบสนับสนุนและ

แกไขอุปสรรคที่เกิดจากการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิม่อัตราสัมฤทธิ์ของนิสิตดังกลาว 
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ประเด็น เรื่องเลา 

- มีการรายงานขอมูลผลการดาํเนินงานเพื่อใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการดําเนินงานของ
แตละดัชนี และเกดิความชัดเจนในการดําเนินงาน โดยดัชนีสวนใหญในองคประกอบที่ 2 มุงเนนใหมี

การทําวิจัยสถาบันเปนกลไกสําคัญในการไดมาซึ่งขอมูลเชิงวิเคราะหเพื่อการตัดสินใจการดําเนินงาน

แตละดาน เชน การพัฒนาและบริหารหลกัสูตร กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ การมีสวน

รวมของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก เพื่อนําผลการประเมินจากการวิจัยสถาบันไปพัฒนา

ปรับปรุงการดาํเนินงานในแตละดาน 

องคประกอบที่ 3 การพฒันานิสิต 

- มีผลการประเมินในภาพรวมองคประกอบที่ 3 เทากับ 4.33 คะแนน อยูในเกณฑระดบัดี จากดัชนี

ทั้งหมด 3 ดัชนี เปนดัชนีบังคับ 2 ดัชนี และดัชนีไมบังคับ 1 ดัชนี  

- มีการรายงานขอมูลผลการดาํเนินงานเพื่อใหสอดคลองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการดําเนินงานของ
แตละดัชนี และเกดิความชัดเจนในการดําเนินงาน โดยดัชนีสวนใหญคณะมีระบบและกลไกในการ

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพือ่สงเสริมพัฒนานิสิตเปนอยางดี เชน มีการสํารวจความตองการจําเปน

ของนิสิตชั้นปที่ 1 จากการสอบถามความจําเปนของนิสิตผานทางอาจารยที่ปรกึษา การจัดบรกิารดาน

สิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพฒันาการเรยีนรู ดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต การให

คําปรึกษา บริการขอมูลขาวสาร จัดโครงการพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนิสิตและศิษยเกา การ

จัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงคตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา การสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมครบทุกประเภท ทั้งในดานวิชาการ 

กีฬาและการสงเสริมสุขภาพ  บําเพ็ญประโยชนและรกัษาสิ่งแวดลอม กจิกรรมนันทนาการ และการ

สงเสริมศิลปวฒันธรรม การติดตามประเมินผล และระบบอาจารยที่ปรกึษาใหมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการดําเนินงานดานการประกันคณุภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร 

- ระดับคณะ จะมีคณบดีเปนผูกําหนดแผนงาน และมีรองคณบดีแตละทานในการกํากับดูแลใหคําปรึกษา

ในแตละองคประกอบ  ดังนี้ 
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ประเด็น เรื่องเลา 

 องคประกอบที่ 1  รองคณบดีฝายวางแผนงานและวิเทศสัมพันธ 

 องคประกอบที่ 2  รองคณบดีฝายวิชาการ 

 องคประกอบที่ 3  รองคณบดีฝายกิจการนสิิต 

 องคประกอบที่ 4  รองคณบดีฝายวจิัยและบัณฑิตศึกษา 

 องคประกอบที่ 5 และ 6  รองคณบดฝีายบริการวิชาการและกิจการพเิศษ 

 องคประกอบที่ 7 และ 8  รองคณบดฝีายบริหาร 

 องคประกอบที่ 9  รองคณบดีฝายประกนัคณุภาพ 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ โดยมีคณบดี รองคณบดี หัวหนาภาควิชา ผอ.

วิทยาลัยการชลประทาน/สถาบัน และเจาหนาที่งานประกันคุณภาพ เปนเลขานกุาร 

- มีคณะกรรมการการประกันคุณภาพระดับภาควิชา และคณะอนกุรรมการดําเนินการประกันคุณภาพของ

หนวยงานทีเ่ปนสถาบันในสังกัดของคณะ  

- มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเปนประจํา 

- การประเมินระดับภาควิชา ประเมินเพียง 24  ดัชน ี และประเมินระดับสถาบัน 37 ดัชนี และสํานกังาน

เลขานุการ 34 ดัชนี โดยสวนกลางทําหนาทีร่วบรวมขอมูลเพื่อนํามาประมวลผลเปนภาพรวมในระดบั

คณะ เพื่อจัดทาํ  SAR ของคณะตามดัชนีของมหาวิทยาลยั  47 ดัชนี 

- มีการประเมินคุณภาพภายในของทุกหนวยงานในสังกัดของคณะ 

- การเก็บขอมูลจะมีการประชุมรวมกันระดบัภาควิชา โดยสวนกลางจะมีการจัดทําแบบฟอรมใหแตละ

ภาควิชาจดัเก็บขอมูล ซึ่งระดับภาควิชาจะมีเจาหนาที่และคณะกรรมการประกันคุณภาพของภาควิชา 

เปนผูดูแลขอมูลและรวบรวมขอมูล 
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ประเด็นคําถาม-คําตอบ 

คําถาม คําตอบ 

1.  การจัดทํา Template ของภาควิชาอาชีวศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร 

- ภาควิชาอาชีวศึกษา คณะศึกษาศาสตร มีการนํา Template ของสํานักประกันคุณภาพ มาประยุกตใช 

เพื่อใหสามารถเก็บขอมูลไดสอดคลองและสมบูรณยิ่งขึน้ 

2. การดําเนินงานตามแผนงานของภาควิชาอาชีวศึกษา 

คณะศึกษาศาสตร 

- ที่ประชุมเสนอวา ควรนําแนวคิดของผูบริหารและคณะกรรมการฯ มาบริหารจัดการในระดับหนวยงาน

ใหสอดคลองกัน  และควรมุงเนนการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและเปาหมายที่กําหนด 

3. คณะวิศวกรรมศาสตร มีการตั้งเกณฑมาตรฐานเงินเดือน
ของบัณฑิตหรอืไม อยางไร 

-   คณะวิศวกรรมศาสตร มีการเก็บขอมูลสถิติเงินเดือนของบัณฑิตในแตละสาขา ยังไมไดทําการ

เปรยีบเทียบ เพื่อทําภาพเฉลีย่ของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร และยังไมไดมีการ

ตั้งเกณฑมาตรฐานโดยเฉลีย่ควรไดเงินเดือนเทาไร ซึ่งที่ประชุมเสนอวา ควรมีการเปรียบเทียบระหวาง

สถาบัน เพื่อกาํหนดเปนมาตรฐาน 

4. ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรของคณะ

วิศวกรรมศาสตร มีกระบวนการในการปดหลักสูตร

หรือไม และมีหลักฐานการปดหลักสูตร เกณฑหรือ

ระเบียบในการปดหลกัสูตรหรือไม 

- คณะวิศวกรรมศาสตร มีคูมือการบริหารหลักสูตรอยางชัดเจน แตยังไมการปดหลักสูตร มีเฉพาะการปด

รายวิชา 

- คณะวนศาสตร มีกระบวนการในการปดหลักสูตร ที่ประชุมเสนอวา ควรมีการนําเสนอใหกองบรกิาร

การศึกษาทํา Flow chart ใหชัดเจน 

- สกอ. มีการแจงกระบวนการและเกณฑการปดหลักสูตรใหมหาวิทยาลัยรับทราบแลว ซึ่งแตละคณะควร

นําหลักการดังกลาวมาใชเปนหลักฐาน และมีการจัดทํากระบวนการในการปดหลักสูตรใหชัดเจน 

5.  ดัชนีที่ 19 มีการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา ในเกณฑ

มาตรฐาน ขอ 7 “มีการประเมินคุณภาพของการ

ใหบริการทั้ง 5 เรื่องเปนประจําทุกป” และขอ 8 “การนาํ

ผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการ

จัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา”  มีขอมูลหลกัฐานไม

สอดคลองกับเกณฑทีก่ําหนด เชน ขอ 7 มีหลักฐานคือ มี

-   คณะวิศวกรรมศาสตร รบัไปพิจารณาหารือกับรองคณบดฝีายกิจการนิสิต เพื่อใหเกิดความชัดเจนในการ

ตีความ และสอดคลองเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 
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คําถาม คําตอบ 

การจัดบรรยายพิเศษ โดยเชิญผูมีประสบการณมา

ถายทอดความรูใหกับนิสิตปจจุบันและศิษยเกา ไมนาจะ

เกี่ยวของ 

6.  คณะวิศวกรรมศาสตร มีการจัดทําคําอธิบายผลการ

ดําเนินงานปรากฏไวใน  SAR หรือไม  

-   มีการจัดทําคําอธิบายผลการดําเนินงานไวใน SAR ทุกดัชนี ทั้งนี้ ที่ประชุมเสนอวา ควรนําขอมูล

ตัวอยางการจัดทํา SAR ของหนวยงานที่เปนตนแบบขึ้นเว็บไซด เพื่อเปนแบบอยางใหทุกหนวยงาน

แลกเปลี่ยนเรยีนรู 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร มีแนวทางการประเมินระบบ

อาจารยที่ปรกึษาอยางไร 

-   อยูระหวางการดําเนนิการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งแตเดิมมีการประเมินอาจารยผูสอนโดย

คณบดีเปนผูรบัทราบขอมูลทั้งหมด  

-   มหาวิทยาลยัมีคูมือระบบอาจารยที่ปรกึษา ซึ่งมีแบบประเมินระบบอาจารยที่ปรึกษา แตประเด็นคําถาม

ไมสอดคลองกับคุณภาพการสอนของอาจารย ดังนั้น มหาวิทยาลัยหรือผูที่เกีย่วของ ควรมีการทบทวน

ประเด็นคําถามดังกลาว 

 


