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เร่ือง “เปดมุมมอง สะทอนผลงานวิจัยที่ดีควรเปนอยางไร(สายสนับสนุนฯ)” 

 

 การวิจัยในมุมมองของบุคลากรสายสนับสนุนฯนั้น โดยสวนมากจะมีมุมมองที่แตกตางจากบุคลากรสาย

วิชาการทีมี่ความจําเปนตองทํางานวิจัยอยูแลว  เนื่องจากลักษณะงานของบุคลากรสายสนับสนุนฯเนนในดาน

ของการใหบริการและสนับสนุนวิชาการดานตางๆ โดยปญหาสําคัญคือไมมีเวลาในการทําวิจัย รวมไปถึงยังมี

บุคลากรอีกมากทีย่ังไมทราบถึงผลดีทีจ่ะไดรับจากการสรางผลงานวิจัย เชน การขอตําแหนงทางวิชาการ , การ

ขอเครื่องราชอิสริยาภรณ , เพดานเงินเดือนท่ีสูงข้ึน , แนวความคิดท่ีจะเปนระบบมากข้ึน และ ความภาคภูมิใจใน

ผลงานวิจัยของตัวเอง จึงจําเปนตองสรางแรงกระตุนและแรงจูงใจ ที่สําคัญคือตองมีพี่เลีย้งทีค่อยใหคําแนะนํา 

ปรึกษาเก่ียวกับเรื่องตางๆ กระบวนการตางๆในการสรางผลงานวิจัย เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเพ่ือใหการทํางาน

วิจัยนั้นดําเนินไปดวยความถูกตองตามกระบวนการ  

 การเลือกหัวขอท่ีจะทําวิจัยนั้น สามารถดูไดจากสิ่งใกลตัว เชน จากงานท่ีเราทํา เราก็สามารถเลือกเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งขึ้นมาทําได โดยดูวาในหัวขอนั้นเรามีประสบการณมากนอยเพียงใด การหาขอมูล เราสามารถหา

ขอมูลไดมากท่ีสุดเพียงใด และหัวขอนั้นสามารถนํามาตอยอดหรือแกไข พัฒนาประสิทธิภาพการทํางานไดมาก

นอยเพียงใด เปนเรื่องท่ีตองการแกไขใหดีข้ึนหรือไม และวิธีการทํางานวิจัยนั้นนอกจากจะตองศึกษาหาขอมูลให

มากแลว ในกระบวนการตางๆยังตองทําดวยความสม่าํเสมอ ชวงเวลาที่ดีที่สุดในการทํางานวิจัยคือการทําหลัง

เลิกงานประจํา โดยตองจัดตารางเวลาใหเหมาะสมท่ีจะไมกระทบกับงานหลักและการพักผอนโดยไมเสียสุขภาพ  

 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการสรางผลงานวิจัยมีหลายดาน ท้ังในเรื่องของศักยภาพตนเองจะพัฒนาข้ึน 

เราจะตั้งคําถามเปน หาคําตอบเปน มีความภาคภูมิใจในตนเอง มีผลงานใหคนรุนหลังไดศึกษา และผลพลอยได

ตางๆในลักษณะของเงินเดือนท่ีสูงข้ึนหรือการเลื่อนข้ันในสายงาน โดยผลงานวิจัยท่ีดีนั้นสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดคือตอง

เปนงานท่ีมีประโยชน สามารถตอบโจทย แกปญหา และพัฒนางานได ตองมีคุณภาพ ซ่ึงคุณภาพในท่ีนี้คือตอง

เปนเรื่องท่ีเราเชี่ยวชาญ เพราะเราจะเห็นทุกแงมุม เห็นประเด็น เห็นปญหา อยางไรก็ตามการสรางผลงานวิจัย

นั้น บุคลากรทุกทานควรทําและสามารถทําไดหากมีความตั้งใจจริง ท้ังนี้เพ่ือตนเองและเพ่ือองคกร    


