


คณะวทิยาการจัดการ   

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  วทิยาเขตศรีราชา 



สาํนักงาน ก.พ.ร. และสถาบันเพิ่มผลผลติ

แห่งชาต ิ(2548)  

การจดัการความรู้ คือ การรวบรวมองค์ความรู้

ท่ีมีอยูใ่นองค์การ ซึง่กระจดักระจายอยูใ่น     

ตวับคุคลหรือเอกสาร มาพฒันาให้เป็นระบบ 

เพ่ือให้ทกุคนในองค์การสามารถเข้าถงึความรู้

และพฒันาตนเองให้เป็นผู้ รู้ รวมทัง้ปฏิบติังาน

ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ อนัสง่ผลให้องค์กร           

มีความสามารถในเชิงแข่งขนัสงูสดุ 





ถอดความรู้ 



วิสัยทศัน์ 
               มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นมหาวิทยาลยัท่ีมีความเป็นเลศิ

ทางวิชาการระดบันานาชาติ มีผลงานเป็นท่ียอมรับในมาตรฐานสากล  

เป็นแกนนําในการระดมภมิูปัญญา  เพ่ือพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยืน             

และให้มีอํานาจตอ่รองในประชาคมโลก 



คณะวทิยาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

วสัิยทศัน์ 

                        ศูนย์กลางความเป็นเลศิด้านศาสตร์แห่งการบริหารจัดการ 

 

  สอดคล้องกบั  ยุทธศาสตร์   การพฒันาบุคลากรให้มีสมรรถนะอย่างต่อเน่ือง 
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ตาํแหน่งทางวชิาการ 







Career Path 





ประมวลภาพโครงการอบรมและเสวนา 

   “การขอตาํแหน่งทางวชิาการ” 
วนัท่ี 18 มีนาคม 2556 

โดย คณุ กอบกลุ จามรนาค  

ตําแหนง่ บคุลากรชํานาญการพิเศษ  





ประมวลภาพโครงการอบรม 

ทกัษะการเขียนตาํราและบทความทางวชิาการ 
วนัท่ี 18 มีนาคม 2556 โดย ผศ.ดร. วชิยั  โถสวุรรณจินดา 







แลกเปล่ียนเรียนรู้ 















นําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 





แนวทางปฏบิัตทิี่เกิดจากการเรียนรู้จากคู่มือการขอตาํแหน่ง

ทางวิชาการและการเรียนรู้จากการปฏิบัตจิริง 

•ด้านองค์ความรู้ที่ได้จากคู่มือ การขอตําแหน่งทางวชิาการ 
    คาํถาม  จากคู่มือ การขอตาํแหน่งทางวชิาการ  ท่านไดเ้รียนรู้เร่ืองใดบา้ง  

 
•ด้านการนําองค์ความรู้ทีไ่ด้จากคู่มอื การขอตําแหน่งทางวชิาการ ไปใช้ในการขอตําแหน่งทางวชิาการ 
    คาํถาม ท่านนาํความรู้ท่ีไดจ้ากคู่มือการขอตาํแหน่งทางวชิาการ ไปใชป้ระโยชน์             

ในการยืน่ขอตาํแหน่งทางวชิาการ อยา่งไร 

 
•ด้านการเรียนรู้เพิม่เติมทีไ่ด้จากประสบการณ์จริง 
    คาํถาม จากประสบการณ์การยืน่ขอตาํแหน่งทางวชิาการ ส่ิงท่ีท่านเรียนรู้เพิ่มเติมจากการ

ปฏิบติัจริง (องคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากประสบการณ์โดยตรง หรือ การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนเองจากการ

ปฏิบติัจริง)  
 



จากคู่มือ การขอตาํแหน่งทางวชิาการ  

•ทําให้ทราบถงึขัน้ตอนและระเบียบ                      

ในการขอตําแหน่งทางวิชาการ  

•รวมทัง้มีตวัอยา่งประกอบทําให้เข้าใจง่าย 

สามารถนําความรู้ท่ีได้มาประกอบการ               

จดัทําแบบฟอร์มและจดัทําบนัทกึท่ีเก่ียวข้อง  

•สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการขอตําแหน่ง

ทางวิชาการให้เป็นไปตามลําดบัขัน้ตอน              

ก่อน-หลงั   

 



การเรียนรู้เพิ่มเตมิจากการปฏบัิตจิริง 
•การขอตําแหนง่ทางวิชาการนัน้จะต้องมีการวางแผน 

เตรียมตวั และจดัทําเอกสารตา่งๆลว่งหน้า เพ่ือให้ทนัตอ่

การย่ืนขอตําแหนง่ทางวิชาการ 

•ควรมีการจดัเก็บข้อมลู เอกสาร หลกัฐานอยา่งเป็น

ระบบระเบียบตัง้แตต่อนเร่ิมต้นการทํางาน  เม่ือมีการขอ

ตําแหนง่ทางวิชาการจะได้สะดวกในการนําข้อมลูมาใช้

ประโยชน์ 

•ในการย่ืนขอประเมินการสอนจะต้องพิจารณารอบของ

การประเมิน เพ่ือจะได้จดัเตรียมเอกสารให้ทนัตอ่รอบ

การพิจารณา 

 

 

  

   

 



ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
1. ควรมีการจดัทํารูปแบบเอกสารประกอบการสอน             

ท่ีถกูต้อง  รวมทัง้ผลงานวิชาการอ่ืนๆ เพ่ือใช้ป็น 

มาตรฐานหรือแนวทางเดียวกนัทัง้คณะ 

2. ควรมีการจดัทําไฟล์ข้อมลูตวัอย่าง เพ่ือความสะดวก 

ในการกรอกข้อมลู 

3. ควรมีการให้คําปรึกษาโดยผู้ ท่ีมีประสบการณ์ 

หรือผู้ ท่ีได้รับมอบหมายงานดงักลา่วประจําคณะ  

เพ่ือสามารถขอข้อมลูหรือให้คําข้อแนะนํา 

 

 

  

   

 





บํารุงรักษาความรู้ 
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