
โครงการจัดการความรู้ ๑ KM ๑ หน่วยงาน  
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คําจํากัดความ 

 ๑ KM ๑ หน่วยงาน: ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ดําเนินการจัดการความรู้ และได้องค์

ความรู้ตามภารกิจอย่างน้อยหน่วยงานละ ๑ องค์ความรู้ 
 

หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้ให้ความสําคัญกับการจัดการความรู้ภายในองค์กร หรือ 

Knowledge Management (KM) กันมากขึ้น เน่ืองจากสภาวะการแข่งขันในปัจจุบัน เป็นสาเหตุให้องค์กร

ต้องพัฒนาและปรับตัวเอง เพ่ือความก้าวหน้าและการอยู่รอด ดังน้ันการจัดการความรู้ที่มีอยู่ เพ่ือใช้เป็น

เครื่องมือในการนําองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นสิ่งที่ท้าทายต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เพราะ

หัวใจสําคัญขององค์กรแห่งการเรียนรู้คือความสามารถในการบริหารจัดการความรู้ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

และสามารถบริหารให้สมาชิกในองค์กรทุกคนมีจิตสํานึกในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างย่ังยืนได้ในที่สุด 

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงให้ความสําคัญกับการจัดการความรู้ซึ่งเป็นทุนทางปัญญาที่สามารถ

นําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งระดับบุคคลและองค์กร โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ มีการจัดการความรู้ทั่วทั้งองค์กร ประกอบกับการประเมินคุณภาพภายใน และกพร.กําหนดให้มีตัวช้ีวัด

ในการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยจึงได้ให้หน่วยงานดําเนินการจัดการความรู้ มาต้ังแต่ปีพ.ศ. ๒๕๔๙ ซึ่งมี

หลายหน่วยงานสามารถดําเนินการได้ในบางส่วน และมีบางหน่วยงานไม่ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ืองอย่างเป็น

รูปธรรม ดังน้ันเพ่ือกระตุ้นให้ทุกหน่วยงานเห็นความสําคัญถึงประโยชน์ของการจัดการความรู้ และเพ่ือให้มี

การจัดการความรู้ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนางาน

ให้มีความก้าวหน้าและนําพามหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ตามเป้าหมายต่อไป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จึงได้จัดโครงการจัดการความรู้ ๑ KM ๑ หน่วยงาน ขึ้น เพ่ือให้ทุกหน่วยงาน

ดําเนินการจัดการความรู้อย่างทั่วถึงและเกิดประโยชน์สูงสุด สามารถผลักดันให้มหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่ง

การเรียนรู้อย่างแท้จริง 
 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้หน่วยงานภายใน มก.ตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชน์ของการจัดการความรู้ 

๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกระบวนการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยอย่างเป็นรูปธรรม 
๓. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีระบบการจัดการความรู้ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่เป้าหมายได้อย่างย่ังยืน 
 



 

กลุ่มเป้าหมาย 

 หน่วยงานภายใน มก. ประกอบด้วย คณะ/สํานัก/สถาบัน  
 

ระยะเวลา 

 ปีการศึกษา ๒๕๕๕ (กันยายน ๒๕๕๕ – มีนาคม ๒๕๕๖ ) 
 

วิธีการและขั้นตอน 

๑. มหาวิทยาลัยฯ ช้ีแจงรายละเอียดโครงการจัดการความรู้ ๑ KM ๑ หน่วยงาน ให้แก่หน่วยงาน

ภายใน มก. 

๒. หน่วยงานระดับคณะให้ดําเนินการจัดการความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต ๑ องค์ความรู้ และด้าน

การวิจัย ๑ องค์ความรู้ และหน่วยงานอ่ืนๆให้ดําเนินการจัดการความรู้ตามภารกิจของหน่วยงาน 

อย่างน้อยหน่วยงานละ ๑ องค์ความรู้ (สามารถดําเนินการจัดการความรู้ได้มากกว่า ๑ องค์

ความรู้ ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน) 

๓. คณะกรรมการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จัดประกวดผลงานการจัดการความรู้ที่

นําไปสู่การพัฒนางานตามภารกิจหน่วยงาน “Best KU-KM Awards” โดยมีหลักเกณฑ์ในการ

พิจารณาในเรื่องดังนี้ ๑. สอดคล้องกับพันธกิจ ๒. ขั้นตอนการดําเนินงานถูกต้องครบถ้วน ๓. 

สามารถนําไปใช้ได้จริงและเกิดประโยชน์กับองค์กร 

๔. จัดงาน KU-KM Day และประกาศผล มอบรางวัล “Best KU-KM Awards” ให้แก่หน่วยงานที่มี

การจัดการความรู้ยอดเย่ียม จํานวน ๕ รางวัล (๕ ด้าน ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ได้แก่ การผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และมีคุณธรรม , การสร้างความเข้มแข็งด้านการวิจัย , การ

ถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคม , การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และดํารงไว้

ซึ่งเอกลักษณ์ความเป็นไทย และการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ) 

๕. มหาวิทยาลัยจัดทําฐานข้อมูลองค์ความรู้ มก. เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมและเผยแพร่

นวัตกรรม/องค์ความรู้ ภายใน มก. สามารถใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน และ

พัฒนามหาวิทยาลัยตามภารกิจอย่างเป็นรูปธรรม  

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 หน่วยงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ตระหนักถึงความสําคัญ และใช้การจัดการความรู้เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 

************************* 


