
มติ อ.ก.ม. ครั้งที่ 7/2551 เมื่อวันที่ 14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551 
ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ

 กองการเจาหนาที ่ รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ม. ครั้งที่ 
6/2551 เมื่อวันที่ 9 มิ.ย. 2551  

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 6/2551  เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2551 

 -สถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง 
มก. 
-คณะวิทยาศาสตร 
 

รับทราบอธิการบดีพิจารณาสั่งการ รับทราบอธิการสั่งการในเรื่อง ดังตอไปนี ้
1.  การตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงินเดือน นายวิสัย  คงแกว  นักวิชาการประมง6 
สถานีวิจัยทรัพยากรชายฝงระนอง ไปตั้งจายที่งานวิจัยและพัฒนา  สถานีวิจัยเพื่อ 
การพัฒนาชายฝงอันดามัน  สถาบนัวิจัยและพัฒนาแหง มก. 
2.การตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการ จากภาควิชาวิทยาศาสตร 
ทั่วไป คณะวิทยาศาสตร ไปตั้งจายที่ภาควชิาวิทยาศาสตรพื้นพิภพ  
คณะวิทยาศาสตร  จาํนวน 6 ราย  ดังนี ้
1.นายวีระศักดิ์  อุดมโชค 
2.นางนิตยา  เลาหะจินดา 
3.น.ส.มิ่งขวัญ  มิ่งเมือง 
4.นางพรสวาท  วัฒนกุล 
5.นายอรรณพ  หอมจันทร 
6.นายดีเซลล  สวนบุรี 

 กองการเจาหนาที ่ รับทราบขอหารือเกี่ยวกับการประเมินผล 
การสอนในการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ 

รับทราบ ก.พ.อ. ตอบขอหารือเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนในการขอกําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ โดยมแีนวทางปฏิบตัิในการเสนอเอกสารประกอบการสอน 
และเอกสารคาํสอน รวม 3 ประการ 
 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 กองการเจาหนาที ่ รับทราบขอหารือกรณีการมีสวนรวมในผลงาน 

วิจัยรอยละ 50  และตองเปนผูวิจัยหลัก 
 

รับทราบก.พ.อ.ตอบขอหารือกรณีการมีสวนรวมในผลงานวิจัยรอยละ 50 และตอง
เปนผูวิจัยหลกั กรณีอาจารยที่เปนประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ สามารถทําผลงาน 
ดังกลาว มาใชเสนอขอตําแหนงทางวิชาการได หากผลงานทางวิชาการนั้น เปนไป 
ตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 
 

 คณะวิทยาศาสตร รับทราบมต ิก.พ.อ.กําหนดตําแหนง 
ศาสตราจารย 

 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งให นางสาวิตรี  ลิ่มทอง ดํารงตาํแหนง
ศาสตราจารย ในสาขาวิชาจลุชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร  ไดไมกอนวนัที่ 5  
กันยายน 2549 

 คณะบริหารธรุกิจ   รับทราบรายงานผลการคัดเลือกขาราชการขึ้น
แตงตั้งใหดาํรงตําแหนงนักวเิคราะหนโยบาย 
และแผน 7  เพื่อทําหนาที่หัวหนางานวิเคราะห
นโยบายและแผน  สํานักงานเลขานุการ   
คณะบริหารธรุกิจ 

อนุมัติใหดําเนินการคดัเลือกบุคคลใหดาํรงตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
7 เพื่อทําหนาที่หัวหนางานวเิคราะหนโยบายและแผน  สํานักงานเลขานุการ   
8 คณะบริหารธุรกิจ   

 คณะวนศาสตร ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง 
สูงขึ้นอีก 1 ระดับ 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ น.ส.ทัศน ี กลิ่นหวล ใหดํารง 
ตําแหนงสูงขึ้นอีก 1 ระดบั เปนตําแหนงผูปฏิบตัิงานบริหาร 4 คณะวนศาสตร 

 -กองคลัง   
-สํานักบริการคอมพิวเตอร 

ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง 
ในระดบั 6 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ  ใหดํารงตําแหนงในระดับ 6 จํานวน  
5 ราย ดังนี ้
1.นางกุลวดี  ตันฮะเส็ง   กองคลัง   
2.น.ส.สุมาลี  กูลเหมือน  สํานักบริการคอมพิวเตอร 
3.นายเกษม  วงศแสน   สํานักบริการคอมพิวเตอร   



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง 

ในระดบั 6(ตอ) 
4.วาที่ ร.ต.บณัฑิต  นิธีกุลวฒัน  สํานักบรกิารคอมพิวเตอร 
5.นายอํานวย  เงินพูลทรัพย   สํานักบริการคอมพิวเตอร 

 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ขออนุมัติใหขาราชการไดรับเงินเดือน 

ตามคณุวุฒ ิ
อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ นายณัฐ  มาแจง ผูไดรับวุฒิ Ph.D. 
ใหไดรับเงินเดือนตามคณุวุฒิ เปนตาํแหนงอาจารยระดับ 6 คณะวศิวกรรมศาสตร 

 -กองกลาง 
-บัณฑิตวิทยาลัย 

ขออนุมัติดาํเนินการคดัเลือกบุคคลขึ้นดํารง
ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7 เพื่อทํา
หนาที่หัวหนางานสภาขาราชการ สังกัดงานสภา
ขาราชการ  กองกลาง สํานกังานอธิการบดี และ
ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7   
เพื่อทําหนาทีห่ัวหนางานบรหิารและธุรการ  
สังกัดงานบริหารและธุรการ  
สํานักงานเลขานุการ  บัณฑติวิทยาลัย 
 

อนมุัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือก  เพื่อแตงตั้งขาชการใหทําหนาที ่
หัวหนางาน จาํนวน 2 ตาํแหนง ดังนี ้
1.ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  เพื่อทําหนาที่หัวหนางานสภาขาราชการ  
กองกลาง 
2.เจาหนาทีบ่ริหารงานทั่วไป 7  เพื่อทําหนาที่หัวหนางานบริหารและธรุการ  
สํานักเลขานุการ  บณัฑิตวิทยาลัย 
 
 

 -สถาบนัคนควาและพัฒนา
ระบบนิเวศเกษตร 
-ศูนยกีฬา กําแพงแสน 
-สํานักหอสมดุ กําแพงแสน 

ขออนุมัติดาํเนินการคดัเลือกเพื่อเลื่อน 
ขาราชการผูดาํรงตําแหนงเลขานุการสถาบัน
คนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร   
ผูอํานวยกาศนูยกีฬา กําแพงแสน  และ 
เลขานุการสํานักหอสมุด กําแพงแสน 
จากระดบั 7 เปนระดบั 8 

อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือก เพื่อเลื่อนระดบัขาราชการผูดํารง
ตําแหนงเลขานุการ  และผูอํานวยการ ระดับ 7 ขึ้นดาํรงตําแหนงเลขานุการ  และ
ผูอํานวยการ ระดับ 8  จาํนวน 3 ราย ดังนี้ 
1.น.ส.สุวรรณา  เสือฟก  ขึ้นดาํรงตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8  
(ตําแหนงเลขานุการสถาบนัคนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร) 
 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ขออนุมัติดาํเนินการคดัเลือกเพื่อเลื่อน 

ขาราชการผูดาํรงตําแหนงเลขานุการสถาบัน
คนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร   
ผูอํานวยกาศนูยกีฬา กําแพงแสน  และ 
เลขานุการสํานักหอสมุด กําแพงแสน 
จากระดบั 7 เปนระดบั 8 (ตอ) 

2.นายบุญชอบ  เกียรติกําจาย  ขึ้นดํารงตาํแหนง  เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 
(ตําแหนงผูอํานวยการศูนยกีฬา กําแพงแสน) 
3.นางศิรินันท  ทรัพยพลับ  ขึ้นดาํรงตําแหนง   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 8 
(ตําแหนงเลขานุการสาํนักหอสมุด กําแพงแสน) 

 

 คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 

ขออนุมัติกําหนดความจําเปนใหมีตาํแหนง
ผูปฏิบตัิงานวทิยาศาสตรชํานาญการ ระดบั  
6 , 7-8  ในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร
 

อนุมัติกําหนดความจําเปนใหมีตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ชํานาญการ  
ระดับ 6 , 7-8  ในคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   

 กองการเจาหนาที ่ ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวฒุิพิจารณาผลงาน 
ในการแตงตั้งผูชํานาญการ และผูเชี่ยวชาญ  
เพิ่มเติม  ครั้งที่ 75 
 

อนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒพิิจารณาผลงานในการแตงตัง้ ผูชํานาญการ  และ
ผูเชี่ยวชาญ เพิ่มเติม จํานวน 12 ราย ดังนี้ 
1.  นางบุปผา  ชวะพงษ    
2.  นางจนัทรเพ็ญ  โสตถิพันธุ 
3.  นางวิจติรา  งามนิยม    
4.  น.ส.วณี  ลุมเจริญ      
5.  นายสุโชต ิ ดาวสุโข   
6.  นายธีรบญุฤทธิ์  ควรหาเวชศิษฐ 
7.  ศาสตราจารยเกียรติคุณ  ดร.ไมตรี  สุทธจิตต 
8.  ดร.มาฤดี  ผองพิพัฒนพงศ 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวฒุิพิจารณาผลงาน 

ในการแตงตั้งผูชํานาญการ และผูเชี่ยวชาญ  
เพิ่มเติม  ครั้งที่ 75 (ตอ) 

9.  ดร.สุวัฒน  วัฒนวงศ      
10.  ผศ.กัลยาณี  กุลชัย       
11.  นายวิสูตร  กองจินดา       
12.  นางรัตนวรรณ  รุณภัย     

 
 -สถาบนัสุวรรณวาจกกสิกิจ

เพื่อการคนควาและพัฒนา
ปศุสัตวและผลิตภัณฑสัตว 
-สถาบนัคนควาและพัฒนา
ระบบนิเวศเกษตร 
-สถาบนัคนควาและพัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร 

ขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ 
ใหดํารงตําแหนง ผูชํานาญการ 
  

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ ใหดาํรงตาํแหนงผูชํานาญการ  
ระดับ 7-8  จาํนวน 3 ราย ดังนี ้
1.นายหนูจันทร  มาตา  นกัวิชาการเกษตร 7-8 (ชํานาญการ) สถาบันสุวรรณ 
วาจกกสิกิจเพื่อการคนควาและพัฒนาปศุสัตวและผลติภณัฑสัตว 
2.นายประภาส  ชางเหล็ก นักวิจัยระดับ 7-8 (ชํานาญการ)  สถาบันคนควาและ
พัฒนาระบบนเิวศเกษตร 
3.น.ส.กรุณา  วงษกระจาง นักวิจัย 8 (ชํานาญการ)   สถาบันคนควาและพัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร 

 -คณะเกษตร 
-คณะบริหารธุรกิจ 
-คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 
 

ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ ใหดาํรงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
จํานวน 4 ราย ดังนี ้
1.นายจําลอง  เจียมจํานรรจา   คณะเกษตร 
2.นางสุรางค  เห็นสวาง   คณะบริหารธุรกิจ 
3.น.ส.ขวัญสกุล  เต็งอํานวย   คณะบริหารธุรกิจ 
4.นายสุคนธ  มณีรัตน  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 



การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 คณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 
ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังาน  
(สายวิชาการ) โดยการคัดเลอืก 

อนุมัติเปลี่ยนแปลงตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัย  นายวีรชัย  พุทธวงศ จากเดิม
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  เปนตําแหนงรองศาสตราจารย  ในสาขาวิชาเคมี
อินทรีย คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
 

 คณะวิทยาศาสตร รับทราบอธิการบดีพิจารณาสั่งการ ถอนวาระตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงินเดอืนพนักงานมหาวิทยาลัย  จากภาควิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป  คณะวิทยาศาสตร  ไปตั้งจายที่ภาควชิาวิทยาศาสตรพื้นพิภพ  
คณะวิทยาศาสตร จํานวน 5 ราย   

 กองการเจาหนาที ่ รับทราบตอบขอหารือเกี่ยวกับการเบิกจาย
สวัสดิการของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย 
 

รับทราบกรมบัญชีกลางตอบขอหารือของมหาวิทยาลัยบูรพาเกี่ยวกับการเบิกจาย
สวัสดิการของขาราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลยั โดยใหมี
สมาชิกภาพตอเนื่องกันได และเบิกจายตรงได กรณีเปนผูรับบํานาญ 
ตามหนังสือที่ ศธ 0509 (4)/ว 549 ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 

ลําดบั -คณะเกษตร 
-คณะมนษุยศาสตร 
-คณะวิทยาศาสตร 
-คณะสัตวแพทยศาสตร 
-คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 

ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังานสายวิชาการ  
โดยการคดัเลอืก 

อนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลยั  ตาํแหนงอาจารย  โดยการคัดเลือก 
จํานวน 11 ราย ดังนี ้
1.นายธานี  ศรีวงศชัย   คณะเกษตร 
2.น.ส.รติยา  ธุวพาณิชยานนัท   คณะเกษตร 
3.น.ส.วุฒิดา  รัตนพไิชย   คณะเกษตร 
4.น.ส.จรินธร  ไพศาลสิทธกิานต  คณะมนุษยศาสตร 



 หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 -คณะศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 
-โครงการจัดตั้งวิทยาเขต
สุพรรณบรุ ี

ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังานสายวิชาการ  
โดยการคดัเลอืก (ตอ) 

5.นายวิรงค  จันทร   คณะวิทยาศาสตร 
6.นายเมธา  จันดา   คณะสัตวแพทยศาสตร 
7.นางจันทิมา  พฤกษากร   คณะสตัวแพทยศาสตร 
8.น.ส.อัจฉรา  ปุราคม   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
9.นายวิเนตร  แสนหาญ   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
10.นางสุจิตรา  แสนหาญ   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
11.นายปญญา  แขน้ําแกว  โครงการจัดตัง้วิทยาเขตสุพรรณบุรี 

ลําดบั -กองการเจาหนาที ่
-กองกลาง 
-กองคลัง 
-ศูนยวิชาบูรณาการ หมวด
วิชาศึกษาทั่วไป 
-กองยานพาหนะอาคารและ
สถานที ่
-สํานักงานกฎหมาย 
-สํานักงานบรกิารวิชาการ 
-คณะเกษตร 
-คณะวนศาสตร 
-คณะวิทยาศาสตร 
-คณะสัตวแพทยศาสตร 
-สถาบันคนควาและพัฒนา
ผลิตภัณฑอาหาร 

ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  
โดยการคดัเลอืก 

อนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลยั  โดยการคดัเลือก จํานวน 22 ราย 
ดังนี ้
1.นายฐานศุักดิ์  บัณฑติสมทิธ   กองการเจาหนาที ่
2.นายดุสิต  มุขยประเสริฐ   กองกลาง 
3.นายนราวุธ  ศรีอนันต   กองคลัง 
4.นายพิสิฐ  ประเสริฐสุข   กองคลัง 
5.น.ส.อัจฉรี  สินธุสมุทร   กองคลัง 
6.นายสรดิษฐ  เอี่ยมชู   กองคลัง 
7.นางศิริจันทร  แตสกุล   ศูนยวิชาบูรณาการ หมวดวชิาศึกษาทั่วไป 
8.นายสมเจตน  จักษุรัตน  กองยานพาหนะอาคารและสถานที ่
9.นายภราดร  จันทรวรชาต   สํานักงานกฎหมาย 
10.น.ส.ชนิกา  สันติวัฒนธรรม  สํานักงานบริการวิชาการ 



 หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 -สถาบนัวิจัยและพัฒนา

แหง มก.    
-สถาบนัสุวรรณวาจกกสิกิจ
เพื่อการคนควาและพัฒนา
ปศุสัตวและผลิตภัณฑสัตว 
-สถาบนัอินทรีจันทรสถิตย
เพื่อการคนควาและพัฒนา
พืชศาสตร 
-สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
กําแพงแสน    

ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังานมหาวิทยาลัย  
โดยการคดัเลอืก(ตอ) 

11.น.ส.เณริศา  สัตโกวทิ   สํานักงานบริการวิชาการ 
12.น.ส.โสภิดา  ชิดชื่นเชย  ศูนยวิทยาการเทคโนโลยีชีวภาพทางการเกษตร
แหงชาต ิ
13.น.ส.ณัฏฐิณี  ทะนะแสง  คณะเกษตร  
14.น.ส.นะจา  โงวกาญจนนาค   คณะวนศาสตร 
15.น.ส.ทองดี  ดุลพินิจตระกูล   คณะวิทยาศาสตร 
16.นายพงษศกัดิ์  จนัทรลอยนภา   คณะสัตวแพทยศาสตร 
17.น.ส.สนธยา  กันทะมาศ  สถาบนัคนควาและพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร  
18.นายสหัส  ราชเมืองขวาง   สถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.    
19.น.ส.กรกต  ดาํรักษ   สถาบันวจิัยและพัฒนาแหง มก.    
20.น.ส.สรัสนันท  สวางคํา  สถาบันสุวรรณวาจกกสิกิจเพื่อการคนควาและพัฒนา
ปศุสัตวและผลิตภัณฑสัตว  
21.น.ส.วราภรณ  บุญเกดิ   สถาบนัอินทรจีันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนา
พืชศาสตร 
22.นางชื่นสุมณ  ไกรวิจติร   สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน    
 
 
 
 



 หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
ลําดบั - คณะวนศาสตร    

-คณะศึกษาศาสตร 
-คณะเกษตร กําแพงแสน    
-คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ 
จังหวัดสกลนคร 

ขออนุมัติใหพนักงานไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ อนุมัติกําหนดอัตราคาจางใหพนักงานมหาวิทยาลัย ใหไดรับเงินเดือนตามคณุวุฒิ
ที่ไดรับเพิ่มขึน้  จาํนวน 4 ราย ดังนี ้
1.นายพสุธา  สุนทรหาว ตาํแหนงอาจารย ผูไดรับวฒุิ Ph.D.เพิ่มขึ้น  
คณะวนศาสตร    
2.น.ส.นุชจรี  บุญธรรม  ตาํแหนงอาจารย ผูไดรับวฒุิ ศศ.ม. เพิ่มขึ้น  
คณะศึกษาศาสตร 
3.นายปยะณฎัฐ  ผกามาศ ตําแหนงอาจารย ผูไดรับวุฒ ิPh.D. เพิ่มขึ้น   
คณะเกษตร กําแพงแสน    
4.นายธวัชชัย  ตันชัยสวัสดิ ์ตําแหนงอาจารย ผูไดรับวุฒ ิD.Eng.เพิ่มขึ้น   
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร  วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร 

 สํานักวิทยบรกิาร  วิทยาเขต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร   

ขออนุมัติกําหนดอตัราเงินเดือนตามคณุวุฒิ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

อนุมัติกําหนดอัตราเงินเดือน  และแตงตัง้คณะกรรมการ ดําเนนิการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยน.ส.พรทิพา  ครุตรารักษ ผูไดรับวุฒิ ศศ.ม. เพิ่มขึ้น ใหได 
รับเงินเดือนตามคุณวุฒิทีไ่ดรับเพิ่มขึ้น สํานักวิทยบริการ  วิทยาเขตเฉลิม 
พระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   

 สถาบันคนควาและพัฒนา
ผลิตภณัฑอาหาร 

ขออนุมัติปรับวุฒิและเปลี่ยนตาํแหนงพนกังาน
มหาวิทยาลัย 

อนุมัติปรับวฒุิ  และเปลี่ยนตาํแหนงพนกังานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 ราย คือ  
น.ส.งามจิตร  โลวิทูร  ตําแหนงเจาหนาที่วิจัย ผูไดรับคณุวุฒิ วท.ม. เพิ่มขึ้น เปน
ตําแหนงนักวจิัย  สถาบันคนควาและพัฒนาผลติภณัฑอาหาร  
 



การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
 

ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 สํานักพิพิธภณัฑและ

วัฒนธรรมการเกษตร 
รับทราบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบคุค
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได 
ของหนวยงาน 

 

รับทราบการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบคุคลสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินรายไดของหนวยงาน สํานักพิพิธภณัฑและวัฒนธรรมการเกษตร 
 

 กองการเจาหนาที ่ อื่น ๆ   
1.สวัสดิการ  การประกันสุขภาพกลุม 

 
 
2.การบริหารอัตรากําลัง 

 
3.การประเมินผลทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
4.เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
1.แจงใหทราบวาสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได “การประกันสุขภาพกลุม”
ยังไมสามารถดําเนนิการได เนื่องจากตองใชเงินรายไดของแตละคณะ ซึ่งมีเงิน 
รายไดไมเทากัน 
2.แจงใหทุกคณะที่ไดรับการจัดสรรอัตราใหเรงดําเนนิการบรรจุบุคลากรใหเสร็จสิ้น
ภายในวันที่ 1 ตุลาคม 2551 
3. ขอใหทุกหนวยถือปฏิบัตติามเปนแนวทางเดียวกัน ทั้งในกรณี 
ไมผานการประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน และการขอขยายเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
4.แจงใหทราบวาเงินเดือนพนักงาน รวมสวัสดิการแลวไมไดนอยกวามหาวิทยาลัย 
อื่นที่จายให จงึขอใหผูบริหารทุกหนวย จัดประชุมสัมมนาชี้แจงทําความเขาใจกับ
พนักงานใหบอยครั้งขึ้น และขอใหเรงสงเสริม สนับสนนุในเรื่องการผลิตผลงาน 
ทางวิชาการใหเพิ่มมากขึ้นดวย 



 


