
มติ อ.ก.ม. ครังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2551 
ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 กองการเจาหนาที ่ รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ม. ครั้งที่ 

2/2551  เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2551 
รับรองรายงานการประชุม อ.ก.ม. ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 
2551 
 

 กองการเจาหนาที ่ รับทราบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา(ฉบบัที่ 2) 
พ.ศ. 2551 

รับทราบ พระราชบัญญตัิระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศกึษา  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2551 ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบบักฤษฎีกา        
เลม 126 ตอนที่ 28ก. วันที่ 5 กุมภาพันธ 2551 ตามหนังสือที่  
ศธ 0509.6 (1.3)/ว 229 ลงวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551 

 กองการเจาหนาที ่ รับทราบหนังสือรับรองจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

รับทราบ แบบหนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อใชใน
การยื่นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ  ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย              
รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย  และศาสตราจารย ท.11  ตอไป 

 คณะสังคมศาสตร รับทราบมต ิก.พ.อ.กําหนดตําแหนง 
ศาสตราจารย 

รับมติ ก.พ.อ. อนุมัติให นางนวลจันทร  ทศันชัยกุล เปนตําแหนงศาสตราจารย 
ในสาขาวิชารัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร (สาขาวิชาบริหารงานยุตธิรรม)
ไดไมกอนวันที่ 19 กันยายน 2549   

 -กองบริการการศึกษา 
-กองยานพาหนะอาคารและ
สถานที ่

รับทราบรายงานผลการคัดเลือก  และขอ 
อนุมัตติัดโอนตําแหนงพรอมอัตราเงินเดอืน
ขาราชการ  เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารง 
ตําแหนงนักวชิาการศึกษา 7 หัวหนางาน 
สงเสริมและพัฒนาทางวิชาการ  สังกัดกอง 
บริการการศึกษา  สํานักงานอธิการบดี  และ 

รับทราบรายงานผลการคัดเลือก  และอนมุัติตดัโอนตาํแหนงและ 
อัตราเงินเดือนตามตัวไปตัง้จาย ณ หนวยงานที่ขาราชการผูไดรับการแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน ระดับ 7  จาํนวน 2 ราย ดงันี้ 
           1.  ตําแหนงนักวชิาการศึกษา 7  คือ   น.ส.อุทัยวรรณ  กิจวิเชียร 
เพื่อทําหนาทีห่ัวหนาสงเสริมและพฒันาทางวิชาการ สังกัดกองบริการการศึกษา
สํานักงานอธิการบด ี     
  



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  หัวหนา

งานซอมบาํรุง  สังกัดกองยานพาหนะอาคาร 
และสถานที ่ สํานักงานอธิการบด ี

           2.  ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 7  คอื นายสุทธิชัย            
สุพิพัฒนมงคล เพื่อทําหนาที่หัวหนางานซอมบํารุง  สังกัดกองยานพาหนะ  
อาคารและสถานที่ สํานักงานอธิการบด ีพรอมทั้งอนุมัติหลักการใหตดัโอน  
อัตราพนักงานมหาวิทยาลัยคนืใหหนวยงานตนสังกัดเดิมเปนการทดแทนตอไป

 คณะเกษตร กําแพงแสน ขออนุมัติปรับวุฒิและเปลี่ยนตาํแหนง 
ขาราชการ 

อนุมัติใหปรับวุฒิและเปลี่ยนตาํแหนงขาราชการ  นางวนัทนีย  พึ่งแสง   
ตําแหนงผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 8 (ชํานาญการ ระดบั 8) ผูไดรับวุฒปิริญญา
สงเสริมการเกษตรและสหกรณบัณฑิตเพิม่ขึ้น  เปนตําแหนงนักวิทยาศาสตร 8
สังกัดภาควิชาปฐพีวิทยา กําแพงแสน   
 

 - คณะศึกษาศาสตร 
- สํานักงานวทิยาเขต 
วิทยาเขตศรีราชา 
- คณะประมง 
- คณะอตุสาหกรรมเกษตร 

ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง 
ในระดบั 6 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ ใหดํารงตาํแหนงในระดบั 6 
จํานวน 5 ราย ดังนี ้
         1.นางนวลเพ็ญ  สิงหไพศาล  เปนตาํแหนงนักวิชาการพัสดุ 6          
คณะศึกษาศาสตร  
         2.นางปาริชาต ิ ชูเมอืง  เปนตําแหนงบุคลากร 6  คณะศึกษาศาสตร 
         3.น.ส.ชัชณี  กลั่นสอน  เปนตาํแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  
สํานักงานวิทยาเขต วิทยาเขตศรีราชา 
         4.น.ส.สุดารัตน  ผลบุญ เปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6  
คณะประมง 
         5.นางรําพวน  มวงสตีอง เปนตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 6 
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 คณะบริหารธรุกิจ ขออนุมัติดาํเนินการคดัเลือกบุคคลขึ้นดํารง

ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 7  
ตําแหนงหัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัดสํานักงานเลขานุการ  คณะบริหารธรุกิจ 

 

อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือกบุคคลขึ้นดํารงตาํแหนง     
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 7 (หัวหนางานวิเคราะหนโยบายและแผน)     
สํานักงานเลขานุการ  คณะบริหารธุรกิจ  และอนุมัติหลักการใหตดัโอนอัตรา 
พนักงานคนืใหกับหนวยงานเดิม   

 สถาบันอนิทรีจันทรสถิตย ขออนุมัติดาํเนินการคดัเลือกเพื่อเลื่อน 
ขาราชการผูดาํรงตําแหนงเลขานุการสถาบัน 
อินทรีจันทรสถิตยเพื่อการคนควาและพัฒนา 
พืชศาสตร จากระดับ 7  เปนระดบั 8 
 

อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือกเพื่อเลื่อนขาราชการผูดํารง
ตําแหนงเลขานุการสถาบันอินทรีจันทรสถิตย เพื่อการคนควาและพัฒนา      
พืชศาสตร จากระดับ 7 เปนระดบั 8   

 -สํานักงานอธกิารบด ี
-สํานักหอสมดุ 

ขออนุมัติกําหนดความจําเปนใหมีตาํแหนง 
นักตรวจสอบภายในระดบัเชี่ยวชาญ  ใน 
สํานักงานอธิการบด ี และตาํแหนงนักเอก
สารสนเทศ  ระดับชาํนาญการ  ในฝาย 
สารสนเทศ  สํานักหอสมุด 
 

อนุมัติกรอบความจําเปนใหมีตําแหนงนักตรวจสอบภายในระดบัเชี่ยวชาญ 
ระดับ 9  ในสาํนักงานอธิการบดี  และตําแหนงนักเอกสารสนเทศ              
ระดับชํานาญการ  ระดบั 7-8  ในฝายสารสนเทศ  สํานกัหอสมุด   

 -คณะเกษตร  กําแพงแสน 
-สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
กําแพงแสน 

ขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง
ขาราชการใหดํารงตาํแหนงผูชํานาญการ 
 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ ใหดาํรงตาํแหนงระดบัชํานาญการ
จํานวน 2 ราย ดังนี ้
1.  นายนารถพล  สงสุรพันธ   เปนตําแหนงนายชางเทคนิค 7-8  ตาํแหนง
ผูชํานาญการระดับ 7-8  คณะเกษตร  กําแพงแสน 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง

ขาราชการใหดํารงตาํแหนงผูชํานาญการ (ตอ) 
 

2.นายสุทธิพร  เนียมหอม   เปนตําแหนงวิศวกรการเกษตร 7-8  ตําแหนง
ผูชํานาญการระดับ 7-8  สถาบันวจิัยและพัฒนา กําแพงแสน 
 

 -คณะวิทยาศาสตร 
-คณะศิลปศาสตรและ
วิทยาศาสตร 
-คณะศึกษาศาสตร  
(กําแพงแสน)   
 

ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง
ผูชวยศาสตราจารย 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ ใหดาํรงตาํแหนง           
ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 4 ราย  ดังนี ้
1. นายชวลิต  ศรีสถาพรพฒัน  คณะวิทยาศาสตร 
2.น.ส.มาลี  ศรีสดสุข  คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
3. นางอัจฉราภรณ  สุขุมะ  คณะศึกษาศาสตร  (กําแพงแสน)    
4.นางอินทิรา  นุชเขียว  คณะศึกษาศาสตร  (กําแพงแสน)   

 -คณะเกษตร 
-คณะวิทยาศาสตร 
-คณะศึกษาศาสตร 

ขออนุมัติแตงตั้งขาราชการใหดํารงตาํแหนง 
รองศาสตราจารย 
 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ ใหดาํรงตาํแหนง 
รองศาสตราจารย จํานวน 4 ราย ดังนี ้
1.นายพูนพิภพ  เกษมทรัพย   คณะเกษตร 
2.น.ส.กัญจนา  ธีระกุล   คณะวิทยาศาสตร 
3.นางปทมาวดี  เลหมงคล   คณะศึกษาศาสตร 
4.นางบริบูรณสุข  บัญชรเทวกุล   คณะศกึษาศาสตร 

 -คณะสัตวแพทยศาสตร 
-คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร วิทยาเขต 
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

พิจารณารายงานผลการปฏิบัตติามมาตรฐาน 
ภาระงานทางวิชาการ 

เห็นชอบใหเสนอรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ    
ไปยัง ก.พ.อ. จํานวน 2 หนวยงาน ดังนี ้
            1. คณะสัตวแพทยศาสตร 
            2. คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดสกลนคร 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 -คณะเกษตร 

-คณะวิทยาศาสตร 
-คณะวิศวกรรมศาสตร 
-คณะวนศาสตร 
-คณะศึกษาศาสตร 
-คณะสังคมศาสตร 
 

การพิจารณาตอเวลาราชการขาราชการผู
เกษียณอายุราชการ ป 2551 

มีมติใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรพิจารณาอนุมัตติอเวลาราชการ 
ผูเกษียณอายุ ป 2551 จํานวน 12 ราย ดงันี้ 
          1.นายศุภมาศ  พนชิศักดิ์พัฒนา   คณะเกษตร 
          2.นายประดิษฐ  พงศทองคํา   คณะวิทยาศาสตร 
          3.นายตอกุล  กาญจนาลัย   คณะวิศวกรรมศาสตร 
          4.น.ส.อัญชลี  สุทธิประการ   คณะเกษตร 
          5.นายสันต  เกตุปราณีต   คณะวนศาสตร 
          6.นางอรุณวรรณ  หวังกอบเกียรต ิ  คณะวิทยาศาสตร 
          7.น.ส.พัชรี  สุนทรนันท   คณะวิทยาศาสตร 
          8.น.ส.มิ่งขวัญ  มิ่งเมือง   คณะวทิยาศาสตร 
          9.นายสุรพล  พฤกษพานิช   คณะวิศวกรรมศาสตร 
         10.น.ส.กรรวี  บุญชยั   คณะศึกษาศาสตร 
         11.นายโกวิท  วงศสุรวัฒน   คณะสังคมศาสตร 
         12.นายเชี่ยวชาญ  อาศุวัฒนกูล   คณะสังคมศาสตร 
 

 คณะอุตสาหกรรมเกษตร การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบด ี
คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

เห็นชอบใหเสนอชื่อ ผูชวยศาสตราจารยสุริยัน  ธัญกจิจานุกิจ คณบดคีณะ
ประมง เปนผูแทน อ.ก.ม. ตามขอ 4 เขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ
สรรหาคณบด ีคณะอตุสาหกรรมเกษตร เพื่อเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตร
ตอไป 
 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 คณะวิศวกรรมศาสตร การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปน 

อาจารย  ประจําปงบประมาณ 2551  
(เพิ่มเติม) 

อนุมัติกรอบการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเปนอาจารย  ประจําป
งบประมาณ 2551  เพิ่มเติม  จํานวน 1 ราย คือ  ร.อ.พิศาล  ฉายากุล   

 
การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ

 กองการเจาหนาที ่ การพจิารณาเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ)  
สายวิชาการ 

 

เห็นชอบหลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย     
(เงินงบประมาณ) สายวิชาการ  ทั้ง 2 หลักเกณฑ  ดังนี้ 
1. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลยั  
(เงินงบประมาณ) สายวิชาการ   
2. หลักเกณฑการกําหนดมาตรฐานภาระงานขั้นต่าํของพนักงานมหาวิทยาลัย  
(เงินงบประมาณ) ในฐานะอาจารยผูสอนในมหาวิทยาลยั และหลักเกณฑ     
การกําหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน
งบประมาณ)  สําหรับผูดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย 

 -คณะมนษุยศาสตร 
-คณะเทคนคิการสัตวแพทย  
-คณะสังคมศาสตร 
-คณะวิทยาศาสตร 
-คณะวิศวกรรมศาสตร 

ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังานสายวิชาการ  
โดยการคดัเลอืก 

อนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยในตําแหนงอาจารย  
จํานวน 15 ราย ดังนี ้
1. นายกฤษฎา  ทวศีักดิศ์รี  คณะมนษุยศาสตร  
2.นายเอกชาติ  พรหมดิเรก  คณะเทคนคิการสัตวแพทย   
3.นายศาสตรนิทร  ตนัสุน  คณะสังคมศาสตร 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 -คณะวิทยาศาสตรการกีฬา    

-คณะวิทยาการจัดการ   
  วิทยาเขตศรรีาชา     
-คณะศิลปศาสตรและ 
  วิทยาศาสตร 
-คณะศึกษาศาสตรและ  
  พัฒนศาสตร 

 4.น.ส.ณัฐนันท  ปจจวรญาณ  คณะวิทยาศาสตร 
5.นายกฤษณ  วันอินทร   คณะวิทยาศาสตร 
6.นายพิชัย  กฤชไมตรี   คณะวิศวกรรมศาสตร 
7.น.ส.สมภิยา  สมถวิล   คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
8.นายธเนศ  ยุคันตวนิชชัย คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   
9.น.ส.นันทวนั  เทียนแกว   คณะวิทยาศาสตรการกีฬา   
10.นายคมกฤษณ  สิงหใจ   คณะวิทยาการจัดการ  วิทยาเขตศรีราชา   
11.นายรัชพล  พะวงศรัตน   คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร   
12.นายอานนท  พึ่งสาย   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
13.นายสุพรรณ  บดุดี   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
14.ร.ต.ท.นภเกตุ  สุขสม   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
15. น.ส.จันทมิา  ภัทรรังษี   คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร 

 
 

-คณะเกษตร 
-คณะประมง 
-สถาบนัคนควาและพัฒนา 
  ระบบนิเวศเกษตร 
-สถาบนัวิจัยและพัฒนา  
  กําแพงแสน   
-สํานักสงเสริมและฝกอบรม  
  กําแพงแสน    
-สํานักหอสมดุ  กําแพงแสน  

ขออนุมัติจางและแตงตั้งบคุคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  โดยการคัดเลอืก 

 

อนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จาํนวน 10 ราย  
โดยการคดัเลอืก ดังนี ้
1. น.ส.ธิติมา  ชนะรบ   ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทัว่ไป  คณะเกษตร 
2.นายสหภพ  ดอกแกว  ตาํแหนงนักวิชาการประมง  คณะประมง 
3.น.ส.สุพัตรา  พันธไมสี  ตาํแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป  คณะประมง 
4.นายวุฒิชัย  ออนเอี่ยม   ตําแหนงนักวชิาการประมง  คณะประมง 
5.น.ส.อุทัยวรรณ  มูลพันธุ   ตาํแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
สถาบันคนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร 
   



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ขออนุมัติจางและแตงตั้งบคุคลเปนพนักงาน

มหาวิทยาลัย  โดยการคัดเลอืก  (ตอ) 
 

6.น.ส.สุลักษณ  แจมจาํรัส  ตําแหนงเจาหนาที่วิจัย  สถาบันวจิัยและพัฒนา  
กําแพงแสน 
7.นายภราดร  ดอกจนัทร   ตําแหนงเจาหนาที่วิจัย  สถาบันวิจัยและพฒันา 
กําแพงแสน   
8.น.ส.ชญานชุ  ตระกูลยิ่งเจริญ   ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
9.น.ส.นพแสน  พรหมอินทร  ตําแหนงนักวิชาการเกษตร  
สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
10.นายจักริน  มนูเลิศ   ตาํแหนงนักเอกสารสนเทศ  สํานักหอสมุด 
กําแพงแสน 
 

 -คณะเกษตร 
-สถาบนัคนควาและพัฒนา  
  ผลติภัณฑอาหาร 
-กองแผนงาน 
-สถาบนัคนควาและพัฒนา 
  ผลติผลทางการเกษตรและ 
  อุตสาหกรรมเกษตร 
-สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
  แหง มก. 
 

ขออนุมัติตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงินเดอืน
พนักงาน 

อนุมัตติัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนพนักงาน  จาํนวน 4 ราย (ยกเวน  
รายที่ 2 น.ส.จุฑามณี  แสงสวาง  สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
ขอถอนวาระ) ดังนี ้
1.  นายเชฎฐ  สาทรกิจ  ตําแหนงนักวิจัย  สังกัดศนูยประสานเพื่อการพัฒนา
ขีดความสามารถในการแขงขัน  และแกปญหาความยากจนของประเทศ  
สํานักงานอธิการบด ี ไปสังกัดคณะเกษตร 
2.น.ส.จุฑามณี  แสงสวาง  ตําแหนงนักวจิัย  สังกัดศูนยประสานเพื่อการ 
พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและแกปญหาความยากจนของประเทศ 
สํานักงานอธิการบด ี ไปสังกัดสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 



ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
  ขออนุมัติตดัโอนตาํแหนงและอัตราเงินเดอืน

พนักงาน (ตอ) 
3.นายคุณากร  หมั่นเพ็งยัง  ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
สังกัดศูนยประสานเพื่อการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันและแกปญหา
ความยากจนของประเทศ  สํานักงานอธิการบดี ไปสังกัดกองแผนงาน  
สํานักงานอธิการบด ี
4.น.ส.เนตรดาว  มุสิกมาศ ตําแหนงนักวจิัย  สังกัดศูนยนานาชาต ิ
สิรินธรฯ  ไปสงักัดสถาบนัคนควาและพัฒนาผลติผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
5.น.ส.สุดารัตน  รอดบุญสง ตําแหนงนักวจิัย  สังกัดศูนยนานาชาต ิ
สิรินธรฯ  ไปสงักัดสถาบนัวิจยัและพัฒนาแหง มก. 
 

 -คณะวนศาสตร 
-คณะสังคมศาสตร 
-คณะวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตร 
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร    

ขออนุมัติใหพนักงานไดรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒ ิ

อนุมัติกําหนดอัตราคาจางใหพนักงานมหาวิทยาลัย ตาํแหนงอาจารย ใหได 
รับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิจํานวน 3 ราย ดังนี้ 
1.นายไตรรัตน  เนียมสุวรรณ ใหไดรับเงินเดือนตามคณุวุฒิ M.S. 
คณะวนศาสตร  
2.น.ส.ศยามล  เอกะกุลานันต  ใหไดรับเงินเดือนตามคณุวุฒิ Ph.D. 
คณะสังคมศาสตร 
3.นายวัจนวงค  กรีพละ ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒ ิPh.D. 
คณะวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร   วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ  
จังหวัดสกลนคร    
 



ลําดบั ผลงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 กองธุรการ กําแพงแสน   ขออนุมัติกําหนดอตัราเงินเดือนตามคณุวุฒิ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
อนุมัติกําหนดอัตราคาจางและแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก เพื่อดําเนินการ
คัดเลือก นายสมชาย  บญุม ีตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน     
ผูซึ่งไดรับวุฒปิริญญาโท กอนการบรรจุใหไดอัตราคาจางตามคุณวุฒ ิ
สํานักงานวิทยาเขตกําแพงแสน 
  

 คณะวิทยาศาสตร ขออนุมัติกําหนดหลักเกณฑการประเมินผล     
การปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงิน
งบประมาณ) สายวิชาการ  ของคณะวิทยาศาสตร
 

เห็นชอบหลักเกณฑการประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินงบประมาณ) สายวิชาการ  ของคณะวิทยาศาสตร   

 


