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มติ  ก.บ.ม.  ครั้งที่  2/2552  เมื่อวันที่  10 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 
ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ

1 กองการเจาหนาที ่ รับรองรายงานการประชุม ก.บ.ม. ครั้งที่  
1/2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2552 

รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2552  ตามเสนอ 
 

2 -คณะเกษตร 
-คณะวนศาสตร 
-คณะวิศวกรรมศาสตร 
-คณะสังคมศาสตร 
-คณะอุตสาหกรรม
ศาสตร 
-คณะเกษตร 
กําแพงแสน 

พิจารณารายงานผลการปฏิบัตติามมาตรฐานภาระ
งานทางวิชาการ 

มีมติใหเสนอรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการตามที่คณะตางๆ  
เสนอมาตอ ก.พ.อ. ตอไป และขอใหคณะและหนวยงานที่ยังไมไดเสนอรายงาน 
ผลการปฏิบตั ิตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ จัดสงรายงานเสนอ ก.บ.ม.  
ในการประชุมครั้งตอไป 

3 กองการเจาหนาที ่
 

การพิจารณาแนวทางการตอเวลาราชการ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ป 2552 

มีมติเห็นชอบ ดังนี ้
1.ใหดําเนนิการตอเวลาราชการ โดยใหแกไขขอความ ขอ 2.2 “แนวทางเยียวยา” เปน 
“แนวทางอืน่ๆ” และ แกไข (ราง) ประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เรื่องการ 
ตอเวลาราชการของขาราชการพลเรือนในสถาบันอดุมศึกษา ดังนี ้
  1.1 เปลี่ยนชื่อ “คณะกรรมการประเมิน” เปน “คณะกรรมการกลั่นกรอง” 
  1.2 แกไข 3.2 จากเดิม เปน “3.2 คณาจารยในภาควิชาที่ผูเกษียณสังกัดจํานวน 1 คน 
เปนกรรมการ โดยใหหัวหนาภาควิชาเปนผูเสนอ” 
  1.3 เพิ่มองคประกอบคณะกรรมการกลั่นกรอง ดังนี้ “3.4 ก.บ.ม. จํานวน 1 คน  
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ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
     เปนกรรมการ” 

2.ใหเสนอสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี ้
  2.1 แนวทางการพิจารณาตอเวลาราชการ ป 2552 
  2.2 กรอบอตัรากําลัง 4 ป (ป 2552 – ป 2555) ในการพิจารณาตอเวลาราชการตาม 
ที่ ก.พ.อ. กําหนดขอ 4 
2.3 ให ก.บ.ม. เปนคณะกรรมการพิจารณากําหนดจาํนวน และตัวบคุคลของคณาจารย
ที่จะเกษียณอายุราชการ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนดในขอ 6 (1) เพื่อรายงานสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมตัิตอไป 
  2.4 มอบอํานาจให ก.บ.ม. ดําเนินการพิจารณากลั่นกรองการตอเวลาราชการประจําป 
2552 เพื่อเสนอสภามหาวทิยาลัยพิจารณาอนุมตัิตอไป 
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กองวิเทศสัมพันธ ขออนุมัติดาํเนินการคดัเลือกบุคคลขึ้นดํารง
ตําแหนงนักวิเทศสมพันธ 7 หัวหนางานความ
รวมมือระหวางประเทศ สังกัดกองวิเทศสมัพันธ 
สํานักงานอธิการบด ี

อนุมัตดิําเนนิการคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลขึ้นดาํรงตําแหนงนกั
วิเทศสัมพันธ ระดับ 7 หัวหนางานความรวมมือระหวางประเทศ สังกัดกองวิเทศสัมพันธ
และตดัโอนอตัราพนักงานคืนใหกับหนวยงานเดิมของผูไดรับการคดัเลือก  

5 -สถาบนัวิจัยและพัฒนา 
กําแพงแสน 
-กองแผนงาน  
-กองการเจาหนาที ่

ขออนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวฒุิพิจารณาผลงานใน 
การแตงตั้งผูชํานาญการ เพิ่มเติม ครั้งที่ 78 

อนุมัติแตงตั้งผูทรงคุณวุฒพิิจารณาผลงานในการแตงตัง้เปนผูชํานาญการ จํานวน 9 ราย
เพิ่มเติม ดังนี ้
สถาบันวิจัยและพัฒนา กําแพงแสน 
1. รองศาสตราจารยวรภัทร  ลัคนทินวงศ 
2. รองศาสตราจารยดนัย  บณุยเกียรติ 
3. รองศาสตราจารยศิริชัย  กัลยาณรัตน 
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ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
   กองแผนงาน และกองการเจาหนาที่ 

4. นางสมพร  ใหมแกว 
5. นายสมพงษ  สุขีเกต ุ
6. นายสรร  กลิ่นวิชิต 
7. นางอรทัย  บุญม ี
8. น.ส.มุกดา  จิตพรมมา 
9. นายธีระ  ภักดีวานิช 

6 คณะมนษุยศาสตร ขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งขาราชการ    ใ
ดํารงตาํแหนงผูชํานาญการ โดยวิธีพิเศษ 

อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้ง นายเกษม  ทบัทิมศรี ใหดํารงตาํแหนงนักวิชาการ 
โสตทัศนศึกษา ระดบั 7 (ผูชํานาญการ ระดับ 7-8)  คณะมนุษยศาสตร 

7 สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 

ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเทียบ
คุณสมบัติเพื่อใชเปนคุณสมบัตใินการขอกําหนด
ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ ระดบั 9 ในสถาบันคนควา 
และพัฒนาผลติภัณฑอาหาร 

มีมติใหถอนวาระ 

8 
 
 

คณะวิทยาศาสตร 
 
 

การขออุทธรณผลการพิจารณากําหนดตาํแหนงทาง
วิชาการ 

เห็นชอบใหเสนอ ก.พ.อ. ตอไป โดยมอบคณบดี คณะวทิยาศาสตร ประสานกับ  
นางงามผอง คงคาทิพย ปรับแกคาํอุทธรณ โดยใหชี้แจงในเชิงวิชาการ ตรงตามประเด็น  
ปญหา เพื่อนําเสนอ ก.พ.อ. พิจารณาตอไป 

9 สถาบันคนควาและ
พัฒนาผลิตภณัฑอาหาร 

การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการ 
สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 

อนุมัติแตงตั้ง นางสิรี ชัยเสรี  ตาํแหนงรองศาสตราจารย และคณบดีคณะอุตสาหกรรม 
เกษตร เปนผูแทน อ.ก.ม. (ก.บ.ม.) ตามขอ 4 เขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ  
สรรหาผูอํานวยการสถาบันคนควาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
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ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
10 คณะวิศวกรรมศาสตร 

กําแพงแสน 
การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ ประจําป
งบประมาณ 2552 เพิ่มเติม 

อนุมัติจางผูมคีวามรูความสามารถพิเศษ Dr. Tamao Kasahara เปนอาจารยประจําปงบ 
ประมาณ 2552 ระยะเวลาการจาง 9 เดือน อัตราคาจางเดือนละ 35,000 บาท  
คณะวิศวกรรมศาสตร กําแพงแสน 
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การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
11 -คณะเกษตร 

-คณะมนษุยศาสตร 
-คณะวิศวกรรมศาสตร  
-คณะวิศวกรรมศาสตร  
ศรีราชา 
-คณะทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม ศรีราชา 
-คณะวิศวกรรมศาสตร 
กําแพงแสน 
-คณะศึกษาศาสตร
และพัฒนศาสตร 
กําแพงแสน 
-โครงการจัดตั้งวิทยาเขต 
สุพรรณบุรี 

ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนกังานมหาวิทยาลัย 
(สายวิชาการ) โดยการคัดเลอืก 

อนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลยั ตําแหนงอาจารย จํานวน 12 ราย ดังนี ้
1.นายชาญวิทย  แกวตาป  คณะเกษตร 
2.นายขจร  ฝายเทศ  คณะมนุษยศาสตร 
3.น.ส.อารยา  ศักดิบ์ูรณาเพชร   คณะวศิวกรรมศาสตร 
4.นายศิริชัย  วัฒนาโสภณ   คณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา 
5.น.ส.สาริณี  อุยตระกูล     คณะวิศวกรรมศาสตร ศรีราชา 
6.น.ส.พิมพพร  แสงวิเชียร  คณะทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ศรีราชา 
7.นายกฤษกร  เขาทอง   คณะวิศวกรรมศาสตร  กําแพงแสน 
8.นายเจริญศกัดิ์  ชูวงษ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กําแพงแสน 
9.นายสุชิน  ดอนวัดไพร  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร กําแพงแสน 
10น.ส.วิมลมาศ  ประชากุล   โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสพุรรณบุรี 
11.น.ส.ปานิสรา  ทิตาทร      โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสพุรรณบุรี 
12.น.ส.ปรางฉาย  ปรตัคจริยา  โครงการจัดตั้งวิทยาเขตสุพรรบุรี 

12 
 
 
 

 

-สถาบนัคนควาและพัฒนา
ผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
-คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
 

ขออนุมัติจางและแตงตั้งบคุคลเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัย  โดยการคัดเลอืก 

 
 

อนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลยั โดยการคัดเลือก 
จํานวน 10 ราย ดังนี ้
1.น.ส.ณัฐภรณ  สุทธิวิจติรภักด ี สถาบันคนควาและพัฒนาผลิตผลทาง
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
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ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
 -คณะศึกษาศาสตร 

และพัฒนศาสตร 
-สํานักสงเสริมและ
ฝกอบรม กําแพงแสน 
-สํานักวิทยบริการ ศรีราชา 

 2.น.ส.สุธีรา  วิทยากาญจน  สถาบนัคนควาและพัฒนาผลิตผลทางการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
3.นายสิทธิเดช  ฐานบัญชา  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
4.น.ส.ณัฐกฤตา  ภูกลีบ     คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
5.นายศภุชัย  ทองดอนเหมอืน    คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
6.นายสุชาต ิ แซแต  คณะศกึษาศาสตรและพัฒนศาสตร 
7.น.ส.นพพร  เลิศประเสริฐ   สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
8.น.ส.ปยมาลย  บตุรแขก   สํานักสงเสริมและฝกอบรม กําแพงแสน 
9.นายพนมพร  สาคร   สํานักวิทยบริการ ศรีราชา 
10.นายกิตตศิกัดิ์  อิ่มสดุ   สํานักวิทยบรกิาร ศรีราชา 

13 คณะบริหารธรุกิจ ขออนุมัติแตงตั้งพนักงานดาํรงตําแหนง 
ผูชวยศาสตราจารย 

อนุมัติแตงตั้ง น.ส.สิริจินต  วงศจารุพรรณ  ใหดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย 
คณะบริหารธรุกิจ 

14 กองการเจาหนาที ่ การพิจารณาแกไขแบบสัญญาผอนผนัใหนับ 
เวลาการปฏิบตัิงานในฐานะพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ เปนระยะเวลา
ปฏิบัติงานชดใชตามสญัญาอนุญาตใหพนกังาน 
ไปศึกษา ฝกอบรมวิจัย และดูงาน 

อนุมัติใหใชแบบสัญญาผอนผันใหนบัเวลาการปฏิบตัิงานในฐานะพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ เปนระยะเวลาปฏิบตัิงานชดใชตามสัญญาอนญุาตให
พนักงานไปศกึษา ฝกอบรม วิจัย และดูงาน (ฉบบัแกไข) 
 

15 กองการเจาหนาที ่ รางแบบประเมินการทํางานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมพิจารณาและอภปิรายแลว เห็นวามีรายละเอียดมากที่ควรพจิารณาให 
ถี่ถวนและเสนอใหมีการตั้งคณะทํางานพิจารณา โดยขอใหรองอธิการบด ี
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ลําดบั หนวยงานที่เสนอ เรื่อง มต ิ
   ฝายประกันคณุภาพ คณบดีคณะวิทยาศาสตร คณบดคีณะอุตสาหกรรมเกษตร  

คณบดีคณะสงัคมศาสตร และผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ รวมในคณะทํางาน 
ดวย และมอบใหกองการเจาหนาที่รับผดิชอบการดาํเนนิงาน 

16 กองแผนงาน รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
บริหารอัตรากาํลังพนักงานมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 4/2551 

รับทราบรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2551 
ตามเสนอ 

 
 


