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สภาองค์การลูกจ้างพฒันาแรงงานแห่งประเทศไทย
CONFEDERATION OF THAI  LABOUR (CTL)

ประธานสภาองค์การลูกจ้างพฒันาแรงงานแห่งประเทศไทย 
อดตีสมาชิกสภานิติบัญญัติแห่งชาต ิ2549-2551

ที่อยู่ : 25/59 ซอยหมู่บ้านวภิาวลิล์แมนช่ัน ถ.สุขุมวทิ ต.ปากน า้ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270
โทร. 02-7552165 Fax. 02-7565346 กด 0 มือถอื: 081-4574207 homepage : ctl.or.th Email : ctl_manas@hotmail.com

เร่ืองน่ารู้เกีย่วกบั
กองทุนประกนัสงัคม
กองทุนเงินทดแทน

โดย
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ภารกิจหลัก สปส.

หน้าท่ีหลัก สปส.

ให้หลักประกันแก่ลกูจ้าง         
ในสถานประกอบการ
ท่ีมลีกูจ้าง 1 คนข้ึนไป

1. ข้ึนทะเบียนนายจ้าง - ลกูจ้าง
2. จัดเก็บเงินสมทบ
3. จ่ายประโยชน์ทดแทน/

เงินทดแทน

ภารกิจ/หน้าท่ีส านักงานประกันสังคม
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หลกัการ
ประกนัสังคม

เป็นระบบการเฉลีย่ทุกข์ – เฉลีย่สุข  
ซ่ึงกนัและกนัระหว่างสมาชิก

ให้ความส าคญัแก่บุคคลที่มรีายได้และอยู่ใน
ระบบแรงงานก่อน และขยายความคุ้มครอง
ไปสู่แรงงานนอกระบบ

เงินสมทบที่จัดเกบ็จะสะสมเป็น
กองทุน ให้สิทธิเฉพาะผู้ท่ีส่งเงิน
สมทบเท่าน้ัน หรือ เรียกว่า 
ผู้ประกนัตน

อนาคตจะขยายการประกนัสังคม
ไปสู่ประชาชนในชาติ
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ประเภทของผู้ประกนัตน

มาตรา 33

กฎหมายบังคบัให้ขึน้ทะเบียนเป็นผู้ประกนัตน

ส่งเงนิสมทบเข้ากองทุนประกนัสังคมเป็นรายเดอืน

ท างานในสถานประกอบการที่มลูีกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึน้ไป

ส่งเงินสมทบในอตัราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง

มอีายุระหว่าง 15 – 60 ปี
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ประเภทของผู้ประกนัตน

มาตรา 39

เป็นผู้ประกนัตนโดยสมคัรใจ

ส่งเงินสมทบเป็นรายเดอืน

ส่งเงินสมทบในอตัราเดอืนละ 432 บาท               
(ปี255 เดอืน ม.ค.-ม.ิย. อตัราเดอืนละ 240 บาท) 

จ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดอืน
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ประเภทของผู้ประกนัตน

มาตรา 40
เป็นผู้ประกนัตนโดยสมคัรใจ (แรงงานนอกระบบ)

ส่งเงินสมทบเป็นรายเดอืน ขาดส่งได้ ไม่หมดสิทธิ
แต่ต้องมีเงินสมทบการใช้สิทธิตามเงื่อนไข

ส่งเงินสมทบในอตัราเดอืนละ 100 ,150 หรือ 450 บาท ตามสมคัรใจ
สามารถจ่ายล่วงหน้าได้ ออกมเงินเพิม่ได้ จ่ายสะดวก

มอีายุระหว่าง 15 – 60 ปี และเป็นคนไทยเท่าน้ัน



1.5 %

อัตราเงินสมทบกองทนุประกันสังคม (อัตราหลัก)

1.5%

3.0% 1.0%

- เจ็บป่วย
- คลอดบตุร
- ทุพพลภาพ
- ตาย 

- สงเคราะหบ์ุตร

- ชราภาพ

ประเภท นายจา้ง ลูกจา้ง

ฝ่ายละ

รฐับาล

5.0 % 2.75%รวม

0.5 % 0.25%- ว่างงาน



ค านวณจากฐานค่าจ้างต ่าสุด 1,650.-บาท

ค านวณจากฐานค่าจ้างสูงสุด 15,000.-บาท

คูณด้วยอตัราเงนิสมทบทีต้่องน าส่ง

1,650  x  5%  =  83

15,000 x  5% = 750  



กองทุนประกนัสังคม กองทุนเงนิทดแทน
นายจ้าง

รัฐบาล

ลูกจ้าง

นายจ้าง

ประสบอนัตราย เจ็บป่วย
ไม่เน่ืองจากการท างาน

ประสบอนัตราย เจ็บป่วย
เน่ืองจากการท างาน

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://b2bthai.com/Search/Product/Detail/276032/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9460%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7&ei=hIeTVb_OE4SpuwSotIW4BQ&psig=AFQjCNEMykF7jMXAur478qUZzdnVunl8FA&ust=1435818244424382
http://www.google.co.th/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://b2bthai.com/Search/Product/Detail/276032/%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9460%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%A7&ei=hIeTVb_OE4SpuwSotIW4BQ&psig=AFQjCNEMykF7jMXAur478qUZzdnVunl8FA&ust=1435818244424382




กองทุนเงนิทดแทน  เป็นกองทุนทีจ่ัดตั้งขึน้เพือ่  
จ่ายเงนิทดแทนให้แก่ลูกจ้างแทนนายจ้าง เมือ่ลูกจ้าง
ประสบอนัตราย เจ็บป่วย ถึงแก่ความตาย หรือสูญหาย
เน่ืองจากการท างานให้แก่นายจ้าง  โดยไม่ค านึงถึงวนั 
เวลา และสถานที ่ แต่จะดูสาเหตุทีท่ าให้ประสบอนัตราย
หรือเจ็บป่วย



 - ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ินเฉพาะ

ขา้ราชการหรือลูกจา้งประจ า

 - รฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ์

 - รฐับาต่างประเทศหรือองคก์ารระหว่างประเทศ ส าหรบัลูกจา้ง

ซ่ึงมิใช่การจา้งงานในประเทศ

 - นายจา้งอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง







สูญหาย หมายความว่าอย่างไร
การที่ ลูกจ้างหายไปในระหว่างการท างานหรือปฏิบัติ
ตามค าส่ังของนายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเช่ือว่าลูกจ้างถึง
แก่ความตายเพราะประสบเหตุอันตรายที่ เกิดขึน้ใน
ระหว่างการท างานหรือปฏิบัตติามค าส่ังของนายจ้างนัน้ 
รวมตลอดถึงการที่ ลูกจ้างหายไปในระหว่างเดินทาง
โดยเฉพาะทางบก ทางอากาศ หรือทางน า้เพื่อไปท างาน
ให้นายจ้าง ซึ่งมีเหตุอันควรเช่ือว่าพาหนะนั้นได้ประสบ
อันตรายและลูก จ้างถึ งแ ก่ความตาย ทั ้ง นี ้ เ ป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 120 วัน นับแต่วันที่เกิดเหตุนัน้



หมายถงึ การทีล่กูจ้างได้รับบาดเจบ็หรือสูญเสีย
อวยัวะส่วนหน่ึงส่วนใดของร่างกาย ทุพพลภาพ ตาย 
หรือสูญหายอันเน่ืองจาก

การท างานให้นายจ้าง

ป้องกนั รักษาผลประโยชน์ให้แก่นายจ้าง

ท าตามค าส่ังของนายจ้าง



โรคอนัเน่ืองจากการท างาน 40   โรค

1.  โรคจากสารตะกัว่   2.   โรคจากแมงกานิส

3.  โรคจากสารหนู             4.   โรคจากเบอริลเลีย่ม

5.  โรคจากปรอท                6.   โรคจากโครเมีย่ม

7.  โรคจากนิเกิล้                       8.    โรคจากสังกะสี

9.  โรคจากแคดเมีย่ม            10.  โรคจากฟอสฟอรัส

11.  โรคจากคาร์บอนไดซัลไฟด์      12.  โรคจากกรดไนตริค

13.  โรคจากไฮโดรเจนซัลไฟด์       14.  โรคจากกรดซัลฟูริค

15.  โรคจากแอมโมเนีย            16.  โรคจากคลอรีน



17.  โรคจากคาร์บอนมอนนอกไซด์ 18.  โรคจากเบนซีน

19. โรคจากฮาโลเจน 20.  โรคจากสารก าจัดศัตรูพืช

21.  โรคจากสารเคมีอืน่ 22.  โรคจากเสียง

23.  โรคจากความร้อน 24.  โรคจากความเย็น

25.  โรคจากความส่ันสะเทอืน 26.  โรคจากความกดดนัอากาศ

27.  โรคจากรังสสีไม่แตกตวั 28.  โรคจากรังสีแตกตวั

29.  โรคจากแสงหรือคลืน่แม่เหลก็ - ไฟฟ้า 30.  โรคจากฝุ่น

31.  โรคตดิเช้ือจากการท างาน 32.  โรคจากฟลูออรีน

โรคอนัเน่ืองจากการท างาน 40   โรค



33.  โรคทีเ่กดิขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ 34.  โรคทีเ่กดิจากสาเหตุทางชีวภาพ

35.  โรคระบบหายใจทีเ่กดิขึ้นเนื่องจากการท างาน 36.  โรคผิวหนังทีเ่กดิขึ้นเนื่องจากการท างาน

37.  โรคระบบกล้ามเนื้อและโครงสร้างกระดูก 38.  โรคมะเร็งทีเ่กดิขึ้นเนื่องจากการท างานจากเสียง

39.  โรคอืน่ ๆ ซ่ึงเกดิขึ้นตามสภาพของงาน 40.   โรคอืน่ๆ พิสูจน์ได้ว่าเกดิจากลกัษณะของงาน

โรคอนัเน่ืองจากการท างาน 40   โรค



เม่ือลกูจา้งประสบอนัตราย

นายจา้งตอ้งจดัใหล้กูจา้งเขา้รบัการรกัษา

พยาบาลทนัที  โดยทดรองจ่ายค่ารกัษา

พยาบาลไปกอ่น หรอืใชแ้บบ กท.44 สง่ตวั

ลกูจา้งเขา้รบัการรกัษา



เอกสารทีใ่ช้และปัญหาที่พบบ่อย

การยืน่ กท.16
แบบแจ้งประสบอนัตราย

การกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน

กท.16/1
ใบรับรองแพทย์

ส าเนา , ช่ือไม่ถูกต้องฯ 

กท.44
หนังสือส่งตวัลูกจ้าง

ไม่มี กท.44 , ไม่สมบูรณ์

อย่าลมื ! ผู้มอี านาจลงนามในเอกสารเท่าน้ัน



ค่ารักษาพยาบาล

ค่าทดแทนกรณหียุดพกัรักษาตวั

ค่าทดแทนกรณสูีญเสียอวยัวะ

ค่าทดแทนกรณทุีพพลภาพ

ค่าทดแทนกรณตีาย

ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน

ค่าทดแทนทีลู่กจ้างมีสิทธ์ิได้รับ



สิทธิประโยชน์จากกองทุนเงินทดแทน

ค่ารักษาพยาบาล 50,000 ถึง2,000,000บาท หรือ ส้ินสุดการรักษา
ค่าทดแทน

กรณีหยดุงาน
กรณีสูญเสียอวยัวะ(สูญเสียบางส่วนค่าทดแทนไม่เกิน10ปี)

กรณีทุพพลภาพ (ค่าทดแทนตลอดชีวิต)
กรณีตาย (ค่าทดแทน 10 ปี)

ค่าท าศพ (ตามกฎกระทรวง)
ค่าฟ้ืนฟสูมรรถภาพ ไม่เกิน 358,000 บาท

โดยได้รับความคุ้มครองตั้งแต่วนัแรกทีน่ายจ้างรับเป็นลูกจ้าง

1.

4.

3.

2.

23



เพิม่ค่ารักษาพยาบาลได้อกีไม่เกนิ 100,000.-บาท กรณต่ีอไปนี้

ได้รับเท่าทีจ่่ายจริง  แต่ไม่เกนิ 50,000.-บาท

บาดเจ็บอย่างรุนแรงของอวยัวะภายในหลายส่วน ต้องได้รับ
การผ่าตัดแก้ไข

บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกหลายแห่ง และต้องได้รับ
การผ่าตัดแก้ไข

บาดเจ็บอย่างรุนแรงทีศี่รษะและต้องได้รับการผ่าตัด
เปิดกะโหลกศีรษะ



บาดเจ็บอย่างรุนแรงของกระดูกสันหลงั ไขสันหลงั หรือ
รากประสาท

ประสบภาวะทีต้่องผ่าตัดต่ออวยัวะทียุ่่งยาก ซ่ึงต้องใช้วธีิ
จุลศัลยกรรม

ประสบอนัตรายจากไฟไหม้ น า้ร้อนลวก สารเคมี หรือ
ไฟฟ้า ถึงขั้นสูญเสียหนังแท้เกนิกว่าร้อยละ 30

ประสบอนัตรายอย่างรุนแรง และเร้ือรัง

เพิม่ค่ารักษาพยาบาลได้อกีไม่เกนิ 100,000.-บาท กรณต่ีอไปนี ้(ต่อ)



หากค่ารักษายังไม่เพยีงพอ

ในกรณี

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยตามที่กล่าวมาแล้ว ตั้งแต่ 2 รายการขึน้ไป

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยตามที่กล่าวมาแล้ว ต้องใช้เคร่ืองช่วยหายใจ
หรือ ต้องพกัรักษาตวัในหอผู้ป่วยหนัก / หอผู้ป่วยวกิฤต / หอผู้ป่วยไฟไหม้
น า้ร้อนลวก  ตั้งแต่ 20 วนัขึน้ไป



ในกรณี
(ต่อ)

บาดเจ็บอย่างรุนแรงของระบบสมอง หรือ ไขสันหลงั
ต้องรักษาตั้งแต่ 30 วนั ตดิต่อกนั

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วย รุนแรง หรือ เร้ือรัง 
เป็นผลให้อวยัวะส าคัญล้มเหลว

หากค่ารักษายงัไม่เพยีงพอ



หากค่ารักษาพยาบาลยงัไม่เพยีงพอ

ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลได้เท่าทีจ่่ายจริง

รวมแล้ว ไม่เกนิ  500,000.-บาท



หากค่ารักษาพยาบาลยงัไม่เพยีงพอ

ให้ได้รับค่ารักษาพยาบาลได้เท่าทีจ่่ายจริง

รวมแล้ว ไม่เกนิ  1,000,000.-บาท

โดยให้คณะกรรมการการแพทย์พจิารณา



เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
ใหน้ายจา้งจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าท่ีจ่ายจริง
ตามความจ าเป็นท่ีเพ่ิมข้ึนจนส้ินสุดการรักษาแต่
ไม่เกิน 2,000,000 บาท



การประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยหาก    
เป็นผู้ป่วยใน  มค่ีาใช้จ่าย...

ค่าห้อง

ค่าอาหาร

ค่าบริการพยาบาล

ค่าบริการทัว่ไป

ได้รับเท่าทีจ่่ายจริง
แต่ไม่เกนิวนัละ 1,300.-บาท



ผ่าตดัต่อนิว้ด้วยวธีิจุลศัลยกรรม



แผล BURN ระดับ 1

แผล BURN ระดับ 3

แผล BURN ระดับ 2















การประสบอนัตราย

เศษเหลก็กระเดน็เขา้ตา ไฟช็อตขณะติดตั้งแผงทีวี

ขอ้มือติดเคร่ืองป่ันน ้าแขง็ ล่ืนลม้เคร่ืองตดับาดล าคอ

ตกน่ังร้าน



สถานพยาบาลใด ๆ กไ็ด้ ไม่ว่าจะเป็นรัฐหรือเอกชน หรือคลินิค 
โดยมีข้อจ ากดัว่าจะต้องมีแพทย์แผนปัจจุบัน

การส่งตัวเข้ารักษา 
กรณีที่ไม่ประสงค์จะจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลล่วงหน้าเอง ให้ท าใบ
ส่งตัวลูกจ้างเข้ารับการรักษาพยาบาล (กท.44) และเลอืกเข้าเฉพาะ
โรงพยาบาลในความตกลงกองทุนเงินทดแทน

file:///E:/load แบบฟอร์ม/กท44.pdf


หากพบว่าค่ารักษาเกนิ 50,000 บาท
จะท าอย่างไร ?

ยืน่ค าขอรับค่ารักษา
เกนิ 50,000 บาท

ลูกจ้างหรือตวัแทน
บริษทัฯ ไปยืน่ได้



ค่าทดแทน

ค่าทดแทนรายเดือน 70% ของค่าจา้ง

หยดุงานตัง้แต่ 1 วนั (จ่ายไม่เกิน  1 ปี)

สญูเสียอวยัวะ       (จ่ายไม่เกิน 10 ปี)

ทพุพลภาพ (จ่ายตลอดชีวิต)

ตาย/สญูหาย (จ่ายใหท้ายาท10ปี)



ค่าทดแทนกรณีหยดุพกัรักษาตวั
เมือ่ลูกจ้างประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย

เน่ืองจากการท างานและหยุดพกัรักษาตวั
ตามค าส่ังแพทย์ตั้งแต่ 1 วนั ได้รับค่าทดแทน 
70 % ของค่าจ้างรายเดอืน แต่ไม่เกนิ 1 ปี



การค านวณค่าทดแทนการหยุดงาน

รายวนั =   ค่าจ้างรายวนั คูณ 26  คูณ 70%  คูณจ านวนวนัทีห่ยุด หาร 30

เช่น 325 x 26 x 70%  =  5,015 x 10 ÷ 30  = 1,972  บาท

รายเดอืน =    ค่าจ้างรายเดอืน คูณ 70% คูณ จ านวนวนัทีห่ยุด หาร 30

เช่น 20,000 x 70% = 14,000 x 10÷30  = 4,667  บาท

รายเหมา =    ค่าจ้างงวดก่อนการประสบอนัตราย หาร จ านวนวนัที่ท างานจริง คูณ 26 

คูณ 70 % คูณจ านวนวนัทีห่ยุด หาร 30



• ค านวณจากค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ อตัราร้อยละ 70%ของค่าจ้างสูงสุด
- ค่าทดแทนรายเดอืนขั้นต ่า  กรณีรายวนั ใช้ฐานค่าจ้างสูงสุดรายวัน

วนัละ 310 บาท              = 310 x 26 x 70%
=      5,642 บาท  

- ค่าทดแทนรายเดอืนสูงสุด  รายเดอืน ใช้ฐานค่าจ้างสูงสุด
ค่าจ้างสูงสุด 20,000 บาท       = 20,000 70%

=      1,400 บาท
(ต้องหยุดงานตั้งแต่ 1 วนั ตามใบแพทย์)

การค านวณค่าทดแทนกรณหียุดงาน



ค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวยัวะ

เมื่อส้ินสุดการรักษา  อวยัวะ   
ทีไ่ด้รับบาดเจบ็ มีการสูญเสีย
อวยัวะหรือสูญเสีย
สมรรถภาพในการท างานของ
อวยัวะบางส่วน มีสิทธิได้รับ
ค่าทดแทน 70 % ของค่าจ้าง
รายเดอืน ตามประเภทของ
การสูญเสีย แต่ไม่เกนิ 10 ปี





• ค านวณจากค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับ อตัราร้อยละ 70 ของค่าจ้างสูงสุด
- ค่าทดแทนรายเดอืนขั้นต ่า  กรณีรายวนั ใช้ฐานค่าจ้างสูงสุดรายวัน

วนัละ 310 บาท          325 x 26 x 70%
=      5,,915 x จ านวนเดอืน 

- ค่าทดแทนรายเดอืนสูงสุด  รายเดอืน ใช้ฐานค่าจ้างสูงสุด
ค่าจ้างสูงสุด 20,000 บาท       = 20,000 x 70%

=      14,000 x จ านวนเดอืน

คดิจาก % การสญูเสยีตามมตแิพทยผ์ู ้
ประเมนิ (1% = 2 เดอืน)

การค านวณค่าทดแทนกรณสูีญเสียอวยัวะ



ค่าทดแทนกรณีทุพพลภาพ

ลูกจ้างมีสิทธ์ิได้รับค่าทดแทน 70 %
ของค่าจ้างรายเดือน ตลอดชีวติ

หมายเหตุ ทุพพลภาพ หมายถึง การสูญเสียอวยัวะดังนี้

▪มือขาดสองข้าง        แขนขาดสองข้าง

▪ขาขาดสองข้าง        ตาบอดสองข้าง

▪หูหนวกสองข้าง       ไม่มีความรู้สึกตั้งแต่ระดับคอหรือระดับเอวลงไป



• ค่าท าศพ จ านวน 100 เท่าของอตัราค่าจ้างขั้นต ่า
รายวนัสูงสุด ปัจจุบัน330.-บาท(หรือตาม
กฎกระทรวง)

• ค่าทดแทน 70 % ของค่าจ้างรายเดือนเป็น
ระยะเวลา 10 ปี      ให้กบัผู้มีสิทธิตามกฎหมาย

ค่าทดแทนกรณีตาย



ผูม้ีสทิธิรบัเงินทดแทน กรณีตาย หรือ สูญหหาย

มารดา
บิดาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย
สามีหรือภรรยาท่ีชอบดว้ยกฎหมาย
บุตรท่ีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี
บุตรท่ีอายตุั้งแต่ 18 ปีข้ึนไปท่ียงัศึกษาอยูใ่นระดบัไม่สูงกวา่ปริญญาตรี
ใหไ้ดรั้บส่วนแบ่งต่อไปตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู่
บุตรท่ีอายตุั้งแต่ 18 ปีและทุพพลภาพหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ
ซ่ึงอยูใ่นอุปการะของลกูจา้งก่อนลกูจา้งถึงแก่ความตายหรือวนัท่ีเกิดเหตุสูญหาย
บุตรของลกูจา้งซ่ึงเกิดภายใน 310 วนันบัตั้งแต่วนัท่ีลกูจา้งถึงแก่ความตายหรือ
วนัท่ีเกิดเหตุสูญหายมีสิทธิไดรั้บเงินทดแทนนบัแต่วนัคลอด
หากไม่มีบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ใหผู้อ้ยูใ่นความอุปการะของลกูจา้งก่อนลกูจา้งถึงแก่  
ความตายหรือสูญหายเป็นผูมี้สิทธิแต่ผูอ้ยูใ่นอุปการะจะตอ้งไดรั้บความเดือดร้อน
เพราะขาดอุปการะจากลกูจา้งท่ีตายหรือสูญหาย



กรณีฟ้ืนฟสูมรรถภาพในการท างาน
• ค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดเพือ่ประโยชน์ในการฟ้ืนฟู

สมรรถภาพในการท างาน ไม่เกนิ 24,000 บาท
• ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูด้านการแพทย์และอาชีพ เท่าที่

จ่ายจริงไม่เกนิ 24,000 บาท
• ค่าใช้จ่ายในกระบวนการบ าบดัรักษาและการผ่าตัด

เพือ่ประโยชน์ในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน
ไม่เกนิ 40,000 บาท หากมคีวามจ าเป็นจ่ายเพิม่อกีไม่
เกนิ 110,000 บาท โดยคณะกรรมการแพทย์พจิารณา
และคณะกรรมการกองทุนเงนิทดแทนเห็นชอบ

• ค่าวสัดุอุปกรณ์ด้านเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ไม่เกนิตามอตัรา
ทีก่ระทรวงการคลงัก าหนด แล้วไม่เกนิ 160,000 บาท



ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 5 แห่ง

จังหวัดสงขลา

จังหวดัขอนแก่น



กจิกรรม
ศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน

• กจิกรรมให้ค าปรึกษาทางด้านการแพทย์
• กจิกรรมฝึกอาชีพ
• กจิกรรมกายภาพบ าบัด



กจิกรรมให้ค าปรึกษา



กจิกรรมบ าบัด



กจิกรรมกายภาพบ าบัด

http://www.google.co.th/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAgQjRwwAA&url=http://www2.manager.co.th/Around/ViewNews.aspx?NewsID=9540000103183&ei=YXCSVca1BIOPuASgh46ACA&psig=AFQjCNHQ1U7kwejPEg3TEWERoJq4gZp-kA&ust=1435746785184565


ให้นายจ้างแจ้ง  การประสบอนัตราย ภายใน  15  วนั
นับตั้งแต่วนัทีน่ายจ้างทราบหรือควรจะได้ทราบถึง          
การประสบอนัตราย มิฉะน้ันจะมีโทษปรับไม่เกนิ 10,000
บาทหรือจ าคุกไม่เกนิ 6 เดือน หรือทั้งจ าทั้งปรับ

มาตรา  48

ลูกจ้างหรือผู้มีสิทธิ  ยืน่ค าร้อง  ภายใน  180 วนั  นับแต่
วนัที่ประสบอนัตราย

มาตรา  49

กรณเีจ็บป่วยภายหลงัส้ินสภาพการเป็นลูกจ้าง  ให้ยืน่       
ค าร้อง  ภายใน  2  ปี ตั้งแต่วนัทีท่ราบการเจ็บป่วยมาตรา  51

แจ้งการประสบอนัตราย



การอุทธรณ์
ลูกจ้างทีไ่ม่พอใจค าวนิิจฉัยของ

เจ้าหน้าที ่มสิีทธิอุทธรณ์ภายใน 30 วนั นับ
แต่วนัทีไ่ด้รับทราบค าวนิิจฉัยและหากไม่
พอใจค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการกองทุน
ฯให้มสิีทธ์ิน าคดีๆ ไปสู่ศาลแรงงานภายใน 
30 วนั นับแต่วนัทีไ่ด้รับค าวนิิจฉัย



ในกรณี 
         เสพเคร่ืองดอง ของเมา จนไม่สามารถครองสติได้

         จงใจให้ตนเอง หรือ ผู้อืน่ประสบอนัตราย หรือ 
         ยอมให้ผู้อืน่ท าให้ตนประสบอนัตราย

ไม่จ่ายเงนิทดแทน



คลินิกโรคจากการท างาน มีท่ีใดบา้น
สามารถตรวจสอบรายช่ือคลินิกโรค
จากการท างานไดท่ี้ 
เมนู – ดาวน์โหลด หวัขอ้อ่ืนๆ

http://www.sso.go.th/


สวสัดี


