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บมจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ มคีวามยนิดเีป็นอย่างยิง่ที่ไดเ้ป็นผู้ดูแลสวสัดกิารประกนัชวีติและสุขภาพกลุ่มแก่ท่าน  
คู่มอืฉบบัน้ีจดัท าขึน้เพื่อชีแ้จงใหท้่านไดท้ราบถงึเงือ่นไขความคุม้ครองสทิธปิระโยชน์ และขอ้ยกเวน้ ทีจ่ะไดร้บัจาก
กรมธรรมป์ระกนัชวีติกลุ่มโดยย่อ ตลอดจนทราบถงึวธิกีารเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทน  อนัจะเป็นการแบ่งเบาภาระ
ของฝา่ยทรพัยากรบุคคลอกีทางหน่ึง 
 

ขอ้ความในคู่มอืฉบบันี้เป็นเพยีงการสรปุพอสงัเขป ท่านจ าเป็นต้องศกึษาคู่มอืฉบบัน้ีควบคู่ไปกบัขอ้ความทีป่รากฏ
ในกรมธรรม์ประกนัชวีติกลุ่ม เพื่อรบัทราบผลประโยชน์ที่ท่านจะได้รบัพรอ้มเงื่อนไขและขอ้ก าหนดต่างๆ ภายใต้
การตกลงระหว่างบมจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ และ องคก์รของท่าน ซึ่งท่านสามารถตรวจสอบผลประโยชน์ไดจ้าก
เอกสารแนบในคู่มอืฉบบันี้  ความคุ้มครองที่ท่านได้รบัจะมผีลต่อเมื่อกรมธรรมย์งัคงมผีลบงัคบัใช้ และท่านยงัคง
สถานะในการเป็นพนกังานขององคก์รนัน้ๆ อยู ่ 
 

หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่า คู่มอืฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรบัพนกังานทุกท่าน 
 

หากท่านมขีอ้สงสยัหรอืตอ้งการทราบขอ้มลูเพิม่เตมิ โปรดตดิต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                            

 

 
             

 

 

 

 
ดว้ยความปรารถนาด ี จาก 

ฝา่ยขายประกนักลุ่ม และ ฝา่ยบรหิารงานลกูคา้ประกนักลุ่ม 
บมจ. เมืองไทยประกนัชีวิต 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่ อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

สารบญั 
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 ความคุม้ครองตามเงื่อนไขกรมธรรม์ จะมผีลบงัคบัตัง้แต่วนัทีอ่งคก์รของท่านในฐานะผูถ้อืกรมธรรมป์ระสงค์
ให้เริม่ความคุ้มครองให้แก่ท่าน และหลงัจากที่ บมจ. เมอืงไทยประกันชวีติ ได้รบัแจง้ชื่อพนักงานผู้ได้รบัความ
คุม้ครอง พรอ้มกบัระบุ “วนัทีเ่ริม่ความคุม้ครอง” จากฝา่ยทรพัยากรบุคคล 
 

คณุสมบติัของผู้เอาประกนัภยัท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประกนัชีวิตกลุ่ม 
พนักงาน หมายถงึ พนักงานประจ าที่ท างานเตม็เวลาของบรษิัทผูถ้อืกรมธรรม ์มอีายุตัง้แต่ 15 ปี และต ่ากว่า 65 
ปีบรบิูรณ์ เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่หรอืงานอย่างแท้จรงิ และมสีุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงก่อนที่จะมสีิทธิเข้าร่วมการ
ประกนัภยั พนักงานผู้ใดมไิดป้ฏบิตัหิน้าที่ หรอืงานอย่างแท้จรงิในวนัที่ตนมสีทิธเิขา้ร่วมการประกนั   พนักงานผู้
นัน้ยงัไม่มสีทิธไิดร้บัความคุม้ครองจนกว่าจะถงึวนัทีก่ลบัเขา้ท าหน้าทีห่รอืท างานโดยปกติตามหน้าทีเ่ตม็เวลาโดย
มสีุขภาพสมบรูณ์แขง็แรง 
 

คณุสมบติัของผู้เอาประกนัภยัท่ีมีสิทธิเข้าร่วมการประกนัสขุภาพกลุ่ม 

 
1. พนักงาน หมายถงึ พนักงานประจ าที่ท างานเต็มเวลาของบรษิัทผู้ถือกรมธรรม์ มอีายุ

ตัง้แต่ 15 ปี และต ่ากว่า 65 ปีบรบิูรณ์ เป็นผู้ปฏบิตัิหน้าที่หรอืงาน
อย่างแท้จรงิ และมสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง ก่อนทีจ่ะมสีทิธเิขา้ร่วม
การประกนัภยั พนักงานผูใ้ดมไิดป้ฏบิตัหิน้าที ่หรอืงานอย่างแทจ้รงิ
ในวันที่ตนมีสิทธิเข้าร่วมการประกัน  พนักงานผู้นัน้ยงัไม่มีสิทธิ
ได้รบัความคุ้มครองจนกว่าจะถงึวนัที่กลบัเขา้ท าหน้าที่หรอืท างาน
โดยปกตติามหน้าทีเ่ตม็เวลาโดยมสีุขภาพสมบูรณ์แขง็แรง 

2. คู่สมรส หมายถงึ คู่สมรสทีถู่กตอ้งเพยีง 1 ท่านของพนกังาน ทีม่อีายุตัง้แต่ 15 ปี และ
ต ่ากว่า 65 ปีบรบิรูณ์ 

3. บตุรและบตุรบญุธรรม หมายถงึ บุตรที่มอีายุตัง้แต่ 2 สปัดาห์ขึน้ไป และต ่ากว่า 20 ปี บรบิูรณ์ และ
บุตรที่ก าลงัศึกษาอยู่ในระดับปรญิญาตรทีี่ยงัไม่มีรายได้เป็นของ
ตนเองและมสีถานภาพโสด สามารถขยายความคุ้มครองจนถงึอายุ
ต ่ากว่า 23 ปีบรบิรูณ์ 

 
 

  
 
 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

การเร่ิมความคุ้มครอง 
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 ความคุ้มครองของผู้เอาประกนัภยัจะสิ้นสุดโดยอตัโนมตัใินวนัใดวนัหนึ่งดงัต่อไปนี้ แล้วแต่วนัใดจะเกดิขึ้น
ก่อน 
1. วนัทีก่รมธรรมป์ระกนัภยัสิน้ผลบงัคบั 
2. วนัที่พนักงานพ้นสภาพการเป็นพนักงานไม่ว่ากรณีใดๆ และ พนักงานต้องคืนบตัรประกนัสุขภาพ 
 (Muang Thai HealthCare) โดยทันทีท่ีพ้นสภาพการเป็นพนักงานให้แก่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลของ
 บริษทั 
3. วนัครบก าหนดช าระเบี้ยประกนัภยัและผู้เอาประกนัภยัมไิด้ช าระเบี้ยประกนัภยันัน้ส าหรบักรณีที่เป็นการ
 ประกนัภยัแบบออกเงนิสมทบ 
4. วนัสิน้ปีกรมธรรมท์ีผู่เ้อาประกนัภยัมอีายุเกนิกว่าทีก่ าหนดไวใ้นตารางกรมธรรม ์
5. วนัทีผู่เ้อาประกนัภยัขาดคุณสมบตัขิอ้ใดขอ้หนึ่งตามทีก่ าหนดไวใ้นตารางกรมธรรม์ 
6. วนัทีผู่เ้อาประกนัภยัเสยีชวีติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภัย หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

การส้ินสดุความคุ้มครอง 
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ความคุ้มครอง  
 คุม้ครองการเสยีชวีติ เนื่องจากการเจบ็ป่วยหรอือุบตัเิหตุ ทัง้ในและนอกเวลาท างานตลอด 24 ชัว่โมงทัว่
โลก เมื่อผูเ้อาประกนัภยัถงึแก่กรรม บรษิทัฯ จะจา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัชวีติตามทีก่ าหนดไวใ้นกรมธรรม ์ ใหแ้ก่
ผูร้บัประโยชน์ที่ระบุไวใ้นสญัญาประกนัภยันี้ เมื่อได้มกีารพสิูจน์ถงึการเสยีชวีติของผูเ้อาประกนัภยัจนเป็นทีแ่น่ใจ
ของบรษิทัแลว้ 
 

ส าหรบัผู้เอาประกันภัยที่แสดงความประสงค์ขอเอาประกันเกินกว่าจ านวนเงนิเอาประกันที่ก าหนดโดย บมจ. 
เมอืงไทยประกนัชวีติ บรษิทัฯ จะออกหนังสอืแจง้ให้ท่านไปตรวจสุขภาพ หากท่านยงัไม่ได้รบัการตรวจสุขภาพ
และผ่านการพจิารณารบัประกนัโดยบรษิทัฯ      บรษิทัฯ สงวนสทิธใินการรบัประกนัตามจ านวนเงนิเอาประกนั ที่
บรษิทัรบัประกนัไดโ้ดยไมต่อ้งตรวจสุขภาพและผ่านการพจิารณารบัประกนัของบรษิทัฯ เท่านัน้ 
 

การขยายระยะเวลาการคุม้ครองการเสยีชวีติ กรณทีุพพลภาพสิน้เชงิถาวร 
 หากการประกนัภยัของผู้เอาประกนัภยัได้สิ้นสุดลงเนื่องจากผู้เอาประกนัภยันัน้ตกเป็นบุคคลทุพพภาพ
สิน้เชงิถาวรในขณะทีผู่เ้อาประกนัภยัมอีายุต ่ากว่า 65 ปีบรบิูรณ์ และกรมธรรมย์งัมผีลบงัคบัอย่างสมบรูณ์ บรษิทัจะ
ขยายระยะเวลาคุ้มครองใหแ้ก่ผู้เอาประกนัภยัดงักล่าวให้เท่ากบัระยะเวลาที่การประกนัภยัของผู้เอาประกนัภยันัน้
ไดม้ผีลบงัคบัมาแลว้ตดิต่อกนัแต่สงูสุดไมเ่กนิ 12 เดอืน 

 หากผูเ้อาประกนัภยัเสยีชวีติในขณะทีย่งัคงอยู่ในสภาพทุพพลภาพสิน้เชงิถาวรภายในระยะเวลาทีข่ยายให ้
และกรมธรรมย์งัมผีลบงัคบัอยู่ และบรษิัทได้รบัข้อพสิูจน์ถงึการทุพพลภาพสิ้นเชงิถาวรและการเสยีชวีตินัน้แล้ว 
บรษิทัจะจ่ายจ านวนเงนิเอาประกนัภยัซึ่งผู้เอาประกนัภยัได้เอาประกนัภยัไว้ครัง้สุดท้ายตามกรมธรรมใ์ห้แก่ผู้รบั
ประโยชน์       

 

ข้อยกเว้นการประกนัชีวิตกลุ่ม  
 

1.  ผูเ้อาประกนัภยัฆา่ตวัตายภายใน 1 ปี นบัแต่วนัทีเ่ขา้รว่มการประกนัภยั 
2.  ผูเ้อาประกนัภยัถูกผูร้บัประโยชน์ฆา่ตายโดยเจตนา 
 
 

หมายเหตุ: ในกรณทีีม่ผีูร้บัประโยชน์มากกว่าหนึ่งคนขึน้ไป หากผูร้บัประโยชน์คนใดไมม่สี่วนรว่มในการฆา่ผูเ้อา
ประกนัภยัโดยเจตนา บรษิทัจะจา่ยจ านวนเงนิเอาประกนัภยัใหแ้ก่ผูร้บัประโยชน์ทีไ่มม่สี่วนรว่มในการฆ่าผูเ้อา
ประกนัภยัโดยเจตนาตามส่วนเมือ่หกัส่วนของผูท้ีฆ่า่ผูเ้อาประกนัภยัซึง่ไม่มสีทิธไิดร้บัออก 
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การประกนัชีวิตกลุ่ม 
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สญัญาเพ่ิมเติมการประกนัภยัอบุติัเหตุกลุ่ม 

คุ้มครองการเสยีชวีติ หรอืสูญเสยีอวยัวะเนื่องจากอุบตัิเหตุ ซึ่งรวมถึงอุบตัิเหตุที่เกิดจากการ ขบัขี่หรอื
โดยสารรถจกัรยานยนต ์ และเป็นผลโดยตรงใหผู้เ้อาประกนัภยัเสยีชวีติ หรอืสญูเสยีอวยัวะ  ภายใน 180 วนั    นับ
แต่ วนัที่เกดิอุบตัเิหตุนัน้ บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิชดเชยตามอตัราส่วนรอ้ยละของ จ านวนเงนิเอาประกนัภยัอุบัตเิหตุ 
ดงันี้ 

 
กรณุาตรวจสอบผลประโยชน์ของท่านจากตารางผลประโยชน์แนบว่าผลประโยชน์ 

ของท่านเป็นแบบ อบก. 2  

 
 

การสญูเสีย 
ร้อยละของจ านวนเงิน
เอาประกนัภยัอบุติัเหตุ 

1. การเสยีชวีติ 100 
2. การสญูเสยีอวยัวะและสายตา 

2.1   มอื 2 ขา้ง หรอื เทา้ 2 ขา้ง หรอื สายตา 2 ขา้ง 
 

100 
     2.2   มอื 1 ขา้งและเทา้ 1 ขา้ง หรอื มอื 1 ขา้งและสายตา 1 ขา้ง 
            หรอื เทา้ 1 ขา้ง และสายตา 1 ขา้ง 

 
100 

     2.3   มอื 1 ขา้ง หรอื เทา้ 1 ขา้ง หรอื สายตา 1 ขา้ง 
     2.4   แขน 1 ขา้งตัง้แต่ไหล่ หรอืขา 1 ขา้งตัง้แต่ตน้ขา 
     2.5   แขน 1 ขา้งตัง้แต่ขอ้ศอก หรอืขา 1 ขา้งตัง้แต่หวัเขา่ 
     2.6   หหูนวกทัง้สองขา้งหรอืเป็นใบ้ 

2.7   หหูนวก 1 ขา้ง 
2.8   นิ้วหวัแมม่อืทัง้สองขอ้ 
2.9   นิ้วหวัแมม่อืเพยีงหน่ึงขอ้ 
2.10  นิ้วชีท้ ัง้สามขอ้ 
2.11  นิ้วชีท้ ัง้สองขอ้ 
2.12  นิ้วชีเ้พยีงหน่ึงขอ้ 
2.13  นิ้วอื่นแต่ละนิ้วนอกจากนิ้วหวัแมม่อืและน้ิวชีไ้มน้่อยกว่าสองขอ้ 
2.14  นิ้วหวัแมเ่ทา้ 
2.15  นิ้วเทา้อื่นแต่ละนิ้วนอกจากนิ้วหวัแมเ่ทา้ไมน้่อยกว่าหนึ่งขอ้ 

 60 
 75 
 65 
 50 
 15 
 25 
 10 
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  5 
  1 
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การประกนัภยัอบุติัเหตุกลุ่ม 

 

ตารางการประกนัภยัอบุติัเหตกุลุ่มแบบ อบก. 2 
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การจา่ยเงนิทดแทนตามขอ้ 1. และขอ้ 2. บรษิทัจะจ่ายเพยีงรายการทีม่จี านวนเงนิสูงสุดเพยีงรายการเดยีว

เท่านัน้ ต่อการเกิดอุบตัิเหตุครัง้ใดครัง้หนึ่ง เว้นแต่กรณีที่มกีารสูญเสียนิ้วมอืหรอืนิ้วเท้าโดยสิ้นเชิงถาวรตาม
รายการที ่2.8 – 2.15 และไม่เขา้เงือ่นไขการเรยีกรอ้งค่าทดแทนตามรายการใดรายการหนึ่งในรายการที ่2.1 – 2.5 
บรษิัทจะจ่ายค่าทดแทนให้ตามความสูญเสยีที่แท้จรงิในแต่ละรายการรวมกนั แต่ไม่เกนิจ านวนเงนิเอาประกนัภยั
อุบตัเิหตุ 
 กรณีทีบ่รษิทัจ่ายเงนิทดแทนตามขอ้ 2. แลว้ ต่อมาผูเ้อาประกนัภยัเสยีชวีติเนื่องจากอุบตัเิหตุครัง้เดยีวกนั
นัน้ บรษิทัจะจ่ายเงนิทดแทนเท่ากบัจ านวนเงนิเอาประกนัภยัอุบตัเิหตุหกัดว้ยจ านวนเงนิทดแทนทีผู่เ้อาประกนัภยั
ไดร้บัแลว้ 
 อนึ่ง เมือ่มกีารจ่ายเงนิทดแทนตามขอ้ 1. หรอื ขอ้ 2. แลว้ ใหถ้อืว่าความคุม้ครองตามสญัญาเพิม่เตมินี้ของ
ผูเ้อาประกนัภยัรายนัน้ๆ เป็นอนัสิน้สุดลง เวน้แต่ในกรณทีีบ่รษิทัจา่ยเงนิทดแทนตามขอ้ 2.7 ถงึขอ้ 2.15  
 

 

 

 

 

ค านิยาม 
“อุบตัเิหตุ” หมายถงึ เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้อยา่งฉับพลนัจากปจัจยัภายนอกร่างกายและท าให้

เกดิผลทีผู่เ้อาประกนัภยัมไิดเ้จตนาหรอืมุง่หวงั 
“การบาดเจบ็”  หมายถงึ การบาดเจบ็ทางร่างกายอนัเกดิขึน้โดยตรงจากอุบตัเิหตุ ซึง่เกดิขึน้โดย

เอกเทศและโดยอสิระจากเหตุอื่น 
“การสญูเสยีมอืหรอืเทา้” หมายถงึ การถูกตดัออกจากรา่งกายตัง้แต่ขอ้มอืหรอืขอ้เทา้และใหห้มายความ

รวมถงึการสญูเสยีสมรรถภาพในการใชง้านของอวยัวะดงักล่าวขา้งตน้ โดย
มขีอ้บ่งชีท้างการแพทยช์ดัเจนว่าไมส่ามารถกลบัมาใชง้านไดอ้กีตลอดไป 

“การสญูเสยีสายตา” หมายถงึ ตาบอดสนิทและไมม่ทีางรกัษาใหห้ายได้ 
 

ค่าชดเชยสองเท่ากรณีอบุติัเหตพิุเศษ 
บรษิทัจะจ่ายจ านวนเงนิในขอ้ 1. และขอ้ 2. เป็น 2 เท่าของผลประโยชน์ในตารางรายการทดแทนขา้งต้น 

ถา้การเสยีชวีติหรอืการสญูเสยีอวยัวะดงักล่าวเกดิจากอุบตัเิหตุ และเกดิขึน้ 
1. ในขณะที่ผู้เอาประกนัภยัก าลงัโดยสารในฐานะเป็นผู้โดยสารอยู่ในยวดยานสาธารณะทางบกที่ขบัเคลื่อน

ดว้ยเครื่องจกัรกลซึง่ผูท้ าการขนส่งสาธารณะเป็นผูร้บัจา้งท าการขนส่งเป็นประจ าบนเสน้ทางขนส่งทางบก
ทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นการบรกิารแก่ผูโ้ดยสารเป็นประจ า หรือ 

2. ในขณะที่ผู้เอาประกนัภยัก าลงัโดยสารในฐานะเป็นผู้โดยสารอยู่ในลฟิท์ซึ่งสรา้งขึน้เพื่อรบัคนโดยสารเป็น
ประจ า (ยกเวน้ลฟิทท์ีใ่ชใ้นเหมอืงแรห่รอืสถานทีก่่อสรา้ง) หรือ 

3. เนื่องจากไฟไหมโ้รงมหรสพ โรงแรม หรอือาคารสาธารณะอื่นใด ซึง่ผูเ้อาประกนัภยัอยูใ่นสถานที่ 
  นัน้ในขณะทีเ่ริม่ไฟไหม ้
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ข้อยกเว้นการประกนัภยัอบุติัเหตุกลุ่ม แบบ อบก. 2 (มีทัง้หมด 14 ข้อ) ได้แก่ 
(สญัญาเพิม่เตมิการประกนัภยัอุบตัเิหตุกลุ่ม แบบ อบก. 1 และ อบก. 2) 
บรษิทัฯจะไมคุ่ม้ครองการเสยีชวีติ การสญูเสยีอวยัวะและสายตาอนัเกดิจากสาเหตุต่อไปน้ี 
1. สงคราม (ไมว่า่จะประกาศหรอืไมก่ต็าม) การรกุราน หรอืการกระท าของศตัรตู่างชาติ สงครามกลางเมอืง การ

ปฏวิตั ิการกบฎ การทีป่ระชาชนก่อความวุน่วายถงึขนาดลุกฮอืขึน้ต่อตา้นรฐับาล  การจลาจล การนดัหยุด
งาน การปฏบิตักิารของผูก้่อการรา้ย (ยกเวน้ กรณีขยายความคุม้ครอง การจลาจล การนดัหยุดงาน ตามทีร่ะบุไว้
ในตารางผลประโยชน์) 

2. ขณะทีผู่เ้อาประกนัภยัล่าสตัวใ์นปา่ แขง่รถหรอืแขง่เรอืทกุชนิด แขง่มา้ เล่นหรอืแขง่สกทีกุชนิด แขง่สเกต็ ชก
มวย โดดรม่ (เวน้แต่การโดดรม่เพือ่รกัษาชวีติ) ขณะก าลงัขึน้ก าลงัลง หรอืโดยสารอยูใ่นบอลลนู หรอืเครือ่งรอ่น 
เล่นบนัจีจ้ ัม้พ ์ปีน หรอืไต่เขาทีต่อ้งใชเ้ครือ่งมอืช่วย ด าน ้าทีต่อ้งใชถ้งัอากาศ และ เครือ่งช่วยหายใจใตน้ ้า 

3. การกระท าของผูเ้อาประกนัภยัขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิส์รุา ยาเสพตดิ หรอืสารเสพตดิใหโ้ทษจนไมส่ามารถครองสติ
ได ้ ค าวา่ “ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิส์รุา” นัน้ ในกรณีทีม่กีารตรวจเลอืด ใหถ้อืเกณฑท์ีม่รีะดบัแอลกอฮอลใ์นเลอืด 
ตัง้แต่ 150 มลิลกิรมัเปอรเ์ซนตข์ึน้ไป 

เป็นตน้ 
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คุม้ครองกรณีผู้เอาประกนัภยัได้รบับาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจนกลายเป็นบุคคลทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร หรอื
ทุพพลภาพถาวร  
สญัญาเพ่ิมเติมการประกนัภยัทุพพลภาพกลุ่ม 

คุม้ครองกรณีผู้เอาประกนัภยัได้รบับาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วยจนกลายเป็นบุคคลทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร หรอื
ทุพพลภาพถาวร ทัง้นี้การประกนัภยัทุพพลภาพม ี3 แบบคอื 

1. การประกนัภยัทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร 
2. การประกนัภยัทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร 2   
3. การประกนัภยัทุพพลภาพถาวร ทพก.    

 

กรณุาตรวจสอบผลประโยชน์ของท่านจากตารางผลประโยชน์แนบว่าผลประโยชน์ของท่านเป็น 

แบบทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 2  

 
  

 หากผูเ้อาประกนัภยัตกเป็นบุคคลทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร จากการบาดเจบ็ หรือเจบ็ป่วย โดยการทุพพล
ภาพนัน้เกดิขึน้ต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 180 วนั และบรษิัทได้รบัหลกัฐานพสิูจน์ความทุพพลภาพจากผู้เอา
ประกนัภยั พรอ้มทัง้พจิารณาแลว้ว่าผูเ้อาประกนัภยัเป็นผูท้ีทุ่พพลภาพสิน้เชงิถาวร หรอืการทุพพลภาพนัน้เกดิจาก
การสูญเสยีที่สามารถพิสูจน์ได้อย่างชดัเจน หรอืมขี้อบ่งชี้ทางการแพทยช์ดัเจนว่าผู้ เอาประกนัภยัตกเป็นบุคคล
ทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร บริษทัจะจ่ายจ านวนเงินเอาประกนัภยัตามท่ีได้ระบุไว้ในกรมธรรมป์ระกนัภยัให้แก่
ผูเ้อาประกนัภยั  
 ในกรณีที่บรษิัทได้จ่ายเงนิทดแทนครบตามจ านวนเงนิเอาประกันภัยตามที่ระบุไว้ในตารางกรมธรรม์
ประกนัภยักลุ่มแลว้ ใหถ้อืว่าความคุม้ครองใดๆ ของผูเ้อาประกนัภยัน้ีสิน้สุดลง 
 
ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร  หมายถงึ  ความทุพพลภาพถงึขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานใดๆ ในอาชพี
ประจ าหรอื อาชพีอื่นๆ ได้โดยสิ้นเชงิตลอดไป และการเป็นบุคคลทุพพลภาพนัน้ต้องเกดิขึน้ต่อเนื่องเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 180 วนั ซึง่ไดร้บัการพสิจูน์และยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยแพทย์ รวมถงึในกรณต่ีอไปน้ีใหถ้อืว่าเป็น
การทุพพลภาพสิน้เชงิถาวรดว้ย 

1) สญูเสยีมอืสองขา้ง หรอืเทา้สองขา้ง หรอืสายตาสองขา้ง 
2) สญูเสยีมอืหนึ่งขา้ง และเทา้หนึ่งขา้ง 
3) สญูเสยีมอืหนึ่งขา้ง และสายตาหน่ึงขา้ง 
4) สญูเสยีเทา้หนึ่งขา้ง และสายตาหน่ึงขา้ง 
 
 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

การประกนัภยัทุพพลภาพกลุ่ม 
 

การประกนัภยัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 2 
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ข้อยกเว้นการประกนัภยัทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 2 (มีทัง้หมด 8 ข้อ) ได้แก่ 
(สญัญาเพิม่เตมิการประกนัภยัทุพพลภาพสิน้เชงิถาวร 2) 
ไม่คุม้ครองการสูญเสยีหรอืทุพพลภาพใดๆ ทีเ่กดิขึน้โดยทางตรงหรอืทางอ้อมทัง้หมดหรอืแต่บางส่วนหรอืสบืเนื่อง
จากสาเหตุ หรอืเกดิขึน้ในเวลาต่อไปนี้ 
1. สงคราม ไม่ว่าจะประกาศหรอืไม่กต็าม การรกุราน หรอืการกระท าของศตัรตู่างชาต ิสงครามกลางเมอืง การ
 ปฏวิตั ิการกบฏ การจลาจล การก่อการรา้ย 
2.  การบาดเจ็บขณะที่สมาชิกผู้เอาประกันภัยก าลงัขึ้นหรอืก าลงัลง  หรอืโดยสารอยู่ในอากาศยานที่มไิด้จด
 ทะเบยีนเพื่อบรรทุกผูโ้ดยสาร และมไิดป้ระกอบการโดยสายการบนิพาณิชย ์
3. การบาดเจบ็ทีเ่กดิขึน้จากการกระท าของสมาชกิผูเ้อาประกนัภยัขณะอยูภ่ายใต้ฤทธิส์ุรา สารเสพตดิ หรอืยาเสพ
 ตดิใหโ้ทษจนไมส่ามารถครองสตไิด ้ค าว่า “ขณะอยูภ่ายใตฤ้ทธิส์ุรา” นัน้ ในกรณทีีม่ ี การตรวจเลือดให้ถือ
 เกณฑม์รีะดบัแอลกอฮอลใ์นเลอืดตัง้แต่ 150 มลิลกิรมัเปอรเ์ซน็ตข์ึน้ไป 

เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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สญัญาเพ่ิมเติมการประกนัภยัสขุภาพกลุ่ม พลสั  

 คุม้ครองค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลทีเ่กดิขึน้จากสาเหตุของการ เจบ็ป่วย หรือบาดเจบ็ จนเป็นเหตุให้
ต้องเข้าพักรกัษาตัวเป็นผู้ป่วยในหรอืจ าเป็นต้องรบัการตรวจโดยค าแนะน าของแพทย์   ซึ่งเกิดขึ้นจากการ
รกัษาพยาบาลตามความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละมาตรฐานทางการแพทย ์    ทัง้นี้เพื่อใหแ้น่ใจว่าการรกัษาเป็นไป
ตามความเหมาะสมกบัอาการเจบ็ป่วยและสภาพร่างกายของท่าน ท่านควรศกึษาผลประโยชน์ของบรษิทัของท่าน 
ควบคู่ไปกบัคู่มอืฉบบัน้ีโดยละเอยีด 

 

 
 
 

 
การเข้ารบัการรกัษาในโรงพยาบาล แบบผูป่้วยใน (Inpatient Care) 
หมายถงึ กรณีที่ผู้เอาประกนัภยัจ าเป็นต้องเขา้รบัการรกัษาในโรงพยาบาล ตดิต่อกนั ไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง ซึ่ง
ต้องลงทะเบียนเป็นผู้ป่วยใน โดยได้รบัการวนิิจฉัยและค าแนะน าจากแพทย์ตามข้อบ่งชี้ ซึ่งเป็นมาตรฐานทาง
การแพทยแ์ละในระยะเวลาทีเ่หมาะสมส าหรบัการรกัษาการบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วยนัน้ๆ และใหร้วมถงึกรณรีบัตวั
ไวเ้ป็นผูป้ว่ยในแลว้ ต่อมาเสยีชวีติก่อนครบ 6 ชัว่โมง 
 
การเข้ารบัการรกัษาในสถานพยาบาล แบบผูป่้วยนอก (Outpatient Care) 
หมายถึง กรณีที่ผู้เอาประกนัภยัรบับรกิารอนัเน่ืองจากการรกัษาพยาบาลในแผนกผู้ป่วยนอก หรอืในห้องรกัษา
ฉุกเฉินของโรงพยาบาล หรอื สถานพยาบาลเวชกรรม หรอื คลนิิก ซึง่ไม่มคีวามจ าเป็นตามขอ้วนิิจฉัยและขอ้บ่งชี ้
ซึง่เป็นมาตรฐานทางการแพทยใ์นการเขา้รกัษาเป็นผูป้ว่ยใน  
 
มาตรฐานทางการแพทย ์  
หมายถงึ หลกัเกณฑห์รอืแนวทางปฏบิตัทิางการแพทยแ์ผนปจัจบุนัทีเ่ป็นสากลและน ามาซึง่แผนการรกัษาที่
เหมาะสมกบัผูป้ว่ยตามความจ าเป็นทางการแพทยแ์ละสอดคลอ้งกบัขอ้สรปุจากประวตั ิการบาดเจบ็ เจบ็ปว่ย 

 

 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุ้มครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

การประกนัภยัสขุภาพกลุ่ม 

 

                    
 

 
 

ค าจ ากดัความ 
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1) ค่าห้องและค่าอาหาร (Daily Room and Board) 
บรษิทัฯ จะจ่ายชดเชยค่าหอ้งและค่าอาหารเมือ่ท่านเขา้รบัการรกัษาตวัเป็นผูป้ว่ยใน ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัครัง้
ใดครัง้หนึ่ง โดยท่านจะไดร้บัเงนิชดเชยตามค่าใชจ้า่ยจรงิ  แต่ไมเ่กนิจ านวนเงนิและระยะเวลา ทีไ่ดก้ าหนดไว้
ในตารางผลประโยชน์ โดยแบ่งเป็น 
 ห้องผู้ป่วยธรรมดารวมค่าอาหาร (Non-Intensive Care Unit) ต่อวนัตามจ านวนวนัที่เข้าพกัรกัษาตวัจรงิ 

แต่ไม่เกินจ านวนวนัสูงสุดต่อการเข้าพกัรกัษาตวัครัง้ใดครัง้หนึ่ง ที่ก าหนดไว้ในแผนประกนัสุขภาพของ
ท่าน  

 ห้องผู้ป่วยอาการหนัก (Intensive Care Unit) ผลประโยชน์ค่าห้อง I.C.U. นี้จะเป็นสองเท่าของค่าห้อง
ผูป้่วยธรรมดา ที่ระบุไว้ในตารางผลประโยชน์ โดยคุม้ครองไม่เกนิจ านวนวนัสูงสุดต่อการเขา้พกัรกัษาตวั
ครัง้ใดครัง้หนึ่ง ก าหนดไวใ้นแผนประกนัสุขภาพของท่าน และน าไปคดิรวมกบัจ านวนวนัสงูสุดทีก่ าหนดไว้
ในแผนประกนัสุขภาพของค่าหอ้งผูป้ว่ยธรรมดา             

ค่าอาหาร หมายถึง ค่าอาหารปกติของผู้ป่วยใน และค่าอาหารทางการแพทย์เท่านัน้ อาหารที่ส ัง่เพิม่เติม,
อาหารเพื่อวตัถุประสงคพ์เิศษ, และอาหารเสรมิ ไมร่วมอยูใ่นความคุม้ครอง 

*ค่าหอ้งและค่าอาหารนี้ไมร่วมถงึ Admit Set  และ Service Charge* 
 
2) ค่ารกัษาพยาบาลอ่ืนๆ (General Hospital Expenses) 

ค่าบรกิารทัว่ไปทีไ่ดจ้ดัใหใ้นระหว่างเวลาของการพกัอยูน่ัน้ รวมทัง้ 
 ค่ายาและสารอาหารทางเส้นเลอืด   ค่าบรกิารโลหติและส่วนประกอบของโลหติ รวมค่าใช้จ่ายในการแยก 

จดัเตรยีม และวเิคราะหเ์พื่อการใหโ้ลหติ หรอืส่วนประกอบของโลหติ 
 ค่าบรกิารพยาบาล  ค่าบรกิารในโรงพยาบาลประจ าวนัต่อวนั 
 ค่าตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร และพยาธวิทิยา  ค่าตรวจวนิิจฉัยทางรงัสวีทิยา ค่าตรวจวนิิจฉัยโดยวธิพีเิศษ

อื่นๆ รวมถงึค่าแพทยอ่์านผล   
 ค่าใชจ้า่ยในการใชห้รอืใหบ้รกิาร อุปกรณ์ของใชแ้ละเครือ่งมอืทางการแพทยน์อกหอ้งผ่าตดั  
 วสัดุสิ้นเปลอืงทางการแพทย์  (เวชภณัฑ์ 1)  ค่าวสัดุ หรอือุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใส่ติดตวัภายในตัว

ผูป้ว่ย (เวชภณัฑ ์3) 
ยกเว้น เครื่องกระตุ้นหวัใจ Defibrillator หรือ Pacemaker หรืออวยัวะเทียมภายนอกร่างกาย กาย
อปุกรณ์ อปุกรณ์เทียม เครื่องมือทางการแพทย ์และเวชภณัฑค์งทน เช่น  
เคร่ืองช่วยฟัง เคร่ืองช่วยพดู แว่นตา เลนส ์เคร่ืองช่วยหายใจ อปุกรณ์ออกซิเจน  
เครื่องวดัสญัญาณชีพ (ชีพจร ความดนัเลือด อุณหภมิู) เคร่ืองช่วยค า้ยนัต่างๆ รถเขน็ผู้ป่วย หรือ
อวยัวะเทียม เช่น แขนเทียม ขาเทียม ตาเทียม เป็นต้น  
 
 
 

คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

การประกนัภยัสขุภาพกลุ่ม แบบผูป่้วยใน   (Inpatient Benefit) 
 



 

- 13 - 
 

 
 ค่าแพทยว์สิญัญี ค่าห้องผ่าตดั อุปกรณ์ในหอ้งผ่าตดั  อุปกรณ์วางยาสลบ ค่าเจา้หน้าที่ในหอ้งผ่าตดั  ค่า

หอ้งพกัฟ้ืนหลงัผ่าตดัและอุปกรณ์หอ้งพกัฟ้ืน ทัง้นี้จะจ่ายต่อเมื่อไดม้กีารจ่ายผลประโยชน์ค่าแพทยผ์่าตดั
และหตัถการ 

 ค่าบรกิารทางกายภาพบ าบดั  
 ค่ารถพยาบาลฉุกเฉิน ไปและ/หรอืมา เพื่อเหตุผลทางการแพทยไ์ม่เกินกว่าอตัราผลประโยชน์ค่าหอ้งและ

ค่าอาหารต่อหนึ่งวนั ส าหรบัการเขา้พกัรกัษาตวัครัง้ใดครัง้หนึ่ง 
 ค่าใช้จ่ายในการรกัษาพยาบาลต่อเน่ืองแบบผู้ป่วยนอก บรษิัทจะจ่ายค่ารกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก 

ส าหรบัการรกัษาต่อเนื่องภายใน 31 วนั หลงัจากออกจากโรงพยาบาล โดยจะจ่ายให้ตามจ านวนทีจ่่ายจรงิ 
แต่ไมเ่กนิจ านวนเงนิคงเหลอืของค่ารกัษาพยาบาลอื่นๆ ส าหรบัการเจบ็ปว่ยหรอืบาดเจบ็นัน้ 

 ค่ายากลบับา้น ตามความจ าเป็นทางการแพทยไ์ม่เกนิกว่า 14 วนั ต่อการเขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาลแต่ละ
ครัง้  ทัง้นี้ไมว่่าผูเ้อาประกนัภยัจะมสีญัญาคุม้ครองค่ารกัษาพยาบาลมากกว่าหนึ่งฉบบักต็าม  

 
3) ค่าธรรมเนียมแพทยผ์า่ตดัและหตัถการ (Surgical Benefit) 

แบบจ่ายตามอตัราค่าธรรมเนียมการผ่าตดั และ/หรอื แบบจ่ายตามจรงิ 
 

บรษิทัฯ จะจ่ายผลประโยชน์ค่าธรรมเนียมแพทยผ์่าตดัและหตัถการ ส าหรบัแพทยแ์ละแพทยผ์ูช้่วยท าผ่าตดั
หรอืหตัถการ ส าหรบัการเจบ็ปว่ยหรอืบาดเจบ็ครัง้หน่ึงครัง้ใด แบบจ่ายตามตารางอตัราค่าธรรมเนียมการผ่าตดั 
หรอื แบบจา่ยตามจรงิ (โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) แต่ไมเ่กนิจ านวน
ผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวใ้นแผนประกนัสุขภาพผูป้ว่ยใน  ในกรณที าการผ่าตดัเกนิกว่าหนึ่งครัง้ในแผลเดยีวกนั
ของรา่งกาย เช่น การผ่าตดัช่องทอ้งเพื่อรกัษาไตและตบัในคราวเดยีวกนั บรษิทัฯ จะจา่ยชดเชยค่าธรรมเนียม
แพทยผ์่าตดัใหเ้ท่ากบัค่าผ่าตดัเพยีงอวยัวะเดยีวทีม่อีตัราค่าธรรมเนียมผ่าตดัสงูสุด 

 

การผา่ตดัแบบผูป่้วยนอก หรือ หตัถการ (Day Case Surgery) 

บรษิทัจะจา่ยค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ส าหรบัการตรวจรกัษาโดยการผ่าตดั หรอืหตัถการ ซึง่เป็นไปตามความจ าเป็น
ทางการแพทยใ์นฐานะผู้ป่วยใน  แต่เน่ืองจากววิฒันาการทางการแพทย ์ท าให้การตรวจรกัษาไม่จ าเป็นต้อง
รกัษาตวัในโรงพยาบาล  เช่น จีหู้ด การส่องกล้องทางเดนิอาหาร การลอกต้อเนื้อ การผ่าตดัเนื้องอกเต้านม
อยา่งงา่ย บรษิทัฯ จะใหค้วามคุม้ครองค่าผ่าตดัและค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวเนื่องนี้ โดยทีท่่านสามารถเขา้รบัการ
ผ่าตดัในฐานะผูป้่วยนอกได ้หากแต่ท่านสามารถเรยีกรอ้งค่าสนิไหมตามผลประโยชน์ผูป้่วยในของท่านในส่วน
ของค่ารกัษาพยาบาลอื่นๆและค่าธรรมเนียมแพทยผ์่าตดัเฉพาะการรบัการผ่าตดัในโรงพยาบาลเท่านัน้  การ
ผ่าตดัเลก็ทีก่ระท าการในคลนิิก ทางบรษิทัฯ จะพจิารณาจา่ยค่าสนิไหมในผลประโยชน์ของคนไขน้อกเท่านัน้ 

 

4) ค่าแพทยต์รวจรกัษาในโรงพยาบาล (In-Hospital Doctor’s Visit Fee) 
บรษิทัฯ จะจา่ยชดเชยค่าธรรมเนียมแพทย ์ทีม่าดูแลในโรงพยาบาล ตามค่าใชจ้า่ยจรงิ แต่ไม่เกนิจ านเงนิต่อวนั 
โดยใหค้วามคุม้ครองตามจ านวนวนัทีโ่รงพยาบาลคดิค่าห้องและค่าอาหาร ไม่ว่าแพทยจ์ะเขา้เยีย่มกี่ครัง้กต็าม   
และไมเ่กนิจ านวนวนัสงูสุดทีก่ าหนดไวใ้นแผนประกนัสุขภาพของท่าน ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัครัง้ใดครัง้หนึ่ง 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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5) ค่ารกัษาพยาบาลอบุติัเหตฉุุกเฉินขณะเป็นผูป่้วยนอก (Emergency Accident Treatment as 

Outpatient) 
บรษิทัฯ จะจ่ายค่ารกัษาพยาบาลบาดเจบ็ฉุกเฉิน อนัเกดิจากอุบตัเิหตุ และ ไดร้บัการรกัษาพยาบาลภายใน 72 
ชัว่โมงนบัจากเวลาทีเ่กดิอุบตัเิหตุ และจะจา่ยเงนิค่ารกัษาพยาบาลสบืเนื่องจากอุบตัเิหตุครัง้เดยีวกนั สงูสุดไม่
เกนิผลประโยชน์ทีร่ะบุในหน้าตารางผลประโยชน์ต่อการบาดเจบ็แต่ละครัง้ (โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของ
ท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) โดยแบ่งเป็น  
5.1 แบบรวมอยูใ่นค่ารกัษาพยาบาลอื่นๆในโรงพยาบาล / รวมการรกัษาต่อเนื่องภายใน 31 วนั 
5.2 แบบรวมอยูใ่นค่ารกัษาพยาบาลอื่นๆในโรงพยาบาล / รวมการรกัษาต่อเนื่อง โดยไมจ่ ากดั 

      จ านวนวนั 
    5.3 แบบจา่ยแยก / รวมการรกัษาต่อเนื่องภายใน 31 วนั 
    5.4 แบบจา่ยแยก / รวมการรกัษาต่อเนื่อง โดยไมจ่ ากดัจ านวนวนั 

  
ค่ารกัษาพยาบาลอุบตัเิหตุฉุกเฉิน มดีงันี้ 
 ค่าบรกิารใชห้อ้งผ่าตดั การตรวจวเิคราะหโ์รค การใหย้าบรโิภค การใหโ้ลหติ 
 ค่าบรกิารวสิญัญแีพทยแ์ละค่ายาสลบ 
 ค่ารกัษาพยาบาลต่อเนื่อง (โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) ท่าน

สามารถแสดงบัตร Muang Thai Health Care ส าหรบัการรกัษาการบาดเจบ็เนื่องจากอุบตัิเหตุฉุกเฉิน 
(แบบคนไข้นอก) ได้ในครัง้แรกเท่านัน้ ในส่วนของการรกัษาต่อเนื่ องนัน้ ท่านสามารถช าระเงินค่า
รกัษาพยาบาลและน าใบเสรจ็และใบรบัรองแพทยม์าท าการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมต่อไป 

 
ขอ้เสนอแนะ:   กรณีประสบอุบตัิเหตุต้องแจ้งให้แพทย์ทราบทุกครัง้ เพื่อระบุ วนั เวลา และสถานที่เกิด
เหตุ พรอ้มทัง้สาเหตุโดยละเอยีดในใบรบัรองแพทย ์ถ้าเป็นอุบตัเิหตุจากการท างาน พนักงานต้องใชส้ทิธจิาก
กองทุนเงนิทดแทนก่อน  
            หากการรกัษาพยาบาลอุบตัเิหตุฉุกเฉินนัน้ ต้องมกีารเขา้รบัการรกัษาแบบผู้ป่วยใน  ค่า
รกัษาพยาบาลดงักล่าวจะถูกน าไปรวมกบัค่าใชจ้่ายและค่าบรกิารทัว่ไปของโรงพยาบาล 

 
6) ค่าปรึกษาแพทยพิ์เศษผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค (Specialist’s Consultation Fee) 

บรษิทัฯ จะจ่ายชดเชยค่าปรกึษาแพทยใ์หต้ามจ านวนทีจ่า่ยจรงิ แต่ทัง้นี้ตอ้งไมเ่กนิผลประโยชน์สงูสุดต่อการ
เจบ็ปว่ยหรอืบาดเจบ็แต่ละครัง้ทีร่ะบุไวใ้นตารางผลประโยชน์ (โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตาม
ตารางผลประโยชน์แนบ) 
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- 15 - 
 

 
หมายเหตุ:   
 การเข้าพกัรกัษาตวัครัง้ใดครัง้หน่ึง หมายถงึ การต้องอยู่ในโรงพยาบาล เพื่อการรกัษาในฐานะผูป้่วยใน

ครัง้ใดครัง้หนึ่งและให้รวมถึงการต้องอยู่ในโรงพยาบาล สองครัง้ หรอื มากกว่าด้วยสาเหตุ หรอืโรคหรอื
ภาวะแทรกซ้อนจากโรคเดยีวกนั โดยที่ระยะเวลาการต้องอยู่ในโรงพยาบาลแต่ละครัง้ห่างกนัไม่เกิน
กว่า 45 วนั นับแต่วนัท่ีออกจากโรงพยาบาลครัง้สุดท้าย กใ็หถ้อืว่า เป็นการเขา้พกัรกัษาตวัครัง้เดยีวกนั
ดว้ย ทัง้นี้ใหร้วมถงึการตรวจรกัษาโดยการผ่าตดัหรอืหตัถการในโรงพยาบาล                                                                                

 หากเป็นการรกัษาดว้ยโรคอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่โรคเดียวกนั ทางบรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นการเจบ็ปว่ยครัง้ใหม่ และจะ
นบัวนัทีเ่ขา้รกัษาใหใ้หม่ 

 หากเป็นการรกัษาด้วยโรคเดยีวกนั และมสีาเหตุหรอืไม่มสีาเหตุเกี่ยวขอ้งกนั แต่เวน้ระยะห่างเกินกว่า 45 
วนั นบัจากวนัสุดทา้ยทีอ่อกจากโรงพยาบาล ทางบรษิทัฯ จะถอืว่าเป็นการรกัษาครัง้ใหมเ่ช่นกนั 

 ผลประโยชน์ดงักล่าว ไม่คุม้ครองถงึ การเจบ็ป่วยหรอือาการของการเจบ็ป่วย ทีท่ าให้พนักงาน หรอืผู้อยู่ใน
อุปการะ ต้องเขา้พกัรกัษาในโรงพยาบาล ในฐานะคนไขใ้นโรงพยาบาล และซึง่การเขา้พกัรกัษาดงักล่าวนัน้ 
แพทยผ์ูต้รวจรกัษา ไม่สามารถตรวจวนิิจฉัยหาสาเหตุทีแ่น่นอนทีท่ าใหเ้กดิการเจบ็ป่วย หรอือาการของการ
เจบ็ป่วยนัน้ๆ ว่าสบืเนื่องจากสาเหตุใด หรอืเป็นการนอนในโรงพยาบาลเพื่อท ากายภาพบ าบดัทีส่ามารถรบั
การรกัษาเป็นผูป้ว่ยนอกได ้
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ข้อยกเว้นการประกนัภยัสุขภาพกลุ่ม 
(สญัญาเพิม่เตมิการประกนัสุขภาพกลุ่ม พลสั) 
 
การประกนัภยัตามสญัญาเพิม่เตมินี้ไม่คุ้มครอง ค่าใช้จ่ายจากการรกัษาพยาบาลหรอืความเสยีหายที่เกดิจากการ
บาดเจบ็หรอืเจบ็ปว่ย (รวมทัง้โรคแทรกซอ้น) อาการ หรอืภาวะความผดิปกตทิีเ่กดิจาก 
1. โรคเรือ้รงั การเจบ็ป่วยหรอืบาดเจบ็ หรอือาการของการเจบ็ป่วยทีเ่ป็นอยู่ก่อนแลว้ ซึง่ผูเ้อาประกนัภยั หรอืผู้

อยู่ในอุปการะ ไดร้บัการรกัษาการวนิิจฉยัโรค การปรกึษา หรอื การสัง่จ่ายยาใหใ้นระหว่างเวลา 90 วนั ก่อน
วนัที่สญัญาเริม่มผีลบงัคบั เว้นแต่ การเจบ็ป่วยดงักล่าวได้เอาประกนัภยั ไว้ตามกรมธรรมป์ระกนัภยันี้มา 
เป็นเวลา 12 เดอืน ตดิต่อกนัแลว้ หรอืส าหรบักรมธรรมท์ีม่จี านวนสมาชกิผูเ้อาประกนัภยัน้อยกว่า 5 คน ให้
ใช้เงื่อนไขดงันี้แทนโรคเรือ้รงั การเจบ็ป่วยหรอืบาดเจบ็ หรอือาการของการเจบ็ป่วยที่เป็นอยู่ก่อนแลว้ ซึง่ผู้
เอาประกันภยั หรอืผู้อยู่ในอุปการะได้รบัการรกัษาการวนิิจฉัยโรค การปรกึษา หรือ การสัง่จ่ายยาให้ใน 
ระหว่างเวลา 12 เดอืน ก่อนวนัทีส่ญัญาเริม่มผีลบงัคบั เวน้แต่ การเจบ็ป่วยดงักล่าวไดเ้อาประกนัภยั ไวต้าม
กรมธรรมป์ระกนัภยัน้ีมา เป็นเวลา 12 เดอืน  ตดิต่อกนัแลว้ 

2. การตรวจรกัษาภาวะที่เป็นมาแต่ก าเนิด (Congenital) หรอืปญัหาด้านพฒันาการ เช่น การเจรญิเติบโตช้า 
น ้าหนักน้อย ภาวะตวัเตี้ย การพฒันาทางสมองช้า รวมถงึภาวะฮอรโ์มนผดิปกตทิี่เกี่ยวกบัการเจรญิเตบิโต 
และพฒันาการทางดา้นสมอง เป็นตน้ หรอืโรคทางพนัธุกรรม  

3. การตรวจรกัษาหรอืการผ่าตดัเพื่อเสรมิสวย หรอืการแกไ้ขปญัหาผวิพรรณ สวิ ฝ้า กระ รงัแค ผมรว่งหรอืการ
ควบคุมน ้ าหนักตัวหรอืการผ่าตัดอันมีลักษณะเลือกได้เว้นแต่เป็นการตกแต่งบาดแผลอันเนื่องมาจาก
อุบตัเิหตุทีไ่ดร้บัความคุม้ครอง 

4. การตัง้ครรภ์  แท้งบุตร ท าแท้ง การคลอดบุตร ภาวะแทรกซ้อนก่อนและหลงัคลอด การแก้ไขปญัหาการมี
บุตรยาก (รวมถงึการสบืวเิคราะหแ์ละการรกัษา) การท าหมนัหรอืการคุมก าเนิด 

5. กามโรคหรอืโรคตดิต่อทางเพศสมัพนัธ ์
6. การตรวจรกัษา หรอืการป้องกนั การใช้ยา หรอืสารต่างๆ เพื่อการชะลอเสื่อมของวยั หรอืการให้ฮอรโ์มน

ทดแทนในวยัใกล้หมดระดู การเสื่อมสมรรถสภาพทางเพศ   ในหญิงหรอืชาย การรกัษาความผดิปกตทิาง
เพศ  และการแปลงเพศ 

7. การตรวจสุขภาพทัว่ไป การรอ้งขอเขา้อยู่รกัษาตวัในโรงพยาบาล หรอืสถานพยาบาลเวชกรรม หรอืรอ้งขอ
การผ่าตดั  การพกัฟ้ืน หรอืการพกัเพื่อการฟ้ืนฟูหรอืการรกัษาโดยวธิใีห้พกัอยู่เฉยๆ   การตรวจวเิคราะห ์ 
เพื่อหาสาเหตุใดๆ ที่ไม่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการเข้ารกัษาในโรงพยาบาล  หรอืสถานพยาบาลเวชกรรม    
หรอืคลนิิก การตรวจวนิิจฉัยความบาดเจบ็หรอืการเจบ็ป่วย  การรกัษาหรอืตรวจวเิคราะห์เพื่อสาเหตุ   ซึ่ง
ไมใ่ช่ความจ าเป็นทางการแพทย ์หรอืไมเ่ป็นมาตรฐานทางการแพทย ์ และค่าบรกิารเฝ้าไขพ้เิศษ 

8. การตรวจรกัษาความผดิปกตเิกี่ยวกบัสายตา การท าเลสคิ ค่าใชจ้่ายส าหรบัอุปกรณ์เพื่อช่วยในการมองเหน็
หรอืการรกัษาความผดิปกตขิองการมองเหน็  

 
 
 
 
 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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9. การตรวจรกัษา หรอืผ่าตดั เกี่ยวกบัฟนั หรอืเหงอืก  การท าฟนัปลอม การครอบฟนั การรกัษารากฟนั อุด

ฟนั การจดัฟนั ขูดหนิปูน ถอนฟนั การใส่รากฟนัเทยีม ยกเว้นในกรณีจ าเป็นอนัเนื่องจากการบาดเจบ็โดย
อุบตัเิหตุ ทัง้น้ีไมร่วมค่าฟนัปลอมและการครอบฟนัและการรกัษารากฟนัหรอืใส่รากเทยีม 

10. การรกัษาหรอืการบ าบดัการตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ บุหรี ่สุรา หรอืสารออกฤทธิต่์อจติประสาท 
11. การตรวจรกัษา อาการ หรอืโรคทีเ่กีย่วเนื่องกบัภาวะทางจติใจ โรคทางจติเวช หรอืทางพฤตกิรรม หรอืความ

ผดิปกตทิางบุคลกิภาพ รวมถงึสภาวะสมาธสิัน้ ออธสิซมึ เครยีด ความผดิปกตขิองการกนิ หรอืความวติก
กงัวล 

12. การตรวจรกัษาทีย่งัอยูร่ะหว่างทดลอง การตรวจหรอืการรกัษา การตรวจหรอืการรกัษาความผดิปกตขิองการ
นอนหลบั การนอนกรน 

13. การปลูกฝีหรอืการฉีดวคัซนีป้องกนัโรค ยกเวน้การฉีดวคัซนีป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า ภายหลงัการถูกสตัวท์ า
รา้ย และวคัซนีป้องกนับาดทะยกั ภายหลงัการไดร้บับาดเจบ็  

14. การตรวจรกัษาที่ไม่ใช่แผนปจัจุบนั รวมถึงแพทย์ทางเลอืก ยกเว้น การฝงัเขม็โดยแพทย์แผนปจัจุบนัใน
โรงพยาบาล 

15. ค่าใชจ้า่ยทีเ่กดิจากการตรวจรกัษาพยาบาลทีผู่เ้อาประกนัภยั ซึง่เป็นแพทยส์ัง่ใหแ้ก่ตวัเอง รวมทัง้ค่าใชจ้า่ยที่
เกดิจากการตรวจรกัษาพยาบาลจากแพทย ์ผูซ้ึง่เป็น บดิา มารดา คู่สมรส หรอืบุตรของผูเ้อาประกนัภยั  

16. การฆ่าตวัตาย การพยายามฆ่าตวัตาย การท ารา้ยรา่งกายตนเอง หรอืการพยายามท ารา้ยรา่งกายตนเอง ไม่
ว่าจะเป็นการกระท าโดยตนเอง หรอืยนิยอมใหผู้อ้ื่นกระท า ไม่ว่าจะอยู่ในระหว่างวกิลจรติหรอืไม่กต็าม ทัง้นี้
รวมถงึอุบตัเิหตุจากการทีผู่เ้อาประกนัภยั กนิ ดื่ม หรอื ฉีดยาหรอืสารมพีษิเขา้ร่างกาย  การใชย้าเกนิกว่าที่
แพทยส์ัง่     

17. การบาดเจบ็ทีเ่กดิขึน้ขณะทีผู่เ้อาประกนัภยั เขา้รว่มทะเลาะววิาทหรอืมสี่วนยัว่ยใุหเ้กดิการทะเลาะววิาท  
18. การบาดเจบ็ทีเ่กดิขึน้ขณะทีผู่เ้อาประกนัภยั ก่ออาชญากรรมทีม่คีวามผดิสถานหนัก หรอืขณะถูกจบักุม  หรอื

หลบหนีการจบักุม 
19. การบาดเจบ็ทีเ่กดิขึน้ขณะทีผู่เ้อาประกนัภยัก าลงัขึน้หรอืก าลงัลง หรอืขณะโดยสารอยูใ่นอากาศยานทีม่ไิดจ้ด

ทะเบยีนเพื่อบรรทุกผูโ้ดยสาร และมไิดเ้ป็นสายการบนิพาณชิย ์ 
20. ความบาดเจ็บที่เกิดขึ้นขณะผู้เอาประกันภัยปฏิบัติหน้าที่เป็นทหาร  ต ารวจ หรอือาสาสมัคร และเข้า

ปฏบิตักิารในสงคราม หรอืปราบปราม   
21. สงคราม การรกุราน  การกระท าทีมุ่ง่รา้ยของศตัรตู่างชาต ิ หรอืการกระท าทีมุ่่งรา้ยคลา้ยสงคราม ไม่ว่าจะได้

มกีารประกาศสงครามหรอืไม่กต็าม สงครามกลางเมอืง การแขง็ขอ้  การกบฏ  การจลาจล  การนัดหยุดงาน 
การก่อความวุ่นวาย การปฏวิตั ิการรฐัประหาร การประกาศกฎอยัการศกึ หรอืเหตุการณ์ใดๆ ซึง่จะเป็นเหตุ
ใหม้กีารประกาศหรอืคงไวซ้ึง่กฎอยัการศกึ   

22. การก่อการรา้ย 
23. ค่าพยาบาลพเิศษ 
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บนัทึกสลกัหลงัการขยายความคุ้มครองผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลรายวนัในโรงพยาบาลส าหรบัการใช้
สิทธิประกนัภยัหรือสวสัดิการอ่ืนใดของผู้เอาประกนัภยั แบบท่ี 1  

 คุม้ครองกรณผีูเ้อาประกนัภยัมอีาการเจบ็ป่วยหรอืบาดเจบ็โดยแพทยล์งความเหน็ใหอ้ยูร่กัษาตวัใน
โรงพยาบาลในฐานะผูป้่วยใน เป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่า 6 ชัว่โมง ซึ่งต้องลงทะเบยีนเป็นผูป้่วยใน รวมถงึการ
ตรวจรกัษาโดยการผ่าตดัหรอืหตัถการในโรงพยาบาล และมสีทิธไิด้รบัความคุม้ครอง ตามสญัญาเพิม่เตมิทีบ่นัทกึ
สลกัหลงันี้แนบอยู่ บรษิทัจะจ่ายผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลรายวนัในโรงพยาบาลภายใต้ขอ้ก าหนดและเงื่อนไข 
ตามกรณใีดกรณหีนึ่ง ดงัต่อไปนี้ 

 1. เม่ือผู้เอาประกนัภยัได้รบัค่าชดเชยจนเต็มจ านวนก่อนแล้วจากกองทุนประกนัสงัคม โครงการ
ประกนัสุขภาพถ้วนหน้า (บตัรทอง 30 บาท) พรบ.คุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ  หรอืโครงการอื่นๆ ที่บรษิัท
พิจารณาแล้วว่าเป็นสิทธิประโยชน์แก่ผู้เอาประกันภัย บริษัทจะจ่ายผลประโยชน์ ค่ารกัษาพยาบาลรายวันใน
โรงพยาบาลเท่ากับค่าห้องและค่าอาหารของสญัญาเพิ่มเติมที่บนัทึกสลกัหลงันี้แนบอยู่ ตามจ านวนวนัที่ผู้เอา
ประกนัภยัรกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป้ว่ยใน หรอื 

 2. เม่ือผู้เอาประกนัภยัได้รบัค่าชดเชยบางส่วนจากกองทุนประกนัสงัคม โครงการประกนัสุขภาพ       
ถ้วนหน้า (บตัรทอง 30 บาท) พรบ.คุ้มครองผูป้ระสบภยัจากรถ หรอืโครงการอื่นๆ ทีบ่รษิทัพจิารณาแลว้ว่าเป็น
สทิธปิระโยชน์แก่ผูเ้อาประกนัภยัร่วมกบัสญัญาเพิม่เตมิทีบ่นัทกึสลกัหลงันี้แนบอยู ่เป็นผลใหผู้เ้อาประกนัภยัมสีทิธิ
ไดร้บัค่าชดเชยตามสญัญาเพิม่เติมทีบ่นัทกึสลกัหลงันี้แนบอยู่เฉพาะส่วนค่าหอ้งและค่าอาหารเท่านัน้ บรษิทัจะจ่าย
ผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลรายวนัในโรงพยาบาลเท่ากับส่วนต่างที่ยงัไม่ได้รบัค่าชดเชยเต็มจ านวนของอัตรา
ผลประโยชน์ค่าห้องและค่าอาหารของสญัญาเพิม่เติมที่บนัทกึสลกัหลงันี้แนบอยู่ ตามจ านวนวนัที่ผู้เอาประกนัภยั
รกัษาตวัในโรงพยาบาลในฐานะผูป้ว่ยใน 

อย่างไรกด็กีารจ่ายผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลรายวนัในโรงพยาบาลตามกรณีดงักล่าวขา้งต้น บรษิทัจะ
จา่ยใหไ้ม่เกนิจ านวนวนัสูงสุดของผลประโยชน์ค่าหอ้งและค่าอาหารตามทีร่ะบุไวใ้นหน้าตารางกรมธรรมป์ระกนัภยั
ต่อการเขา้พกัรกัษาตวัครัง้ใดครัง้หนึ่ง 

(กรณีเลือกซ้ือเพ่ิมเติม โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) 
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ผลประโยชน์ค่ารกัษาพยาบาลรายวนัในโรงพยาบาล 
ส าหรบัการใช้สิทธิประกนัภยัหรือสวสัดิการอ่ืนใดของผู้เอาประกนัภยั 

แบบท่ี 1 (HB Incentive) 
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บนัทึกสลกัหลงัขยายความคุ้มครองการรกัษาการบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยท่ีมีค่าใช้จ่ายสงู 
 คุม้ครองค่าใชจ้า่ยในการรกัษาพยาบาลทีเ่กนิกว่าทีไ่ดร้บัผลประโยชน์  ตามขอ้ก าหนดของสญัญาเพิม่เตมิที่
บนัทกึสลกัหลงันี้แนบอยู่ ทัง้นี้จะต้องอยู่ภายใต้ขอ้ก าหนดว่าดว้ยความรบัผดิส่วนแรก(ถ้าม)ี การประกนัภยัร่วม(ถ้า
ม)ี โดยบรษิทัจะจา่ยผลประโยชน์ตามทีจ่า่ยจรงิตามเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นตารางผลประโยชน์ 
 

(กรณีเลือกซ้ือเพ่ิมเติม โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) 
 
ความรบัผดิส่วนแรก หมายถงึ ความเสยีหายส่วนแรกทีผู่เ้อาประกนัภยัตอ้งรบัภาระตามขอ้ตกลงของ

สญัญาประกนัภยั 

ค่าใชจ้่ายรว่ม หมายถงึ ความรบัผดิระหว่างบรษิทัประกนัภยัและผูเ้อาประกนัภยัที่ ตอ้งรว่ม
รบัผดิชอบค่าใชจ้่ายในการรกัษาพยาบาลอนัจะพงึจ่ายตามจ านวนเงนิ
ผลประโยชน์ภายหลงัหกัจ านวนความรบัผดิส่วนแรก (ถา้ม)ี  

           
 
 
 
 

 
บนัทึกสลกัหลงัขยายความคุ้มครองการรกัษาพยาบาล แบบผูป่้วยนอก 

คุม้ครองกรณีทีผู่เ้อาประกนัภยัไดร้บับาดเจบ็หรอืเจบ็ปว่ย เป็นเหตุใหต้้องเขา้รบัการรกัษาพยาบาลในฐานะ
ผูป้่วยนอกของโรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลเวชกรรมหรอืคลนิิก ทีต่ ัง้ขึน้โดยถูกต้องตามกฎหมาย โดยบรษิทัฯ 
จะจา่ยผลประโยชน์ตามค่าใชจ้า่ยจรงิแต่ไมเ่กนิผลประโยชน์สงูสุดทีร่ะบุไวใ้นตารางผลประโยชน์  

 
(กรณีเลือกซ้ือเพ่ิมเติม โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) 
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ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

        

การรกัษาการบาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยท่ีมีค่าใช้จ่ายสงู 
(Major Medical Benefit) 

 
 

การประกนัภยัสขุภาพกลุ่ม แบบผูป่้วยนอก 
(Out-patient Benefit) 
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บนัทึกสลกัหลงัขยายความคุ้มครองการรกัษาทนัตกรรม 

คุม้ครองกรณีทีผู่เ้อาประกนัภยัไดร้บับาดเจบ็หรอืเจบ็ป่วย และต้องเขา้รบัการรกัษาโดย    ทนัตแพทยข์อง
โรงพยาบาลหรอืสถานพยาบาลเวชกรรม หรอื คลนิิก บรษิทัจะจา่ยเงนิชดเชยใหต้ามจ านวนค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จรงิ   
ทัง้นี้จะตอ้งไมเ่กนิผลประโยชน์ตามทีร่ะบุไวใ้นหน้าตารางผลประโยชน์นี้ 

 
(กรณีเลือกซ้ือเพ่ิมเติม โปรดตรวจสอบผลประโยชน์ของท่าน ตามตารางผลประโยชน์แนบ) 

 
ข้อยกเว้นการรกัษาทนัตกรรม 
(บนัทกึสลกัหลงัขยายความคุม้ครองการรกัษาทนัตกรรม) 
 

บรษิทัจะไมจ่า่ยผลประโยชน์ภายใตบ้นัทกึสลกัหลงันี้ ส าหรบัค่าบรกิาร อุปกรณ์ หรอืในเงือ่นไขต่อไปนี้  
1. การรอ้งขอการรกัษาทางทนัตกรรมใดๆ โดยมไิด้มกีารแนะน าโดยทนัตแพทย ์รวมถงึการบรกิารทางทนัตก

รรมทีไ่มจ่ าเป็นต่อการรกัษา 
2. การตรวจทางทนัตกรรมใดๆ ที่มวีตัถุประสงค์เพื่อความสวยงาม เช่น การฟอกสฟีนั การรกัษาฟนัห่าง การ

รกัษาสฟีนัที่ผดิปกต ิการท าสะพานฟนั หรอืการท าครอบฟนั การเลี่ยมฟนั การดดัฟนั การจดัฟนั รวมถึง
ค่าใชจ้า่ยต่างๆส าหรบัฟนัปลอม เป็นตน้ 

3. เครื่องมอืเครื่องใช้ต่างๆ ที่ใช้กบัฟนั เช่น  ลวดดดัฟนั เครื่องป้องกนัฟนัล้ม ฟนัยาง รากฟนัเทยีม อุปกรณ์
ส าหรบัป้องกนัการกดัฟนัในเวลานอนหลบั เป็นตน้ 

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ที่เกดิขึน้ในขัน้ตอนการปฏบิตักิารใดๆ เกี่ยวกบัฟนั ซึง่มไิดป้รากฏอยู่ในตารางผลประโยชน์ 
เช่น การขดัฟนั การเคลอืบฟนั หรอืการเคลอืบรอ่งฟนั หรอืการเคลอืบฟลอูอไรด ์เป็นตน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้        

การรกัษาทนัตกรรม 
(Dental Care Benefit) 
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กรณีเสียชีวิตโดยธรรมชาติหรือจากการเจบ็ป่วย 
 

วิธีปฏิบติั เอกสารประกอบ 
1. แจง้ใหบ้รษิทัฯทราบ

โดยเรว็ภายใน 14 วนั
นบัตัง้แต่วนัทีเ่สยีชวีติ 

2. ส่งหลกัฐานการเรยีกรอ้ง
ภายใน 30 วนันบัตัง้แต่
วนัทีเ่สยีชวีติ 

1. จดหมายเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนการประกนัชวีติน าส่งเอกสารของผูเ้อา
ประกนัภยั 

2. ส าเนาใบมรณบตัร 
3. ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูเ้สยีชวีติ และ ผูร้บัประโยชน์ (ถา้ระบุ) 
4. ส าเนาทะเบยีนบา้นของผูเ้สยีชวีติ และ ผูร้บัประโยชน์ (ถา้ระบุ) 
5. ส าเนาหนงัสอืรบัรองการตายจากสถานพยาบาล 
6. ส าเนาบตัรสมคัรทีร่ะบุผูร้บัประโยชน์ (ถา้ม)ี 
7. ถอ้ยค าผูร้บัประโยชน์: เป็นเอกสารของบรษิทัฯ ซึง่จะส่งไปใหทุ้กครัง้

หลงัจากไดร้บัแจง้การเสยีชวีติ 
- กรณรีะบุผูร้บัประโยชน์: ผูร้บัประโยชน์เซน็ตช์ื่อในเอกสาร 
- กรณไีม่ระบุชื่อผูร้บัประโยชน์: ผูม้อี านาจลงนามของผูถ้อืกรมธรรม์

เซน็ตช์ื่อในเอกสาร พรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ  
8. หลกัฐานการรบัเงนิเดอืนครัง้สุดทา้ย หรอื หลกัฐานการส่งเงนิประกนัสงัคม

ครัง้สุดทา้ย 
 

 

กรณีเสียชีวิตจากอบุติัเหตหุรือถกูฆาตกรรม 
 

วิธีปฏิบติั เอกสารประกอบ 
1. แจง้ใหบ้รษิทัฯทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรโดยเรว็ทีสุ่ด 
2. ส่งหลกัฐานการเรยีกรอ้ง

ภายใน 30 วนันบัตัง้แต่วนัที่
เสยีชวีติ 

เอกสารจากกรณเีสยีชวีติโดยธรรมชาต ิทัง้หมด 8 รายการ  
พรอ้มดว้ย 
1. ส าเนาบนัทกึประจ าวนัจากสถานีต ารวจ 
2. ส าเนาใบชนัสตูรพลกิศพ 
3. ส าเนารายงานการตรวจศพ (การตรวจทางหอ้งปฏบิตักิาร) จากสถาบนั

นิตเิวช ส านกังานแพทยใ์หญ่ ส านกังานต ารวจแห่งชาต ิ
 

 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน 
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กรณีสญูเสียอวยัวะจากอบุติัเหต ุหรือ ทุพพลภาพส้ินเชิงถาวร 
 

วิธีปฏิบติั เอกสารประกอบ 
1. แจง้ใหบ้รษิทัฯทราบเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรภายใน 30 วนั 
นบัตัง้แต่วนัทีป่ระสบ
อุบตัเิหตุ หรอื  
180 วนันบัแต่วนัทีส่ภาพ
ทุพพลภาพไดเ้กดิขึน้ 

2.  ส่งหลกัฐานการเรยีกรอ้ง  
    ภายใน 90 วนันบัตัง้แต่    
    วนัทีส่ญูเสยีอวยัวะหรอื    
    ทุพพลภาพ 

1. จดหมายเรยีกรอ้งค่าสนิไหมทดแทนการประกนัทุพพลภาพของ 
ผูเ้อาประกนัภยั 

2. ส าเนาบตัรประจ าตวัของผูทุ้พพลภาพและผูร้บัประโยชน์ (ถา้ระบุ) 
3. ส าเนาทะเบยีนบา้นของผูทุ้พพลภาพและผูร้บัประโยชน์ (ถา้ระบุ) 
4. หลกัฐานการรบัเงนิเดอืนครัง้สุดทา้ย หรอื หลกัฐานการส่งเงนิประกนัสงัคม

ครัง้สุดทา้ย 
5. ถอ้ยค าผูร้บัประโยชน์ 
6. ใบรบัรองแพทยร์ะบุว่าเป็นบุคคลทุพพลภาพสิน้เชงิและถาวร 
7. ส าเนาประวตักิารรกัษาพยาบาล (ทัง้หมด) 

 

 

กรณีรกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยใน – สถานพยาบาลในเครือข่าย 
 

วิธีปฏิบติั เอกสารประกอบ 
1. แสดงบตัรประกนัสุขภาพพรอ้มบตัรประชาชน เมือ่เขา้รบั

การรกัษาพยาบาล 
2. ลงนามในแบบฟอรม์ ส่วนที ่1 (Form A) 
3. เขา้รบัการรกัษาพยาบาลตามความเหมาะสมและตามค าสัง่

ของแพทย ์
4. โรงพยาบาลแจง้ใหท้ราบถงึค่าใชจ้่ายส่วนเกนิสทิธใินวนัที่

ออกจากโรงพยาบาล (ถา้ม)ี 
5. ช าระค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกนิสทิธ ิ(ถา้ม)ี 

1. บตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai 
HealthCare 

2. บตัรประชาชน หรอื บตัรแสดงตนทีอ่อกโดย
ราชการ เช่น ใบขบัขี ่หนงัสอืเดนิทาง 

 

 

กรณีรกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยนอก – สถานพยาบาลในเครือข่าย 
 

วิธีปฏิบติั เอกสารประกอบ 
1. แสดงบตัรประกนัสุขภาพพรอ้มบตัรประชาชน เมือ่เขา้รบัการ

รกัษาพยาบาล 
2. เขา้รบัการรกัษาพยาบาลตามการบาดเจบ็/เจบ็ปว่ย 
3. โรงพยาบาลแจง้ใหท้ราบถงึค่าใชจ้่ายส่วนเกนิสทิธ ิ(ถา้ม)ี 
4. ช าระค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกนิสทิธ ิ(ถา้ม)ี 

1. บตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai 
HealthCare 

2. บตัรประชาชน หรอื บตัรแสดงตนที่
ออกโดยราชการ เช่น ใบขบัขี ่หนงัสอื
เดนิทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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กรณีรกัษาพยาบาลแบบผู้ป่วยในและผู้ป่วยนอก – สถานพยาบาลนอกเครือข่าย 
 

วิธีปฏิบติั เอกสารประกอบ 
1. เขา้รบัการรกัษาพยาบาลตามการบาดเจบ็/เจบ็ปว่ย 
2. ช าระค่ารกัษาพยาบาลทัง้หมด 
3. น าส่งหลกัฐานการเรยีกรอ้งค่าสนิไหมที่ 

ฝา่ยทรพัยากรบุคคลขององคก์รท่าน 
4. รอรบัค่าสนิไหมทดแทน 

1. ใบสรปุหน้างบ  
(จดัท าโดยฝา่ยทรพัยากรบุคคล) 

2. ใบรบัรองแพทย ์(ฉบบัจรงิ) 
3. ใบเสรจ็รบัเงนิ (ฉบบัจรงิ) 

 
 

การจ่ายเงินชดเชยรายวนั HB Incentive 
 

เอกสารประกอบ 
ใชเ้อกสารประกอบการพจิารณา ดงันี้ 
1. ใบรบัรองแพทย ์ทีร่ะบุการวนิิจฉยัโรคทีช่ดัเจน พรอ้มกบัระบุวนัทีเ่ขา้รบัการรกัษาเป็นผูป้ว่ยใน และ วนัที่

ออกจากโรงพยาบาลใหช้ดัเจน 
2. ส าเนาบตัรประกนัสงัคม หรอื  
3. ส าเนาบตัรประกนัสุขภาพถ้วนหน้า (บตัรทอง) – กรณคีู่สมรสและบุตร 
4. ใบเสรจ็ค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกนิค่าหอ้งและค่าอาหาร (กรณมีสี่วนเกนิค่าหอ้งและค่าอาหาร) 

 
 กรณทีีไ่ม่มสี านาบตัร ตามขอ้ 2 หรอื ขอ้ 3 แนบมา ใหใ้ช:้ 
1. ส าเนาใบเสรจ็รบัเงนิทีร่ะบุการใชส้ทิธกิารรกัษาประกนัสงัคม หรอื สทิธกิารรกัษาประกนัสุขภาพถว้นหน้า 

(บตัรทอง) 
2. พรอ้มแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
บรษิทัฯจะตรวจสอบขอ้มลูการใชส้ทิธริกัษาพยาบาลผ่านระบบประกนัสงัคม หรอื ส านกังานหลกัประกนัสุขภาพ
แห่งชาต ิหากพบว่าผูเ้อาประกนัมกีารใชส้ทิธกิจ็ะพจิารณาอนุโลมจา่ยเงนิชดเชยรายวนัให้ 
 
 กรณเีขา้รกัษาในโรงพยาบาลทีไ่มต่รงกบัทีร่ะบุไวใ้นบตัรประกนัสงัคม ขอใหเ้จา้หน้าทีโ่รงพยาบาลระบุ
ในเอกสาร ว่าเป็นการใชส้ทิธปิระกนัสงัคมในเครอืข่าย หรอื นอกเครอืขา่ย 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุ้มครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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ข้อแนะน าเพ่ิมเติม 
 

1. บัตร Muang Thai HealthCare ไม่สามารถให้ความคุ้มครองค่าใช้จ่ายจากการรกัษาพยาบาลที่ระบุไว้ใน
ข้อยกเว้นของกรมธรรม์ อีกทัง้การรกัษาฟนั ไม่สามารถใช้สทิธขิองบตัร Muang Thai HealthCare ได้ ท่าน
ตอ้งช าระค่ารกัษาพยาบาลทัง้หมดและน าส่งเอกสารเรยีกรอ้งค่าสนิไหมในภายหลงั 

2. การรกัษาพยาบาลในต่างประเทศ : ท่านต้องช าระค่ารกัษาพยาบาลทัง้หมด และท าการเรยีกรอ้งค่าสนิไหม
ได้ตามผลประโยชน์และเงื่อนไขที่ระบุไว้ในตารางผลประโยชน์   เอกสารที่ใช้ในการเรยีกรอ้งค่าสนิไหม คือ 
ใบเสรจ็รบัเงนิและใบรบัรองแพทยฉ์บบัจรงิ ค่าสนิไหมทดแทนจะจ่ายให้เป็นเงนิบาท โดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน
เงนิตราต่างประเทศตามวนัทีร่ะบุไวใ้นใบเสรจ็รบัเงนิค่ารกัษาพยาบาล  

3. หลกัฐานประกอบการเรียกร้องค่ารกัษาพยาบาล 
- ใบเสรจ็รบัเงนิฉบบัจรงิ หรอืหลกัฐานการช าระเงนิ ระบุรายละเอยีดค่าใช้จ่าย อาท ิรายการ จ านวนยา ค่า

แพทย ์ค่า Lab 
- ใบรบัรองแพทยฉ์บบัจรงิ ทีร่ะบุการวนิิจฉัยและการรกัษาอยา่งชดัเจนและกรอกขอ้ความสมบูรณ์ถูกต้อง ไม่

มรีอยขดูลบ หรอืเขยีนเพิม่เตมิ โดยบุคคลอื่นทีไ่มใ่ช่เจา้หน้าทีข่องสถานพยาบาลนัน้ ๆ  
- เอกสารเพิม่เตมิ(ถ้าม)ี เช่น ส าเนาประวตักิารรกัษาในโรคนัน้ๆ, ส าเนา OPD card, ใบรายงานการรกัษา 

(Attending Physician’s Report), การรกัษาโรคผวิหนัง จะต้องระบุบรเิวณที่เป็นและชื่อตัวยาที่รกัษาใน
ใบรบัรองแพทยท์ุกครัง้ 

4. การเรียกร้องค่าสินไหมสุขภาพ : บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิชดเชยโดยวธิทีี่ไดต้กลงกนัไวต้ัง้แต่วนัทีท่่านเริม่ไดร้บั
ความคุ้มครองตามกรมธรรมก์บั บมจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ โดยการโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารของท่าน หรอื 
การสัง่จา่ยเป็นเชค็ในนามองคก์รของท่านไปยงัฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

5. การช าระค่ารกัษาพยาบาลส่วนเกินสิทธิ : ในกรณีที่ท่านมคี่าใช้จ่ายส่วนที่เกนิจากสทิธปิระโยชน์ของท่าน 
หรอืค่าใชจ้่ายทีไ่ม่อยู่ในความคุ้มครอง และท่านมไิดช้ าระค่าใชจ้่ายดงักล่าวโดยตรงกบัโรงพยาบาลหรอืคลนิิก 
ดว้ยเหตุผลอื่นใดกต็าม  บมจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ จะส่งรายงานการตัง้หนี้ไปเรยีกเกบ็ค่าใชจ้่ายดงักล่าวกบั
องคก์รของท่าน ผ่านฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

 
หมายเหตุ Fax-Claim ใหบ้รกิารทุกวนั ไมเ่วน้วนัหยดุราชการ ตัง้แต่เวลา 8.30 น. ถงึ 20.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้
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G-A75-0011-E0001766-00 
นาย รักษ์ยิม้  เมืองไทย 
บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
ระยะเวลาเอาประกัน : 01/01/2560 – 31/12/2560 
ค่าห้อง - อาหาร/วัน         2,500     OPD/ครัง้/วัน   1,000  (ไม่เกิน 30 ครัง้/ปี) 
ค่ารักษาพยาบาลทั่วไป     30,000 
ER Acc. (72 ชม.)            4,500 

          
 
 
 
1. บตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai HealthCare เป็นกรรมสทิธิ ์ของบมจ.เมอืงไทยประกนัชวีติ  
2. บตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai HealthCare จะโอนหรอืใหผู้อ้ื่นใชแ้ทนไมไ่ด ้
3. บตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai HealthCare หมดอายุตามวนัที่ระบุไว้บนหน้าบตัร หรอืวนัที่สิ้นสุดการเป็น

พนกังาน 
4. กรณีบตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai HealthCare สูญหาย พนักงานต้องติดต่อฝ่ายทรพัยากรบุคคลเพื่อขอ

หนังสอืรบัรองจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลในการจดัท าบตัรประกนัสุขภาพใหม่ โดยใหฝ้่ายทรพัยากรบุคคลเป็นผู้
แจง้ขอออกบตัรใหมก่บัทาง บมจ.เมอืงไทยประกนัชวีติ  

5. เม่ือส้ินสุดการเป็นพนักงาน จะต้องคืนบตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai HealthCare   ให้กบับริษัทฯ 
หากไม่น าส่งคืนและน าไปใช้เพ่ือเข้ารบัการรกัษาพยาบาล บริษัทฯจะไม่รบัผิดชอบค่าใช้จ่ายใด ๆ 
ทัง้หมดท่ีเกิดขึ้น 

6. แสดงบตัรประกนัสุขภาพ Muang Thai HealthCare คู่กบับตัรประจ าตวัประชาชนหรอืบตัรอื่นๆ ทีท่างราชการ
ออกให ้กบัสถานพยาบาลทีอ่ยูใ่นโครงการกบั บมจ.เมอืงไทยประกนัชวีติ เมือ่เขา้รบัการรกัษาพยาบาล 

7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมถึงส่วนเกินสทิธขิองค่ารกัษาพยาบาลที่ระบุไว้ในตารางผลประโยชน์  พนักงานต้องช าระ
โดยตรงกบัสถานพยาบาล 
 

 

ปจัจบุนัมสีถานพยาบาลในเครอืขา่ย มากกว่า 400 แห่งทัว่ประเทศ 
 
 

ตวัอย่าง บตัร Muang Thai Health Care 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

ข้อก าหนดการใช้บัตรประกันสุขภาพ  
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ปจัจุบนั พนักงานไดร้บัสทิธจิากกองทุนต่างๆ หลายกองทุน เช่น กองทุนประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน 
กองทุนคุม้ครองผูป้ระสบภยัจากรถ    การประกนัสุขภาพทีบ่มจ. เมอืงไทยประกนัชวีติ จดัให ้หรอืการประกนัส่วน
บุคคลที่พนักงานซือ้เพิม่ กองทุนต่างๆ เหล่านี้ มขีอ้ก าหนด หรอืการใชส้ทิธิที่แตกต่างกนัไป  การเลอืกใชก้องทุน
ต่างๆ อยา่งถูกวธิจีะท าใหพ้นักงานไดร้บัประโยชน์สูงสุด ในการรกัษาพยาบาลแต่ละครัง้ ทัง้นี้ ท่านอาจเลอืกใชส้ทิธิ
จากกองทุนใดกองทุนหนึ่ง หรอื ใชผ้ลประโยชน์จากกองทุนต่างๆ รว่มกนักไ็ด้ 
 
การเลือกใช้กองทุนในการรกัษาพยาบาลอย่างเหมาะสม 

 การเจบ็ป่วยหรืออบุติัเหตเุน่ืองจากการท างาน  

▶ กองทุนเงนิทดแทน 

 อบุติัเหตจุากรถยนต ์  

▶ กองทุนคุม้ครองผูป้ระภยัจากรถ 

 การเจบ็ป่วย หรือ อบุติัเหต ุอนัมิใช่เน่ืองมาจากการท างาน 

▶ กองทุนประกนัสงัคม และ/หรอื  
▶ การประกนัส่วนบุคคล และ/หรอื 
▶ การประกนัภยัสุขภาพกลุ่มของบรษิทัฯ 

การเลือกสถานพยาบาล และตรวจสอบค่าห้อง/ค่ารกัษาพยาบาล   

 ตรวจสอบรายชื่อ และเลอืกสถานพยาบาล ในแต่ละกองทุน 
 ตรวจสอบค่าหอ้ง/ค่ารกัษาพยาบาล หรอื ค่าใชจ้่ายอื่นๆ จากประกาศของบรษิทัฯ หรอืสถานพยาบาล 

เพื่อประเมนิการคุม้ครองแต่ละกองทุน เพื่อประโยชน์สงูสุดของพนกังาน 

 
กรณีทีท่่านมปีระกนักบับรษิทัอื่น หรอื สวสัดกิารใด สามารถแจง้ขอ้มลูใหก้บัโรงพยาบาลทีท่่านไปใชบ้รกิารได ้เพื่อ
โรงพยาบาลจะช่วยด าเนินการใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลประโยชน์ของท่านต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกันภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

ข้อแนะน าการใช้สิทธิ อ่ืนๆร่วมกับสวัสดิการประกันกลุ่ม 
 



 

- 27 - 
 

                            
 
 

 
1) กองทุนคุ้มครองผู้ประสบภยัจากรถ : กองทุนเพื่อคุม้ครองและใหค้วามช่วยเหลอืแก่ผูป้ระสบภยัจากรถ และ

ไดร้บัความเสยีหายแก่ชวีติและร่างกาย ค่าเสยีหายเบือ้งต้น 15,000 บาท/คน ส่วนเกนิกว่าค่าเสยีหายเบือ้งต้น 
รวมแลว้ไมเ่กนิ 100,000 บาท/คน 
(ที่ มา http://www.insure.co.th/index.php/insurance-knowledge/motor/215-2010-09-12-10-16-40 – ข้อมูล 
ณ วนัที ่28 กรกฎาคม 2557) 
ข้อเด่น   :  ค่ารกัษาพยาบาลเบื้องต้นสามารถเบกิไดภ้ายใน 7 วนั   หลกัฐานทีใ่ชใ้นการเบกิ มใีบรบัรองแพทย ์
ใบเสรจ็รบัเงนิ บนัทกึประจ าวนัของต ารวจ ส าเนาบตัรประชาชน เขา้รบัการรกัษาไดใ้นโรงพยาบาลทุกแห่ง 
 

2) กองทุนประกนัสงัคม : กองทุนเพื่อการรกัษาพยาบาลการเจบ็ปว่ย/บาดเจบ็ อนัมใิช่เนื่องมาจากการท างาน 
ข้อเด่น   : ไมจ่ ากดัวงเงนิ ถา้เขา้รบัการรกัษาในสถานพยาบาลทีเ่ลอืกไว ้
 

3) กองทุนเงินทดแทน : กองทุนเพื่อการรกัษาพยาบาลอนัเน่ืองมาจากการท างาน ค่ารกัษาพยาบาลแต่ละครัง้ไม่
เกนิ 50,000 บาท  แต่ถา้เกนิใหเ้บกิเพิม่ตามหลกัเกณฑท์ีก่ าหนด รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิ 1,000,000 บาท 
(ทีม่าส าหรบัขอ้ 2-3: www.sso.go.th ขอ้มลู ณ วนัที ่20 ตุลาคม 2558)    
ข้อเด่น   : รกัษาพยาบาลในสถานพยาบาลใดก็ได้ แต่ค่าใช้จ่ายจะมผีลต่อเงนิน าส่งทีบ่รษิัทฯ  ต้องสมทบ
กองทุน 3 ปี 
หมายเหตุ : ข้อมูลอาจมีการเปลีย่นแปลง ท่านสามารถตรวจสอบข้อมูลสิทธิประโยชน์ล่าสุดได้จาก 
www.sso.go.th 

 

4) การประกันชีวิตส่วนบุคคล  ที่มีสัญญาเพิ่มเติมประกันสุขภาพ  (ถ้ามี) ส่วนใหญ่จะดูแลเฉพาะการ
รกัษาพยาบาลในกรณคีนไขใ้น และมตีารางสทิธปิระโยชน์ 
ข้อเด่น   : เบี้ยประกนัส่วนบุคคลทีจ่า่ยไปจะคงที ่การเคลมไมม่ผีลต่อเบี้ยประกนัปีถดัๆ ไป 
 

5) การประกนัภยัสขุภาพกลุ่ม (สวสัดกิารบรษิทัฯ)  

 

 

 

 
คู่มอืฉบบันี้จดัท าขึน้เพื่อเสรมิสรา้งความเขา้ใจเทา่นัน้ จงึมใิชส่่วนหนึ่งของสญัญาประกนัภยั หรอืเป็นเอกสารผกูพนับรษิทั ขอ้ก าหนด และเงื่อนไขของความคุม้ครองจะ
ระบุไวใ้นกรมธรรมป์ระกนัภยัทีอ่อกให ้

 

กองทุนเพ่ือการรักษาพยาบาล 
 

http://www.sso.go.th/
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รายช่ือโรงพยาบาลโครงการ Muang Thai HealthCare 
ล าดบั สถานพยาบาล จงัหวดั โทรศพัท ์

1 กรงุเทพ กรงุเทพฯ 0 2310 3000 
2 กรงุเทพครสิเตยีน กรงุเทพฯ 0 2625 9000 
3 กลว้ยน ้าไท กรงุเทพฯ 0 2769 8000 
4 เกษมราษฎร ์บางแค กรงุเทพฯ 0 2804 8959 
5 เกษมราษฎร ์ประชาชื่น กรงุเทพฯ 0 2910 1600 
6 เกษมราษฎร ์รามค าแหง กรงุเทพฯ 0 2339 0000 
7 คณะแพทยศาสตรว์ชริพยาบาล (รฐับาล)* กรงุเทพฯ 0 2244 3686 
8 คามลิเลยีน กรงุเทพฯ 0 2185 1444 
9 จกัษุรตันิน กรงุเทพฯ 0 2639 3399 
10 จฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย (รฐับาล)* กรงุเทพฯ 0 2256 4765 
11 เจา้พระยา กรงุเทพฯ 0 2434 1111 
12 ซจีเีอช กรงุเทพฯ 0 2552 8777 
13 เซนต์หลุยส ์ กรงุเทพฯ 0 2838 5555 
14 ตา ห ูคอ จมูก  กรงุเทพฯ 0 2886 6600-13 
15 ต ารวจ  (รฐับาล)*   กรงุเทพฯ 0 2207 6000 
16 เทพธารนิทร ์ กรงุเทพฯ 0 2240 2727 
17 ไทยนครนิทร ์ กรงุเทพฯ 0 2361 2727 
18 ธนบุร ี กรงุเทพฯ 0 2866 1333 
19 ธนบุร ี2 กรงุเทพฯ 0 2448 3845 
20 นครธน กรงุเทพฯ 0 2416 5454 
21 นวมนิทร ์ กรงุเทพฯ 0 2918 7604-8 
22 นวมนิทร ์9 กรงุเทพฯ 0 2518 1818 
23 บางนา 1 กรงุเทพฯ 0 2746 8630-8 
24 บางปะกอก 1 กรงุเทพฯ 0 2872 1111 
25 บางปะกอก 8 กรงุเทพฯ 0 2894 4111 
26 บางปะกอก 9 อนิเตอรเ์นชัน่แนล กรงุเทพฯ 0 2877 1111 
27 บางไผ่ กรงุเทพฯ 0 2457 0086 
28 บางโพ กรงุเทพฯ 0 2587 0144 
29 บางมด กรงุเทพฯ 02 867 0606  
30 บ ารงุราษฎร ์ กรงุเทพฯ 0 2066 0888 
31 บ.ีแคร.์เมดคิอลเซน็เตอร ์ กรงุเทพฯ 0 2523 3359 
32 บเีอน็เอช กรงุเทพฯ 0 2686 2700 
33 ปิยะเวท กรงุเทพฯ 0 2129 5555 
34 เปาโล เกษตร กรงุเทพฯ 0 2579 1770-4 
35 เปาโล โชคชยั 4 กรงุเทพฯ 0 2514 4140-9 
36 เปาโล พหลโยธนิ กรงุเทพฯ 0 2271 7000 
37 พญาไท 1 กรงุเทพฯ 0 2640 1111 
38 พญาไท 2 กรงุเทพฯ 0 2617 2444 
39 พญาไท 3 กรงุเทพฯ 0 2467 1111 
40 พญาไท นวมนิทร ์ กรงุเทพฯ 0 2944 7111 
41 พระรามเกา้ กรงุเทพฯ 0 2202 9999 
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42 เพชรเกษม 2 กรงุเทพฯ 0 2455 5599 
43 เพชรเวช กรงุเทพฯ 0 2718 1515 
44 แพทยป์ญัญา กรงุเทพฯ 0 2314 0726-9 
45 มงกุฎวฒันะ กรงุเทพฯ 0 2574 5000 
46 มเหสกัข ์ กรงุเทพฯ 0 2635 7123 
47 มชิชัน่ กรงุเทพฯ 0 2282 1100 
48 ยนัฮ ี กรงุเทพฯ 0 2879 0300 
49 ราชวถิ ี(รฐับาล)*  กรงุเทพฯ 0 2354 8108 
50 รามค าแหง กรงุเทพฯ 0 2374 0200 
51 รามาธบิด ี(รฐับาล)* กรงุเทพฯ 0 2200 4558 
52 ราษฏรบ์ูรณะ กรงุเทพฯ 0 2427 0175-9 
53 ลาดพรา้ว กรงุเทพฯ 0 2932 2929 
54 วชิยัยทุธ กรงุเทพฯ 0 2265 7777 
55 วชิยัเวช แยกไฟฉาย กรงุเทพฯ 0 2412 0055 
56 วชิยัเวช อนิเตอรเ์นชัน่แนล หนองแขม กรงุเทพฯ 0 2441 6999 
57 วภิาราม กรงุเทพฯ 0 2722 2500 
58 วภิาวด ี กรงุเทพฯ 0 2941 2800 
59 เวชธานี กรงุเทพฯ 0 2734 0000 
60 เวชศาสตรเ์ขตรอ้น (รฐับาล)* กรงุเทพฯ 0 2306 9100 
61 ศคิรนิทร ์ กรงุเทพฯ 0 2366 9900 
62 ศรินิ กรงุเทพฯ 0 2130 7803 
63 ศริริาช (รฐับาล)*  กรงุเทพฯ 0 2419 8593 
64 ศริริาช ปิยมหาราชการุณย ์  กรงุเทพฯ  0 2419 1265 
65 สมติเิวช ธนบุร ี กรงุเทพฯ 0 2438 9000 
66 สมติเิวช ศรนีครนิทร ์ กรงุเทพฯ 0 2731 7000 
67 สมติเิวช สขุมุวทิ กรงุเทพฯ 0 2711 8000 
68 สมติเิวชไชน่าทาวน์ กรงุเทพฯ 0 2118 7888 
69 สหวทิยาการมะล ิ กรงุเทพฯ 0 2417 1155 
70 สายไหม กรงุเทพฯ 0 2991 8999 
71 สนิแพทย ์รามอนิทรา กรงุเทพฯ 0 2948 5380-90 
72 สขุสวสัดิ ์ กรงุเทพฯ 0 2428 5036 
73 สขุมุวทิ กรงุเทพฯ 0 2391 0011 
74 เสรรีกัษ์ กรงุเทพฯ 0 2761 9888 
75 หวัเฉียว กรงุเทพฯ 0 2223 1351 
76 กรงุไทย นนทบุร ี 0 2582 2299 
77 เกษมราษฎร ์รตันาธเิบศร ์ นนทบุร ี 0 2921 3400 
78 เกษมราษฎร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล รตันาธเิบศร์ นนทบุร ี 0 2594 0020 
79 นนทเวช นนทบุร ี 0 2596 7888 
80 วภิาราม ปากเกรด็ นนทบุร ี 0 2960 9655-9 
81 เวลิดเ์มดคิอล นนทบุร ี 0 2836 9999 
82 อนนัตพ์ฒันา 2 นนทบุร ี 0 2883 9922-56 
83 กรงุสยามเซนตค์ารล์อส ปทุมธานี 0 2975 6700 
84 การญุเวช ปทุมธานี ปทุมธานี 0 2529 4533-41 
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85 เฉพาะทางแมแ่ละเดก็แพทยร์งัสติ ปทุมธานี 0 2998 9888 
86 ธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรต ิ(รฐับาล)* ปทุมธานี 0 2926 9999 
87 บางปะกอกรงัสติ 2 ปทุมธานี 0 2996 2211-5 
88 ปทุมเวช ปทุมธานี 0 2567 1991-9 
89 เปาโล รงัสติ ปทุมธานี 0 2577 8111 
90 แพทยร์งัสติ ปทุมธานี  0 2998 9999 
91 ภทัร-ธนบุร ี ปทุมธานี 0 2901 8400-8 
92 จฬุารตัน์ 1 สมทุรปราการ 0 2316 6198 
93 จฬุารตัน์ 3 สมทุรปราการ 0 2033 2900 
94 จฬุารตัน์ 5 สมทุรปราการ 0 2705 1170-4  
95 จฬุารตัน์ 9 แอรพ์อรต์ สมทุรปราการ 0 2738 9900-9 
96 เซน็ทรลัปารค์ สมทุรปราการ 0 2312 7261-69 
97 บางนา 2 สมทุรปราการ 0 2740 1800-6 
98 บางนา 5 สมทุรปราการ 0 2138 1155-64 
99 บางปะกอก 3 สมทุรปราการ 0 2818 7555 
100 บางปะกอกสมทุรปราการ สมทุรปราการ 0 2109 3222 
101 เปาโล พระประแดง สมทุรปราการ 0 2818 9000 
102 เปาโล สมทุรปราการ สมทุรปราการ 0 2363 2000 
103 พริน้ซ ์ฮอสพทิอล สมทุรปราการ 0 2316 0029 
104 เมอืงสมทุรปากน ้า สมทุรปราการ 0 2173 7766-69 
105 เมอืงสมทุรปูเ่จา้ สมทุรปราการ 0 2754 2800 
106 รวมชยัประชารกัษ์ สมทุรปราการ 0 2708 7500-20 
107 รทัรนิทร ์ สมทุรปราการ 0 2323 2991-7 
108 วภิาราม ชยัปราการ สมทุรปราการ 0 2363 9222 
109 ส าโรงการแพทย ์ สมทุรปราการ 0 2361 0070-9 
110 สนิแพทย ์เทพารกัษ์ สมทุรปราการ 0 2761 5999 
111 กระบี่ (รฐับาล)*  กระบี่ 0 7562 3210 
112 กระบีน่ครนิทร ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล กระบี่ 0 7562 6555 
113 จรยิธรรมรวมแพทยก์ระบี่ กระบี่ 0 7563 2045 
114 วฒันแพทย ์อ่าวนาง กระบี่ 0 7583 7000 
115 กาญจนบุร ีเมโมเรยีล กาญจนบุร ี 0 3452 0911 
116 ธนกาญจน์ กาญจนบุร ี 0 3462 2366-75  
117 สมเดจ็พระสงัฆราชองคท์ี ่19 (รฐับาล)*    กาญจนบุร ี 0 3461 3166 
118 กาฬสนิธุ-์ธนบุร ี กาฬสนิธุ ์ 0 4384 0444 
119 เอกชนเมอืงก าแพง ก าแพงเพชร 0 5571 6701-5 
120 กรงุเทพขอนแก่น ขอนแก่น 0 4304 2888 
121 ขอนแก่น (รฐับาล)*  ขอนแก่น 0 43336 789 
122 ขอนแก่นราม ขอนแก่น 0 4300 2002 
123 ราชพฤกษ์ ขอนแก่น 0 4333 3555 
124 ศรนีครนิทร ์ม.ขอนแก่น (หอผูป้่วยพเิศษ ชัน้14) (รฐับาล)* ขอนแก่น 0 4336 6608 
125 กรงุเทพจนัทบุร ี จนัทบุร ี 0 3931 9888 
126 พระปกเกลา้ (รฐับาล)*  จนัทบุร ี 0 3932 4975-84 
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127 สริเิวช จนัทบุร ี จนัทบุร ี 0 3934 4222 
128 เกษมราษฎร ์ฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 0 3881 3345 
129 จฬุารตัน์ 11 อนิเตอร ์ ฉะเชงิเทรา 0 3850 0300 
130 รวมแพทยฉ์ะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา 0 3305 0600 
131 กรงุเทพพทัยา ชลบุร ี 0 3890 9088 
132 จฬุารตัน์ ชลเวช ชลบุร ี 0 3828 4354-5 
133 ชลบุร ี(รฐับาล)*  ชลบุร ี 0 3893 1075-6  
134 ปิยะเวชช ์บ่อวนิ ชลบุร ี 0 3834 5333  
135 พญาไท ศรรีาชา  ชลบุร ี 0 3877 0200 
136 พทัยาเมโมเรยีล ชลบุร ี 0 3842 9422-4 
137 มหาวทิยาลยับูรพา (รฐับาล)* ชลบุร ี 0 3839 4850 
138 วภิาราม อมตะนคร ชลบุร ี 0 3831 6900 
139 วภิารามแหลมฉบงั ชลบุร ี 0 3849 1888 
140 สมเดจ็พระนางเจา้สริกิติิ ์ (รฐับาล)* ชลบุร ี 0 3824 5735-69 
141 สมเดจ็พระบรมราชเทว ีณ ศรรีาชา  (รฐับาล)* ชลบุร ี 0 3832 2157-9 
142 สมติเิวช ชลบุร ี ชลบุร ี 0 3303 8888 
143 สมติเิวช ศรรีาชา ชลบุร ี 0 3832 0300 
144 เอกชล ชลบุร ี 0 3893 9999 
145 เอกชล 2 ชลบุร ี 0 3893 9888 
146 รวมแพทยช์ยันาท ชยันาท 0 5641 3017-8 
147 ชยัภูม-ิราม ชยัภูม ิ 0 4483 6888 
148 ชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์(รฐับาล)*  ชุมพร 0 7750 7484 
149 ธนบุร-ีชุมพร ชุมพร 0 7765 8555 
150 วริชัศลิป์ ชุมพร 0 7757 0123 
151 กรงุเทพเชยีงราย เชยีงราย 0 5205 1800 
152 เกษมราษฎร ์แมส่าย เชยีงราย 0 5373 1391 
153 เกษมราษฎร ์ศรบีุรนิทร ์ เชยีงราย 0 5371 7499 
154 เชยีงรายประชานุเคราะห ์(รฐับาล)* เชยีงราย 0 5391 0600 
155 เชยีงรายอนิเตอร ์ เชยีงราย 0 5371 9719 
156 โอเวอรบ์รุ๊ค เชยีงราย 0 5371 1366 
157 ศูนยก์ารแพทยม์หาวทิยาลยัแมฟ้่าหลวง (รฐับาล)* เชยีงราย 0 5391 4112 
158 กรงุเทพเชยีงใหม่ เชยีงใหม่ 0 5208 9888 
159 ดอยเต่า (รฐับาล)*  เชยีงใหม่ 0 5383 3189 
160 เชยีงใหมใ่กล้หมอ เชยีงใหม่ 0 5327 2788 
161 เชยีงใหมเ่มดคิอลเซน็เตอร์ เชยีงใหม่ 0 5327 0145-50 
162 เชยีงใหมร่าม เชยีงใหม่ 0 5392 0300 
163 เทพปญัญา 2 เชยีงใหม่ 0 5322 0022 
164 มหาราชนครเชยีงใหม ่(รฐับาล)*  เชยีงใหม่ 0 5394 6193 
165 แมคคอรม์คิ เชยีงใหม่ 0 5392 1777 
166 ราชเวชเชยีงใหม ่ เชยีงใหม่ 0 5380 1999 
167 ลานนา เชยีงใหม่ 0 5399 9777 
168 ศูนยศ์รพีฒัน์ คณะแพทยศ์าสตร ์มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่(รฐับาล)*  เชยีงใหม่ 0 5394 6505 
169 กนัตงั (รฐับาล)*  ตรงั 0 7525 1256 
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170 ตรงั (รฐับาล)*  ตรงั 0 7521 8018 ต่อ 1114 
171 ตรงัรวมแพทย ์ ตรงั 0 7521 8988 
172 วฒันแพทย-์ ตรงั ตรงั 0 7520 5555 
173 กรงุเทพตราด ตราด 0 39532 735 
174 ตราด (รฐับาล)*    ตราด 0 3951 1285 
175 นครแมส่อด อนิเตอรเ์นชัน่แนล ตาก 0 5551 8200-22 
176 แมส่อด-ราม ตาก 0 5553 3912-4 
177 ศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

คณะแพทยศ์าสตรม์หาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ (รฐับาล) 
นครนายก 0 3739 5085-6 

178 กรงุเทพครสิเตยีนนครปฐม นครปฐม 0 3421 3453-60 
179 กรงุเทพสนามจนัทร ์ นครปฐม 0 3421 9600 
180 นครปฐม (รฐับาล)*  นครปฐม 0 3424 1104 
181 ศาลายา นครปฐม 0 2889 2601-7 
182 กรงุเทพปากช่อง นครราชสมีา 0 4431 6611 
183 กรงุเทพราชสมีา นครราชสมีา 0 4442 9999 
184 เซนตเ์มรี ่ นครราชสมีา 0 4426 1261 
185 ป.แพทย ์ นครราชสมีา 0 4423 4999 
186 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ี(รฐับาล)* นครราชสมีา 0 4437 6555 
187 คา่ยวชริาวุธ (รฐับาล)*  นครศรธีรรมราช 0 7538 3250 
188 นครครสิเตยีน นครศรธีรรมราช 0 7535 6214 
189 นครพฒัน์ นครศรธีรรมราช 0 7530 5999 
190 นครนิทร ์ นครศรธีรรมราช 0 7531 2800 
191 มหาราชนครศรธีรรมราช (รฐับาล)*  นครศรธีรรมราช 075 340 250 
192 สชิล (รฐับาล)* นครศรธีรรมราช 0 7553 5639 
193 พริน้ซ ์ปากน ้าโพ 1 นครสวรรค ์ 0 5600 0111 
194 พริน้ซ์ ปากน ้าโพ 2 นครสวรรค ์ 0 5622 0320-8 
195 รม่ฉตัร นครสวรรค ์ 0 5622 2862 
196 รวมแพทย ์นครสวรรค ์ นครสวรรค ์ 0 5622 3600 
197 ศรสีวรรค ์ นครสวรรค ์ 0 5631 1626 
198 สไุหงโก-ลก (รฐับาล)*  นราธวิาส 0 7351 7500 
199 น่าน (รฐับาล)*  น่าน 0 5471 0363 
200 เอกชนบุรรีมัย ์ บุรรีมัย ์ 0 4461 4100 
201 กรงุเทพหวัหนิ ประจวบครีขีนัธ ์ 0 3261 6800 
202 ซานเปาโล หวัหนิ ประจวบครีขีนัธ ์ 0 3253 2576 
203 จฬุารตัน์ 304 อนิเตอร ์ ปราจนีบุร ี 0 3721 8654-5 
204 เจา้พระยาอภยัภูเบศร (รฐับาล)*   ปราจนีบุร ี 0 3721 1088 
205 พะเยา ราม พะเยา 0 5441 1111 
206 ตะกัว่ป่า (รฐับาล)* พงังา 0 7658 4250 
207 พงังา (รฐับาล)*  พงังา 0 7641 4145  
208 ปิยะรกัษ์ พทัลุง 0 7462 7146-54 
209 พทัลุง (รฐับาล)* พทัลุง 0 7460 9500 
210 ชยัอรณุเวชการ พจิติร 0 5661 1407 
211 สหเวช พจิติร 0 5661 2791-3 
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212 กรงุเทพพษิณุโลก พษิณุโลก 0 5521 0819-28 
213 พษิณุโลกฮอสพทิอล พษิณุโลก 0 5590 9888 
214 พษิณุเวช พษิณุโลก 055 909 000 
215 มหาวทิยาลยันเรศวร (รฐับาล)*  พษิณุโลก 0 5596 7911 
216 กรงุเทพเพชรบุร ี เพชรบุร ี 0 3289 7888 
217 มหาชยัเพชรรชัต์ เพชรบุร ี 0 3241 7070-9 
218 เพชรรตัน์-เพชรบูรณ์ เพชรบูรณ์ 0 5672 0680-4 
219 แพร่-ราม แพร่ 0 5452 2911-4 
220 แพร่ครสิเตยีน แพร่ 0 5451 1494 
221 กรงุเทพภูเกต็ ภูเกต็ 0 7625 4425 
222 ดบีุก ภูเกต็ 0 7629 8298 
223 ปา่ตอง (รฐับาล)* ภูเกต็ 0 7634 2633 
224 มชิชัน่ ภูเกต็ ภูเกต็ 0 7623 7220-6 
225 วชริะภูเกต็ ภูเกต็ 0 7636 1236 
226 กรงุเทพสริโิรจน์ ภูเกต็ 0 7624 9400 
227 องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัภูเกต็  (รฐับาล)* ภูเกต็ 0 7635 8888 
228 มหาสารคาม อนิเตอรเ์นชัน่แนล มหาสารคาม 0 4372 1770 
229 สทุธาเวช ม.มหาสารคาม (รฐับาล)* มหาสารคาม 0 4372 2055 
230 มกุดาหาร (รฐับาล)*  มกุดาหาร 0 4261 5036 
231 มกุดาหารอนิเตอรเ์นชัน่แนล มกุดาหาร 0 4261 1222 
232 รวมแพทยย์โสธร ยโสธร 0 4571 2141 
233 สโิรรส ยะลา 0 7322 1114-5 
234 จรุเีวช รอ้ยเอด็ 0 4352 7111 
235 รอ้ยเอด็-ธนบุร ี รอ้ยเอด็ 0 4352 7191 
236 ระนอง (รฐับาล)*  ระนอง 0 7781 3397 
237 กรงุเทพระยอง ระยอง 0 3861 2999 
238 จฬุารตัน์ระยอง ระยอง 0 3886 0893 
239 เฉลมิพระเกยีรต ิสมเดจ็พระเทพรตันฯ ระยอง (รฐับาล) ระยอง 0 3868 4444 
240 ปิยะเวชช ์ระยอง ระยอง 0 3802 0100 
241 มงกุฏระยอง ระยอง 0 3869 1800 
242 ระยอง (รฐับาล)*    ระยอง 0 3861 1104 
243 ศรรีะยอง ระยอง 0 3899 8555 
244 กรงุเทพเมอืงราช ราชบุร ี 0 3232 2274-80 
245 ซานคามลิโล ราชบุร ี 0 3221 1143 
246 ด าเนินสะดวก (รฐับาล)*   ราชบุร ี 0 3224 6000 
247 มหาชยัพรอ้มแพทย ์ ราชบุร ี 0 3232 8521-8 
248 เมอืงนารายณ์ ลพบุร ี 0 3642 0666 
249 เขลางคน์คร-ราม ล าปาง 0 5401 9619 
250 ล าปาง (รฐับาล)*  ล าปาง 0 5423 7400 ต่อ 8213 
251 ศริเิวช ล าพูน ล าพนู 0 5353 7597 
252 หรภิุญชยั เมโมเรยีล ล าพนู 0 5358 1600-6 
253 ล าพนู  (รฐับาล)* ล าพูนู 0 5356 9100 
254 เมอืงเลยราม เลย 0 4287 0000 
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255 ประชารกัษเ์วชการ ศรสีะเกษ 0 4563 1313-8 
256 รกัษส์กล สกลนคร 0 4271 2800 
257 สกลนคร (รฐับาล)*  สกลนคร 0 4271 1615  
258 กรงุเทพหาดใหญ่ สงขลา 0 7427 2800 
259 ราษฎรย์นิด ี สงขลา 0 7420 0200 
260 ศคิรนิทรห์าดใหญ่ สงขลา 0 7436 6966-76 
261 สงขลา (รฐับาล)*  สงขลา 0 7433 8100 
262 หาดใหญ่ (รฐับาล)* สงขลา 0 7423 1500 
263 สมเดจ็พระบรมราชนีินาถ ณ อ าเภอนาทว ี(รฐับาล)* สงขลา 0 7437 1168 
264 สงขลานครนิทร ์(รฐับาล)* สงขลา 0 7445 1024 
265 มหาชยัแมก่ลอง  สมทุรสงคราม 0 3471 5001-5 
266 สมเดจ็พระพทุธเลศิหลา้ (รฐับาล)* สมทุรสงคราม 0 3471 4314 
267 บา้นแพว้ (องคก์ารมหาชน)  สมทุรสาคร 0 3441 9555 
268 มหาชยั 1 สมทุรสาคร 0 3442 4990-4 
269 มหาชยั 2 สมทุรสาคร 0 2431 0054 
270 มหาชยั 3 สมทุรสาคร 0 3442 9111 ต่อ 100 
271 วชิยัเวช อนิเตอรเ์นชัน่แนล สมทุรสาคร สมทุรสาคร 0 3441 0700-6 
272 วชิยัเวช อนิเตอรเ์นชัน่แนล ออ้มน้อย  สมทุรสาคร 0 2431 0070 
273 วภิาราม สมทุรสาคร สมทุรสาคร 0 3411 6999 
274 เอกชยั สมทุรสาคร 0 3441 7999 
275 สมเดจ็พระยุุพราชสระแกว้ (รฐับาล)* สระแก้ว 0 3742 1727 
276 เกษมราษฎร ์สระบุร ี สระบุร ี 0 3631 5555 
277 ปภาเวช  สระบุร ี 0 3637 1818 
278 มติรภาพเมโมเรยีล สระบุร ี 0 3640 1100-11 
279 สงิหบ์ุรเีวชชการ สงิหบ์ุร ี 0 3652 2555-9 
280 รวมแพทยส์โุขทยั สโุขทยั 0 5561 2189-90 
281 เจา้พระยายมราช (รฐับาล)* สพุรรณบุร ี 0 35514 4999 
282 ธนบุร-ีอู่ทอง สพุรรณบุร ี 0 3540 4053-9 
283 พรชยั สพุรรณบุร ี 0 3551 4444 
284 วภิาวด-ีปิยราษฎร ์ สพุรรณบุร ี 0 3555 2724-8 
285 ศุภมติร สพุรรณบุร ี 0 3550 0283-8 
286 กรงุเทพสมยุ สรุาษฎรธ์านี 0 7742 9500  
287 กรงุเทพสรุาษฎร ์ สรุาษฎรธ์านี 0 7795 6700-99 
288 เกาะสมยุ (รฐับาล)* สรุาษฎรธ์านี 0 7742 1103 
289 ทกัษณิ สรุาษฎรธ์านี 0 7727 8777 
290 ไทยอนิเตอรเ์นชัน่แนล สรุาษฎรธ์านี 0 7724 5721-6 
291 บา้นดอนอนิเตอรเ์นชัน่แนล สรุาษฎรธ์านี 0 7742 5382-3 
292 ศรวีชิยั สุราษฎรธ์านี สรุาษฎรธ์านี 0 7728 2520 
293 สมยุ อนิเตอรเ์นชัน่แนล สรุาษฎรธ์านี 0 7742 2272 
294 รวมแพทย ์(หมออนนัต)์ สรุนิทร ์ 0 4451 5700-1 
295 สรุนิทรร์วมแพทย ์(รฐับาล)* สรุนิทร ์ 0 4451 1523 
296 รวมแพทยห์นองคาย หนองคาย 0 4242 1412-4 
297 สมเดจ็พระยุพราชท่าบ่อ (รฐับาล)* หนองคาย 0 4243 1015 
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298 หนองคาย (รฐับาล)*   หนองคาย 0 4241 3456-65 
299 หนองคาย-วฒันา หนองคาย 0 4242 1650-4 
300 วรีะพลการแพทย ์ หนองบวัล าภู 0 4231 2344 
301 การญุเวช อยธุยา อยธุยา 0 3531 5100-99 
302 พรีเวช อยธุยา 0 3580 1555 
303 ราชธานี อยธุยา 0 3533 5555 
304 ราชธานี โรจนะ อยธุยา 0 3524 9249 
305 ศุภมติรเสนา อยธุยา 0 3528 9572-82 
306 อ่างทองเวชการ 2 อ่างทอง 0 3561 2361-4 
307 กรงุเทพอุดร อุดรธานี 0 4234 3111 
308 นอรท์อสีเทอรน์วฒันา  อุดรธานี 0 4232 5999 
309 เอกอุดร อุดรธานี 0 4234 2555 
310 พษิณุเวช อุตรดติถ์ อุตรดติถ์ 0 5540 9000 
311 ทพัทนั (รฐับาล)*    อุทยัธานี 0 5654 0026 
312 50 พรรษา มหาวชริาลงกรณ์ อุบลราชธานี 0 4531 9300 
313 ราชเวช อุบลราชธานี อุบลราชธานี 0 4528 0040 
314 สรรพสทิธิอ์นิเตอร ์ อุบลราชธานี 0 4525 0271-2 
315 อุบลรกัษ ์ธนบุร ี อุบลราชธานี 0 4526 0285 
316 สรรพสทิธปิระสงค ์(รฐับาล)* อุบลราชธานี 0 4531 9200 

 
รายช่ือคลินิกโครงการ Muang Thai HealthCare 

 

ล าดบั สถานพยาบาล จงัหวดั โทรศพัท ์
1 คลนิิกเวชกรรมเปาโล สาขาธนาคารทหารไทย ส านักงานใหญ่  กรงุเทพ 02-150 0900 ต่อ 5347 
2 โรงพยาบาลบา้นแพว้ (องคก์ารมหาชน) สาขาสาทร  กรงุเทพ 0 2287 2228 
3 คลนิิกเวชกรรมกลว้ยน ้าไท สาขาสาทร  กรงุเทพฯ 0 2636 7733 
4 คลนิิกเวชกรรมเปาโล สาขาซนัทาวเวอร ์ กรงุเทพฯ 0 2617 6474 
5 คลนิิกเวชกรรมเปาโล สาขารสาทาวเวอร ์ กรงุเทพฯ 0 2579 1770 ต่อ 453 
6 สหคลนิิกจฬุารตัน์ 7  กรงุเทพฯ 0-2328-7653 
7 คลนิิกเวชกรรมจุฬารตัน์ 8  กรงุเทพฯ 0-2326-7104 
8 เซน็ทรลั เมดกิ คลนิิกเวชกรรม สาขาเซน็ต์หลุยส ์ กรงุเทพฯ 0 3673 1773 
9 เซน็ทรลั เมดกิ คลนิิกเวชกรรม สาขาดนิแดง  กรงุเทพฯ 0 2644 1644 
10 เซน็ทรลั เมดกิ คลนิิกเวชกรรม สาขาพระโขนง  กรงุเทพฯ 0 2711 0460 
11 เซน็ทรลั เมดกิ คลนิิกเวชกรรม สาขารชัดา  กรงุเทพฯ 0 2692 5206 
12 เซน็ทรลัเมดกิเกษตรคลนิิกเวชกรรม  กรงุเทพฯ 0 2941 1440 
13 เทเลแคร ์คลนิิกเวชกรรม สาขามนีบุร ี กรงุเทพฯ 0 2308 7170 
14 บเีอน็เอช แอท ออลซซีัน่ส ์คลนิิกเวชกรรม  กรงุเทพฯ 0 2686 2727 
15 วเีมดคิอล สหคลนิิก  กรงุเทพฯ 0 2275 8997 
16 วเีมดคิอลเซน็เตอร ์ กรงุเทพฯ 0 2266 4352-3 
17 ศูนยโ์รคตา สาขาสขุมุวทิ รพ.เมตตาประชารกัษ์(วดัไรข่งิ)  กรงุเทพฯ 02 71 22066 
18 ศูนยอ์ารเ์อสย ูเมดคิอล เซน็เตอร ์ กรงุเทพฯ 0 2610 0300  
19 สถานพยาบาลนวมนิทร ์3  กรงุเทพฯ (02) 918-5080 
20 โรงพยาบาลนนัอา  กรงุเทพฯ 02 439-5100-3 
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21 บางปะกอก 2 คลนิิกเวชกรรม  กรงุเทพฯ 0 2451 0357-60 
22 โรงพยาบาลผูส้งูอายุกลว้ยน ้าไท 2  กรงุเทพฯ 0 2399 4259 
23 สหคลนิิกกล้วยน ้าไท สาขาอโศก  กรงุเทพฯ 0 2664 0153 
24 สหแพทยร์ชัดา  กรงุเทพฯ 02-2758120 
25 สหคลนิิกกล้วยน ้าไท สาขาเดอะชอ็ปปส ์แกรนด ์พระราม 9  กรงุเทพฯ 0 2168 1112 
26 สมติเิวช ดอนเมอืง คลนิิกเวชกรรม  กรงุเทพฯ 0 2535 4880-1 
27 โรงพยาบาลท่าเรอื  กาญจนบุร ี 0 3456 1084 
28 คลนิิกหมอไพบูลย ์ กาฬสนิธุ ์ 0 4381 4844 
29 คลนิิกเวชกรรมจุฬารตัน์ 12 (เกตเวย)์  ฉะเชงิเทรา 0 3857 5134-5 
30 คลนิิกเวชกรรมโสธราเวช  ฉะเชงิเทรา 0 3855 1519 
31 คลนิิกพญาไทเวชกรรม(บ่อวนิ)  ชลบุร ี 0-3834-6412 
32 คลนิิกแพทยส์าโรจน์-อมรรตัน์  ชลบุร ี 038 155 423 
33 คลนิิกแพทยอ์ภชิาตเิวชกรรม  ชลบุร ี 0 3847 3583 
34 คลนิิกเวชกรรม สมติเิวช เครอืสหพฒัน์  ชลบุร ี 0 3832 0300 
35 คลนิิกเวชกรรม สมติเิวช แหลมฉบงั  ชลบุร ี 038 320 300 ต่อ 2115 
36 คลนิิกเวชกรรมตลาดวดัศร ี ชลบุร ี 09 9354 1889 
37 คลนิิกเวชกรรมสมติเิวชบา้นบงึ  ชลบุร ี 0 3844 4300 
38 คลนิิกเวชกรรมหมอหลาย  ชลบุร ี 087 368 9520 
39 คลนิิกหมอนิธศิ  ชลบุร ี 038-345193 
40 คลนิิกหมอพลัลภ  ชลบุร ี 038-244-185 
41 คลนิิคเวชกรรมหมอณฐั   ชลบุร ี 081 467 8484  
42 บุญประทานคลนิิกเวชกรรม สาขาเครอืสหพฒัน์  ชลบุร ี 09 6220 4144 
43 บุญประทานคลนิิกเวชกรรม สาขาเดอะวนั  ชลบุร ี 09 7357 3288 
44 บุญประทานคลนิิกเวชกรรม สาขานิคมอุตสาหกรรม ซอย 13  ชลบุร ี 09 5636 5051 
45 บุญประทานคลนิิกเวชกรรม สาขาบุญนคร  ชลบุร ี 08 2202 0699 
46 แฟมลิีค่ลนิิกเวชกรรม  ชลบุร ี 038 277 206 
47 โรงพยาบาลอมตะเวชกรรม  ชลบุร ี 0-3834-5707 
48 ปญัญาแพทยค์ลนิิกเวชกรรม  ชลบุร ี 0 3833 7903 
49 คลนิิกแพทยส์าโรจน์-อมรรตัน์ สาขา 1  ชลบุร ี 09 3638 6968 
50 ใจดคีลนิิกเวชกรรม  ชลบุร ี 08 6580 9225 
51 คลนิิกปิยะเวชช ์บ่อวนิ เวชกรรม  ชลบุร ี 0 3833 7333 
52 สหคลนิิกสมติเิวช เจ พารค์  ชลบุร ี 0 3832 0300 
53 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพพทัยา สาขาจอมเทยีน  ชลบุร ี 0 3825 9977 
54 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพพทัยา สาขาบางเสร ่ ชลบุร ี 0 3825 9935 
55 คลนิิกป่ินทองการแพทย ์ ชลบุร ี 06 5574 1155 
56 อมตะคลนิีกเวชกรรม  ชลบุร ี 0 3844 0396 
57 สหคลนิิกสมติเิวช  ชลบุร ี 0 3827 2303 
58 หมอณฐัทนัตกรรมคลนิิก (ชลบุร ีสาขา1)  ชลบุร ี 0 3828 5665 
59 หมอณฐัทนัตกรรมคลนิิก (ชลบุร ีสาขา2)  ชลบุร ี 0 3845 4668 
60 หมอณฐัทนัตกรรมคลนิิก (ชลบุร ีสาขา3)  ชลบุร ี 0 3819 5165 
61 คลนิิกเวชกรรมปราณธร  - สาขาอมตะ  ชลบุุร ี 098-670-3488 
62 คลนิิกเวชกรรมปราณธร  - ชลบุร ี ชลบุุร ี 083-447-9188 
63 เทพปญัญา  เชยีงใหม่ 0-5385-2590-99 
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64 โรงพยาบาลเกาะชา้งอนิเตอรเ์นชัน่แนล  ตราด 081 628 9934 
65 คลนิิกเวชกรรมใกลห้มอ  นครปฐม 0 3423 4541 
66 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพสงูเนิน  นครราชสมีา 0 4442 9999 
67 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพเขาใหญ่  นครราชสมีา 0 4442 9999 
68 คลนิิกณรงคศ์กัดิก์ารแพทย ์ นครศรธีรรมราช (075) 528089 
69 สรุยิะ การแพทย ์ นครศรธีรรมราช (075)345156 
70 เซน็ทรลั เมดกิ คลนิิกเวชกรรม สาขาปากเกรด็  นนทบุร ี 0 2960 9244 
71 นนทเวชสหคลนิิก  นนทบุร ี 0 2596 7888 
72 สหคลนิิกนราการแพทย ์ นราธวิาส 0 7351 2282 
73 บา้นหมอวมิตุ คลนิิกเวชกรรม  ปทุมธานี 0 2102 1147 
74 คลนิิกปราโมทยก์ารแพทย ์ ปราจนีบุร ี 081 3097931 
75 คลนิิกแพทยช์าล ี ปราจนีบุร ี 0 3728 1611 
76 คลนิิกแพทยพ์รเทพ  ปราจนีบุร ี 08 1810 3446 
77 คลนิิกเวชกรรมเฉพาะทางหมอเชวง  ปราจนีบุร ี 08 5322 4575 
78 คลนิิกเวชกรรมแพทยธ์รีวฒุ ิ ปราจนีบุร ี 08 6327 3414 
79 คลนิิกหมอโชคชยั  ปราจนีบุร ี 0-3728-1700 , 0-3728-2690 
80 คลนิิกหมอวทิยา(ปราจนีบุร)ี  ปราจนีบุร ี - 
81 หมอนงนิดการแพทย ์ ปราจนีบุร ี 081-834-1183 
82 คลนิิกเวชกรรมบุญรกัษา (ปราจนีบุร)ี  ปราจนีบุร ี 092 702 8484 
83 เมดแิคร ์304  ปราจนีบุร ี 08 1996 2547 
84 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพระยอง นิคมอุตสาหกรรม 304  ปราจนีบุร ี 0 3721 8659 
85 ศริารกัษ์คลนิิก  ปตัตานี 0 7341 4880 
86 คลนิิกห ูคอ จมูก (หมออภชิยั)  รอ้ยเอด็ 0-4351-1487 
87 โรงพยาบาลอนัดามนั-ระนอง การแพทย ์ ระนอง 0 7783 5960 
88 กรรชติการแพทย ์คลนิิกเวชกรรม  ระยอง 038-611-804 
89 คลนิิกกรงุเทพระยองสาขาบ่อวนิ  ระยอง 038-337-969 
90 คลนิิกการแพทยอ์นิเตอรเ์มด สาขาสยามอสีเทริน์  ระยอง 0 3889 1841 
91 คลนิิกนพ.ภทัรเชษฐ-พญ.สปุราณี คลา้ยเคลื่อน  ระยอง - 
92 คลนิิกบา้นหมอมนตร ี ระยอง 0 3865 9301 
93 คลนิิกแพทยท์รงพล-จนัทนา  ระยอง  0 3862 3033 
94 คลนิิกแพทยป์ระกอบกจิ  ระยอง 038-614-377 
95 คลนิิกแพทยส์มเดช  ระยอง 0 3867 1493 
96 คลนิิกแพทยส์ราวุธ  ระยอง 0 3887 6502 
97 คลนิิกรวมแพทยนิ์คม  ระยอง 0 3863 6217 
98 คลนิิกรกัสขุภาพ  ระยอง 038 601 520 / 081 9091106 
99 คลนิิกโรคตา-โรคเดก็  ระยอง 038-615448 
100 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพระยอง สาขาบา้นฉาง  ระยอง   
101 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพระยอง สาขาปลวกแดง  ระยอง 0 3892 1999 
102 คลนิิกหมอวรากร : คลนิิกเฉพาะทางโรคภูมแิพแ้ละโรคเดก็  ระยอง 0-1668-3188 
103 คลนิิกหมอสมบูรณ์ -จริภา มะลขิาว  ระยอง 0 3861 9450 
104 คลนิิกหวัใจระยอง  ระยอง 09 5547 9465 
105 คลนิิคแพทยเ์รงิฤทธิ-์สดุารตัน์  ระยอง 0 3867 1531 
106 บุญประทานคลนิิกเวชกรรม สาขาสยามอสีเทริน์  ระยอง 09 5715 4101 
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ล าดบั สถานพยาบาล จงัหวดั โทรศพัท์ 
107 บุญประทานคลนิิกเวชกรรม สาขาหน้าแอลจ ี ระยอง 06 1828 5340 
108 ระยองโพลคีลนิิก  ระยอง (038) 612409 
109 ศูนยโ์รคตา ระยอง  ระยอง 038-611274 
110 สขุมุวทิเวชการคลนิิก  ระยอง 0 3880 0283 
111 คลนิิกนิคมอุตสาหกรรมเวชการ  ระยอง 0 3866 0063 
112 สทิธลิกัษณ์คลนิิก  ระยอง 0 3802 6478 
113 หมอเอกฤทธิค์ลนิิกเฉพาะทางดา้นเวชกรรม  ระยอง 091 880 1100 
114 หมอใจดคีลนิิกเวชกรรม  ระยอง 08 6641 9644 
115 ชนิวฒัน์คลนิิก  ระยอง 09 7996 6399 
116 คลนิิกลูกรกั   ระยอง 0 3802 9608 
117 บูรพาพฒัน์ สหคลนิิก  ระยอง 0 3306 4460 
118 คลนิิกแพทยค์มสนั (ระยอง)  ระยอง 0 3860 3067 
119 คลนิิกอายุรกรรมรกัษ์ด ี ระยอง 038 876704-5 
120 คลนิิกเฉพาะทางภูมแิพ ้ห ูคอ จมูก หมอเอกภพ - ภทัรยีา ระยอง 09 9702 9746 
121 คลนิิกนิคมอุตสาหกรรมอสีเทริน์ซบีอรด์  

(เครอืรพ.สมติเิวช ศรรีาชา)  
ระยอง 038-955-437-8 

122 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพระยอง สาขานิคมพฒันา  ระยอง 0 3892 1999 
123 มายคลนิิกเวชกรรม  ระยอง 0 3368 3250 
124 คลนิิกวทิยาการแพทย ์(สงขลา)  สงขลา 0 7431 2196 
125 เฉลมิพงษ์คลนิิกการแพทย ์ สงขลา 0 7431 4995 
126 คลนิิกพฒันะการแพทย ์ สมทุรปราการ 0 2706 1965 
127 คลนิิกเวชกรรมบางนา 3  สมทุรปราการ 0-2750-1060-3 
128 จฬุารตัน์ 2 คลนิิกเวชกรรม  สมทุรปราการ 0-2753-2876-7 
129 ฟรโีซนคลนิิกเวชกรรม  สมทุรปราการ 02 134 6016 
130 เมอืงสมทุรบางป ูคลนิิกเวชกรรม  สมทุรปราการ 0 2323 4081-3 
131 สมติเิวช สวุรรณภูม ิคลนิิกเวชกรรม  สมทุรปราการ 02-134 2666,68 
132 แพทยเ์ศกสทิธิค์ลนิิกเฉพาะทาง  สมทุรปราการ 06 2879 8330 
133 คลนิิกเวชกรรมกรงุเทพมวกเหลก็  สระบุร ี 036 344 055 
134 ธาราเวชคลนิิกเวชกรรม  สระบุร ี 0 3622 0864 
135 คลนิิกเวชกรรมนายแพทยจ์าตุรนต ์ สระบุร ี 086 665 5036 
136 กติตวิฒัน์-ศวิพร คลนิิกเฉพาะทางดา้นเวชกรรมอายรุศาสตร์ – ออรปิ์ดกิส ์ สระบุุร ี 089-718-8878 
137 คลนิิกไทยอนิเตอรก์ารแพทย ์คลนิิกเวชการ สาขาเกาะเต่า สรุาษฎรธ์านี 0 7745 6661 
138 คลนิิกเวชกรรมเกาะเต่าการแพทย ์ สรุาษฎรธ์านี 0 7745 6712 
139 คลนิิกเวชกรรมนายแพทยว์ริตัน์  สรุาษฎรธ์านี 077 447 880-1 
140 คลนิิกการแพทยอ์นิเตอรเ์มด สาขาอยธุยา  อยธุยา 0-3533-1218 
141 คลนิิกแพทยอ์ภสิทิธิ ์ อยธุยา 08 1820 6769 
142 คลนิิกเวชกรรมแพทยอ์ภชิยั (บางปะอนิ)  อยธุยา 0 3526 1385 
143 คลนิิกหมอประสทิธิเ์วชกรรม  อยธุยา 0 3522 4501 
144 โรจนะโพลคีลนิิก  อยธุยา 035 213411-2 
145 สหคลนิิกท่าเรอืการแพทยแ์ละทนัตกรรม  อยธุยา 086 338 0195 
146 นาคาคลนิิกเวชกรรมเฉพาะทางโรคหวัใจ  อุดรธานี 0 4232 5864 
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รายช่ือสถานพยาบาลโครงการ Muang Thai HealthCare (ต่างประเทศ) 
 

ล าดบั สถานพยาบาล ประเทศ โทรศพัท์ 
1 Royal Phnom Penh Hospital * กมัพชูา (+855)23 991 000 
2 Royal Angkor International Hospital * กมัพชูา (+855)63 761 888 
3 Lao - Asean Hospital ลาว (+856)21 330 374-5 
4 Samitivej Parami Clinic ** พมา่ (+95) 1657987 
5 Samitivej International ** พมา่ (+95) 9451811947 

 
 

หมายเหตุ 
1. * โรงพยาบาล ท่ีสามารถใช้บริการเฉพาะในส่วนของ ผู้ป่วยใน และงดใช้บริการในส่วนของผู้ป่วยนอก คือ 
 

1.1 ศริริาช 1.19 ตรงั 
1.2 สรุนิทรร์วมแพทย ์ 1.20 กนัตงั 
1.3 ชลบุร ี 1.21 คา่ยวชริาวุธ                       
1.4 พงังา 1.22 เจา้พระยาอภยัภูเบศร 
1.5 ขอนแก่น 1.23 ล าปาง 
1.6 ศรนีครนิทร ์ม.ขอนแก่น 1.24 น่าน 
1.7 ศูนยก์ารแพทยส์มเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ  1.25 พทัลุง 
1.8 หนองคาย  1.26 สชิล 
1.9 มหาราชนครเชยีงใหม่ 1.27 คณะแพทยศ์าสตร ์วชริพยาบาล 
1.10 กระบี่ 1.28 ธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกยีรติ 
1.11 ตะกัว่ป่า 1.29 ระนอง 
1.12 สงขลา        1.30 ราชวถิ ี
1.13 พระปกเกลา้ (จ.จนัทบุร)ี 1.31 Royal Phnom Penh Hospital  
1.14 ชุมพรเขตรอุดมศกัดิ ์ 1.32 Royal Angkor International Hospital  
1.15 มหาราชนครศรธีรรมราช 1.33 นครปฐม 
1.16 รามาธบิด ี 1.34 จฬุาลงกรณ์ 
1.17 สไุหงโกลก 1.35 มหาวทิยาลยันเรศวร 
1.18 ต ารวจ 1.36 สมเดจ็พระยุพราชท่าบ่อ 

 
 

2. **สถานพยาบาลท่ีสามารถใช้บริการเฉพาะผู้ป่วยนอก และงดใช้บริการผู้ป่วยใน คือ 
2.1 เทพปญัญา 2.3 Samitivej Parami Clinic  
2.2 บางปะกอก 2 คลนิิกเวชกรรม 2.4 Samitivej International 

 
 

3. ***คลินิกท่ีสามารถใช้บริการกรณี Day case ได้ คือ 
3.1 วเีมดคิอลสหคลนิิก 
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- โรงพยาบาลรฐับาล 60 แห่ง 
- โรงพยาบาลเอกชน 256 แห่ง 
- คลนิิก 146 แห่ง 
- สถานพยาบาลต่างประเทศ 5 แห่ง 

รวมทัง้ส้ิน 467 แห่ง 
 
 

หมายเหตุ: ขอ้มลู ณ วนัที ่16 ธนัวาคม 2562 
- บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการเปลีย่นแปลงขอ้มลูสถานพยาบาล โดยมแิจง้ใหท้ราบล่วงหน้า  
- กรณุาสอบถามสถานพยาบาลก่อนการใชบ้รกิาร หรอื ตรวจสอบขอ้มลูจากเวป็ไซต์ www.muangthai.co.th 
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บมจ. เมืองไทยประกันชีวติ 

250 ถนนรัชดาภิเษก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

Muang Thai Life Assurance PCL. 

250 Rachadaphisek Rd., Huaykwang, Bangkok 10310 

ทะเบียนเลขท่ี: 0107555000406 

      +66 (0) 2274 9400, +66 (0) 2276 1025            +66 (0) 2276 1997-8 

       muangthai.co.th 
 


