
โครงการปฐมนิเทศพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นที่ ๗๑  
ในระหว่างวันที ่๒๙ – ๓๐ พฤศจิกายน ๓ และ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

PHASE 1 : ONLINE TRAINING โดยใช้โปรแกรม WebEx ผ่านระบบ Cisco WebEx  
 

วันที ่ ๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ๑๐.๐๐ – ๑๑.๐๐ น. ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. ๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

๒๙ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

 

กล่าวต้อนรับพนักงาน
ใหม่ แนะนำหลักสูตร

และข้อปฏิบตัิ           
ในการอบรม 

นโยบาย ทิศทาง และอนาคต การพัฒนา
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

โดย อธิการบด ี

การบริหารทรัพยากรบุคคล มก. และสวสัดิการและสิทธิประโยชน ์
ที่ได้รับ โดย รองอธิการบดีฝ่ายกจิการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

และกองการเจา้หน้าท่ี 

๓๐ พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 

กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์  
และการสรา้งเครือข่ายพนักงานใหม ่

โดย คณุภาสกร กังวานชาญสริิและทีมงาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบุคลากร 
มก. (Digital for work) 

โดย สำนักบริการคอมพิวเตอร ์
และสำนักหอสมดุ 

การประเมินผลการปฏิบตัิงานและการจัดทำ
แผนพัฒนารายบุคคล 
โดย กองการเจ้าหน้าท่ี 

วันที่ ๓ ธนัวาคม 
๒๕๖๔ 

ความมั่นคงและความก้าวหน้าของกลุ่มอำนวยการ   
กลุ่มวิชาชีพ และกลุม่บริการ โดย รองอธิการบดีฝ่าย
กิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

 กิจกรรมสู่การเป็นอาจารย์ มก. มอือาชีพ (คณาจารย์
ประจำเต็มเวลาและ อาจารย์โรงเรียนสาธติ) 

โดย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายวิชาการ (ผศ.ดร.มนัสนันท์ 
หัตถศักดิ์  และ ดร.ปิยวัตน์ ดิลกสัมพันธ์) 

 
 

๑๔ ธันวาคม 
๒๕๖๔ 

(รวม ๔ รุ่น) 

ความมั่นคงและความก้าวหน้าของ คณาจารย์ประจำ
เต็มเวลา  โดย รองอธิการบดฝี่ายกิจการ             

สภามหาวิทยาลยัและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
และกองการเจา้หน้าท่ี 

 
ความมั่นคงและความก้าวหน้าของ นักวจิัย 
โดย ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา

แห่ง มก. 

 ความมั่นคงและความก้าวหน้าของ อาจารย์โรงเรียน
สาธิต โดย รองอธิการบดีฝ่ายกจิการสภา
มหาวิทยาลยัและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

และกองการเจา้หน้าท่ี 

 *** ขอให้ผู้เข้าอบรมเข้าห้องอบรมผ่านโปรแกรม WebEx ก่อนเวลาอบรม ๑๕ นาที 
 


