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๑. หลักการและเหตุผล 
ตามที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีเป้าหมายที่ จะพัฒนาองค์กรสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

เพ่ือสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็ง ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม จึงได้กำหนดนโยบายผลักดันให้มีการจัดการความรู้ทั่วทั้งมหาวิทยาลัยอย่างสม่ำเสมอ  สร้างเป็น
วัฒนธรรมองค์กร โดยมุ่งให้เกิดความสำเร็จอย่างยั่งยืน และกำหนดแนวทางการจัดการความรู้มอบส่วนงาน 
ถือปฏิบัติแล้วนั้น 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรเข้าใจเห็นความสำคัญ และประโยชน์จากการจัดการความรู้มากขึ้น มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการดำเนินการจัดการความรู้กับผู้เชี่ยวชาญ และระหว่างส่วนงาน ตลอดจนสามารถ
นำความรู้ที่ได้รับไปจัดการความรู้ในส่วนงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์ความรู้ในประเด็นต่างๆ ของส่วนงานและการนำไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาองค์กร เพ่ิมประสิทธิภาพให้มีความก้าวหน้า นำพามหาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตามเป้าหมาย  จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพ่ือเป็นเวทีสำหรับการนำเสนอกระบวนการของการจัดการความรู้ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของ 

 ส่วนงานในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กระบวนการระหว่างส่วนงาน 
๒.๒  เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ของส่วนงาน  สามารถนำองค์ความรู้ 

  ไปใช้ ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมของสินทรัพย์ความรู้ 
๒.๓  เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของการ  

 จัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองและส่วนงาน 

๓. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผู้บริหารและคณะกรรมการหรือคณะทำงานการจัดการความรู้ของส่วนงาน และบุคลากรที่สนใจ 

รวมจำนวน ๒๐๐ คน 

๔. ระยะเวลาการดำเนินงาน และสถานที่ 
วันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ เวลา ๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. ณ หอ้งประชุมสุธรรม อารีกุล ชั้น ๑ 

อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี และห้องประชุมออนไลน์ 
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ข้ันตอนกำสงผลงานและการประกวดรางวัลทุกประเภท โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี รายละเอียด วันท่ี 

๑. สงรายละเอียดผลงานตามแบบฟอรมท่ีกำหนด มาท่ี 
sharing.kukm@gmail.com เพ่ือพิจารณาคัดเลือกผลงานท่ีเปนไปตาม
เกณฑท่ีกำหนด 

ภายในวันท่ี  

๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๒. ประกาศผลงานท่ีผานการคัดเลอืกจากคณะกรรมการการจัดการความรู มก. 

ทาง www.person.ku.ac.th        โครงการฝกอบรม        โครงการวันแหง

การแลกเปลี่ยนเรยีนรู ครั้งท่ี ๗  

๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๓. เขารวม Workshop เตรียมความพรอมการนำเสนอผลงาน และการสรปุองค

ความรูเพ่ือจัดเก็บในคลังความรูดิจิทัล 

๒๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

๔. สงผลงานสำหรับนำเสนอ ๒ ชิ้น ตอ ๑ ผลงาน ดังนี้ 

- โปสเตอรขนาด A0 (แนวตั้ง)

- สื่อการนำเสนอโดยไมจำกัดรูปแบบ โดยมีเวลาการนำเสนอผลงานละ ๘

นาที 

ภายในวันท่ี 

๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ 

๕. นำเสนอผลงานและเขารวมกิจกรรม ๑๖ กันยายน ๒๕๖๓ 

๖. นำผลงานจัดเก็บท่ีคลังความรูดิจิทัล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ภายในวันท่ี 

๑๘ กันยายน ๒๕๖๓ 

๗. มอบโลประกาศเกียรติคุณและประกาศนียบตัร ในท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

(จะเรียนเชิญอีกครั้ง) 
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ประเภทรางวัล และเงินรางวัลท่ีไดรับ 

Good Practice Awards Knowledge Extension Awards Innovation Awards 

รางวัลชนะเลิศ   
จำนวน ๑ รางวัล 

รางวัลละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลชนะเลิศ  
จำนวน ๑ รางวัล 

รางวัลละ ๑๐,๐๐๐ บาท 
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลชนะเลิศ  
จำนวน ๑ รางวัล  

รางวลัละ ๑๐,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
จำนวน ๑ รางวัล 

รางวลัละ ๗,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
จำนวน ๑ รางวัล       

รางวัลละ ๗,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
จำนวน ๑ รางวัล 

รางวัลละ ๗,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
จำนวน ๑ รางวัล 

รางวลัละ ๔,๐๐๐ บาท 
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
จำนวน ๑ รางวัล 

รางวลัละ ๔,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๒ 
จำนวน ๑ รางวัล  

รางวัลละ ๔,๐๐๐ บาท  
พรอมโลประกาศเกียรติคุณ 

รางวัลชมเชย  
รางวัลละ ๑,๕๐๐ บาท 
พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลชมเชย  
รางวลัละ ๑,๕๐๐ บาท 
พรอมประกาศนยีบัตร 

รางวัลชมเชย  
รางวัลละ ๑,๕๐๐ บาท 
พรอมประกาศนียบัตร 

Popular Vote Awards ประเภทการประกวดละ ๑ รางวัล รวม ๓ รางวัล  
รางวัลละ ๔,๐๐๐ บาท พรอมประกาศนียบัตร 

Appreciate Awards จำนวน ๑ รางวัล รางวัลละ ๔,๐๐๐ บาท พรอมประกาศนียบัตร 

รางวัลพิเศษ 
New Contestant Awards จำนวน ๑ รางวัล รางวัลละ ๒,๐๐๐ บาท พรอมประกาศนียบัตร 
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เกณฑ์การตัดสินรางวัล แบ่งตามประเภท ดังนี้ 

เกณฑ์การตัดสินรางวัล 

KU-KM Good Practice Awards 
นโยบายการบริหารและดำเนินการ (๓๐ คะแนน)  
๑. เป็นองค์ความรู้หลักหรือความรู้สำคัญ ที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลัก (๑๐ คะแนน) 
๒. กำหนดเป้าหมายชัดเจนและสอดคล้อง หรือสนับสนุนเป้าหมายของส่วนงาน (๑๐ คะแนน) 
๓. ผู้บังคับบญัชาให้การสนับสนุน (๑๐ คะแนน)            

- กำกับ ดูแลและเป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการความรู้ของส่วนงาน
- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจดัการความรู้
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การเรียนรู้และการแบ่งปันความรู้ (Learn & Share) ในการจัดการความรู้ของสถาบัน  
(๓๐ คะแนน) 
๑. มีรูปแบบ กระบวนการ ลำดับขั้นตอน (Model) ที่ชัดเจน กระบวนการ/กิจกรรม แฝงอยู่ในงานประจำ 
    ที่ดำเนินการอยู่แล้ว และมีการทำอย่างสม่ำเสมอ (๒๐ คะแนน) 
๒. มีความคิดสร้างสรรค์  (๑๐ คะแนน)        

ผลประโยชน์ที่ได้รับ (๔๐ คะแนน) เรียนรู้ระดับสถาบัน  
๑. ขอบเขตของการจัดการความรู้ ระดับกลุ่ม ฝ่าย องค์กร ระหว่างองค์กร (๑๐ คะแนน) 
๒. พัฒนาความรู้สู่นวัตกรรม (๑๐ คะแนน) 
๓. ประสิทธิภาพ (ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ๑๐ คะแนน ) 
๔. ประสิทธิผล (ตอบวัตถุประสงค์/ตอบเป้าหมาย ๑๐ คะแนน)   
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เกณฑ์การตัดสินรางวัล 

Knowledge Expansion Awards 
การดำเนินการ (๓๐ คะแนน) 
๑.เป็นองค์ความรู้หลัก หรือความรู้สำคัญที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลัก (๒๐ คะแนน) 
๒.ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุน (๑๐ คะแนน) 

- กำกับ ดูแลและเป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการความรู้ของส่วนงาน
- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การนำไปใช้ (๔๐ คะแนน)  
๑.ดำเนินการเผยแพร่องค์ความรู้ให้กับส่วนงานตนเองได้นำไปใช้ เกิดประสิทธิผลที่ดีข้ึน 
   โดยมกีารประเมินผลอย่างชัดเจน (๒๐ คะแนน) 
๒.มีการเผยแพร่องค์ความรู้สู่ส่วนงานอื่น หรือบุคคลภายนอก โดยมีการติดตามผลอย่างชัดเจน   
(๑๐ คะแนน) 
๓.มีการจดัเก็บองค์ความรู้ในช่องทางที่เข้าถึงง่าย สะดวกต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (๑๐ คะแนน) 

ผลประโยชน์ที่ได้รับ (๓๐ คะแนน) 
- เป็นองค์ความรู้ที่ช่วยพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร ให้มีประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม

(๑๕ คะแนน)
- เป็นองค์ความรู้ ที่สามารถพัฒนาสู่การเกิดเป็นนวัตกรรม เป็นสินทรัพย์ความรู้ เพ่ือประโยชน์ต่อ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (๑๕ คะแนน)

เกณฑ์การตัดสินรางวัล 

Innovation Awards 
การดำเนินการ (๓๐ คะแนน) 
๑.เป็นนวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับภารกิจหลัก (๒๐ คะแนน) 
๒.ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุน (๑๐ คะแนน) 

- กำกับ ดูแลและเป็นตัวอย่างที่ดีในการจัดการความรู้ของส่วนงาน
- ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมการจัดการความรู้
- ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

การนำไปใช้ (๓๐ คะแนน) 
๑.เป็นนวัตกรรมทีใ่ช้ไดจ้ริง สามารถแสดงผลการประเมินความสำเร็จของนวัตกรรมได ้(๒๐ คะแนน) 
๒.มแีผนการเผยแพร่นวัตกรรมสู่ส่วนงานอื่นภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (๑๐ คะแนน) 
ผลประโยชน์ที่ได้รับ (๔๐ คะแนน)  
๑.เป็นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์ หรือ นวัตกรรมบริการ ด้านใดด้านหนึ่ง ที่ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ทั้งด้านทรัพยากร เวลา กำลังคน (๒๐ คะแนน) 
๒.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับประโยชน์จากนวัตกรรมอย่างชัดเจน (๒๐ คะแนน)  
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เกณฑการตัดสินรางวัล 

Popular Vote 

ผูเขารวมรับชมการประกวด ใหคะแนนดานผลงาน องคความรู และนวัตกรรมท่ีสนใจนำไปปรับใชกับสวนงาน
ตนเอง ผานการโหวตภายในวันจัดโครงการ โดยพิจารณาจากโปสเตอรในนิทรรศการ ณ สถานท่ีประกวด หรือ 
นิทรรศการออนไลน และการนำเสนอ ผลงานใดไดรับคะแนนรวมมากท่ีสุด จะไดรับรางวัล Popular vote 

เกณฑการตัดสินรางวัล 

Appreciate Awards 

ความเห็นพองตองกันของคณะกรรมการตัดสินในการคัดเลือกผลงานท่ีเหมาะสม 

เกณฑการตัดสินรางวัลพิเศษ 

New Contestant Awards 

๑.เปนสวนงานท่ีไมเคยสงประกวดในครั้งท่ี ๑-๖ แตตระหนักในความสำคัญของการจัดการความรู 

   โดยรายงานผลการจัดการความรู ครบท้ัง ๒ รอบติดตาม ในปการศึกษา ๒๕๖๒ ท่ีผานมา (๕๐ คะแนน) 

๒.มีการจัดการความรู โดยคำนึงถึงพันธกิจหลักของสวนงาน (๒๐ คะแนน) 

๓.ตรงตอเวลาในการปฏิบัติตามข้ันตอนในการสงผลงานเขาประกวดในโครงการฯ (๑๐ คะแนน) 

๔.มีแนวปฏิบัติท่ีดี มีข้ันตอน และแผนการดำเนินงานท่ีชัดเจน (๑๐ คะแนน) 

๕.ผูบริหารใหการสนับสนุน สงเสริมใหเกิดการจัดการความรูภายในสวนงาน (๑๐ คะแนน) 

๖. วิทยากร และกรรมการพิจารณารางวัล KU-KM Best Practice Awards 

 วิทยากร และกรรมการพิจารณารางวัลจากภายในมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จำนวน ๓ ทาน 
      วิทยากร และกรรมการพิจารณารางวัลจากมหาวิทยาลัยอ่ืน จำนวน ๒ ทาน 
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๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

คณะกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และกองการเจาหนาท่ี 

๘. การประเมินผลการบริหารจัดการโครงการ 

          ๘.๑  ผูเขารวมโครงการไมนอยกวารอยละ ๘๐ มีความรูความเขาใจ เห็นความสำคัญและประโยชน 

การจัดการความรูมากข้ึน 

๘.๒  มีสวนงานเขารวมการประกวดทุกประเภท รวมแลวไมนอยกวา ๑๐ สวนงาน 

๙. ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

สวนงานมีการนำกระบวนการจัดการความรู องคความรู และนวัตกรรม มากกวา ๕ เรื่อง ไปปรับใชกับ

สวนงานของตนเอง เกิดเปนการจัดการความรูท่ีในการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร จากผลการ 

ติดตามหลังจบโครงการ         

๑๐. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

บุคลากรทุกสวนงานเห็นความสำคัญและประโยชนของการจัดการความรูมากข้ึน สามารถดำเนินการ
จัดการความรูไดอยางเปนรูปธรรม เกิดประโยชนอยางแทจริง สามารถใชการจัดการความรูเปนเครื่องมือในการ
พัฒนางานโดยไมกอใหเกิดภาระเพ่ิม มีองคความรู นวัตกรรม มานำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูในระหวาง 
สวนงานและผูเชี่ยวชาญท่ีสามารถเปนประโยชนท้ังในหนวยงานของตนเองและองคกร และสวนงานตางๆสามารถ
นำองคความรูไปปรับใชในการจัดการความรูของตนได เปนการเตรียมความพรอมใหมหาวิทยาลัยกาวสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรูตามเปาหมาย โดยมีระบบการจัดการความรูท่ีมีประสิทธิภาพท่ีแฝงอยูในงานประจำ และ
เปนประโยชนในการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน  
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๑๒. กำหนดการวันประกวดรางวัล วันท่ี ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

เวลา รายละเอียด 

๐๘.๑๕ - ๐๘.๓๐ น. เขาระบบหองประชุมออนไลน (ตรวจสอบหมายเลขหองประชุมไดท่ี  

www.person.ku.ac.th        โครงการฝกอบรม        โครงการวันแหงการแลกเปลี่ยน

เรียนรู ครั้งท่ี ๗) 

๐๘.๓๐ - ๐๘.๔๕ น. กลาวเปดงาน โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

กลาวรายงาน โดย ประธานกรรมการจัดการความรูมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ชี้แจงกำหนดการ รูปแบบการประกวด และรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคณะกรรมการตัดสิน 

๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ประกวดรางวัล KU-KM Good Practice Awards 

๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ประกวดรางวัล Knowledge Extension Awards 

๑๔.๔๕ - ๑๖.๐๐ น. ประกวดรางวัล Innovation Awards 

๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ประกาศรางวัล 

หมายเหต ุ
๑.ผูเขาประกวดและกรรมการตัดสิน ดำเนินกิจกรรมการประกวด ณ หองประชุมสุธรรม อารีกุล 
๒.ผูเขารวมรับชมการประกวด รับชมได ณ หองประชุมออนไลนผานโปรแกรม Cisco Webex 

กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
ติดตอผูประสานงาน คุณธรฐิสา โทร.๐๘๘-๐๘๘๕๓๖๙ 

    คุณนิสสรณ โทร.๐๙๘-๑๓๙๙๙๓๖ 
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