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พฤษภาคม -มถินุายน 2569

วนัหยุด

ตารางอบรมหลักสตูรนกับรหิารมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์รุน่ที� 8 MINI KU - M #8

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์

วนัหยุดชดเชย
วนัวสิาขบูชา

วนัหยุด

วนัเฉลิม
พระชนมพรรษา

พระราชนิี

สถานที�อบรม

หมายเหต ุ :

*ตารางอบรมอาจมกีาร
เปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม*

เชา้ : จติวทิยาผูน้าํ การจูงใจ และ
การบรหิารทีมงานยุคใหม่

เชา้ : การบรหิารความหลากหลาย
ความเท่าเทียม และการอยูร่ว่มกัน

High-Performance Team Building & Team Effectiveness

Executive Leadership & Decision-Making in Complex Organizations 
Network Leadership & Strategic Partnership Management 

เชา้ : การบรหิารจดัการพสัดแุละการ
จดัซื�อจดัจา้งเชงิกลยุทธ์

บา่ย : ผูนํ้ายุคใหมแ่ละจติวทิยา      
เชงิบวก

เชา้ : การบรหิารทรพัยส์นิของ มก.
อยา่งมปีระสทิธภิาพ   

บา่ย : การจดัทําแผนและโครงการ
การติดตามประเมนิผล และการบรหิาร
เชงิผลสมัฤทธิ�

บา่ย : AI for Executives

บา่ย : ภาวะผูน้าํแบบรว่ม
สรา้งคณุค่า

บา่ย : การบรหิารความเสี�ยงและ
การกํากับดแูลองค์กร 

เชา้ : การจดัการอุดมศึกษาใน
โลกพลิกผนั 

วนัอบรม

บา่ย : กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ์

เชา้ : พธิเีป�ด ชี�แจงโครงการ 
ยุทธศาสตรแ์ละทิศทาง
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

บา่ย : หลักเกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื�อความเป�นเลิศ 

เชา้ : บทบาทผูนํ้าระดับนโยบาย –
ระดับปฏิบติัการในการขบัเคลื�อน
องค์กร 

วนัหยุด

วนัวสิาขบูชา

วนัเป�ดโครงการ
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ตารางอบรมหลักสตูรนกับรหิารมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์รุน่ที� 8 MINI KU - M #8

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์

วนัอบรม

วนัอบรม

วนัอบรมวนัอบรม

วนัอบรม

วนัหยุดวนัหยุดวนัหยุด

วนัเฉลิม
พระชนมพรรษา

ในหลวง
วนัอาสาฬบูชา วนัเขา้พรรษา

สถานที�อบรม

หมายเหต ุ :

*ตารางอบรมอาจมกีาร
เปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม*

Critical Thinking &
Executive Problem Solving                  

กฎหมายและขอ้กําหนดสาํคัญ
ที�ผูบ้รหิารมหาวทิยาลัยต้องรู ้ 

เชา้ : การบรหิารยุทธศาสตรแ์ละการ
แปลงนโยบายสูก่ารปฏิบติั  ภายใต้แผน
พฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ

Strategic Foresight &
Scenario Planning เพื�อ
การกําหนดกลยุทธอ์งค์กร

อยา่งยั�งยนื

เชา้ :   Strategic Branding &
Reputation Management
สาํหรบัองค์กรอุดมศึกษา         

บา่ย : ชี�แจงการเรื�องการไปดงูาน

วนัอบรมวนัอบรม

การศึกษาดงูานในประเทศ
เพื�อเสรมิประสบการณ์

เชงิยุทธศาสตร์

ดงูานในประเทศ

การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลเชงิกลยุทธ์
(Strategic HR & Talent Management)

บา่ย : ถ่ายรปูทําทําเนยีบรุน่         
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ตารางอบรมหลักสตูรนกับรหิารมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์รุน่ที� 8 MINI KU - M #8

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์ เสาร์ อาทิตย์

วนัป�ดโครงการ

วนัอบรมวนัอบรม

สถานที�อบรม

หมายเหต ุ :

*ตารางอบรมอาจมกีาร
เปลี�ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม*

เชา้ :  Executive Presence &
Personal Leadership
Development      
บา่ย : Executive
Communication & Strategic
Presentation Skills    

จดัทํา
รายงานกลุ่ม

วนัหยุด

วนัแมแ่หง่ชาติ

นําเสนอสรุปขอ้มูลจาก
การสงัเคราะหบ์ทเรยีนและการ
ประยุกต์ใชสู้ก่ารบรหิารจรงิ

และรบัประกาศนียตัร

ดงูาน ตปท.ดงูาน ตปท.ดงูาน ตปท.ดงูาน ตปท.

Growth Mindset และ
วฒันธรรมองค์กร
แหง่ ความสาํเรจ็

วนัอบรม


