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สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

สวัสดิการที่ได้รบัจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป สวัสดิการที่มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์จัดให ้ กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร 
- สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลส าหรับบิดา มารดา

คู่สมรส และบตุร อนุโลมตาม พรฎ. เงินสวัสดิการ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2523 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
ในวงเงิน 70,000 บาท ต่อปี

- สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร อนุโลมตาม พรฎ.
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ. 2523
และ ที่แก้ไขเพิ่มเติม

- สวัสดิการดา้นยานพาหนะ
- สวัสดิการดา้นสุขภาพบุคลากร
- สวัสดิการดา้นการท าประกนัสุขภาพกลุ่ม
- โครงการอบรมวิชาชีพบุคลากร

เพื่อใหความชวยเหลือแกบุคลากรของมก. ที่เจ็บปวย ประสบภัย 
บรรเทาความเสียหายหรือสูญเสียที่เกิดแกชีวิตและรางกาย 
ในกรณี เปนคนไขใน อัตราวันละ 300 บาท ไมเกิน 4,500 บาท : ป 
กรณี ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ สูญเสียชีวิตในอัตราเงินชวยเหลือ
ตามระเบียบกองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มก. กําหนด ไวในแตละกรณี

ได้รับทราบรายละเอียดสวัสดิการของมหาวิทยาลยั (เงินงบประมาณ) เรียบร้อยแล้ว 

(ลงชื่อ)................................................................... (พนักงานมหาวทิยาลัย) 
ชื่อตัวบรรจง  (............................................................................................) 
หน่วยงานที่สังกัด.......................................................................................... 
วันที่................เดือน................................................... พ.ศ. ......................... 
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สวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินงบประมาณ) 

กองทุนประกันสังคม กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (กส.มก.) การฌาปณกิจสงเคราะห ์
ช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษา (ช.พ.ค.) 
และช่วยเพื่อนครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

กรณีคู่สมรสถึงแก่ความตาย (ช.พ.ส.) 

สวัสดิการอื่น ๆ 

พนักงานมหาวิทยาลัย ต้องเปน็ผู้ประกันตน
ตาม พ.ร.บ. ประกันสงัคม โดยส่งเงินสมทบ
เข้ากองทุนในอัตรา 5% ของค่าจ้าง ซึ่งจะ
ได้รับความคุ้มครองในกรณีต่างๆ ดังนี้ 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
2. กรณีคลอดบุตร
3. กรณีทุพพลภาพ
4. กรณีตาย
5. กรณีสงเคราะห์บุตร
6. กรณีชราภาพ
7. กรณีว่างงาน

1. เงินสะสมและผลประโยชน์จากเงินสะสม เต็มจ านวน
2. เงินสะสมและผลประโยชน์จากเงินสมทบ จะได้รับดงันี้

เกษียณอายุ/ตาย ได้รับเต็มจ านวน
ลาออก อายุงาน 1 ปี ไม่ถึง 2 ปี ได้รับ 20% 
ลาออก อายุงาน 2 ปี ไม่ถึง 3 ปี ได้รับ 40% 
ลาออก อายุงาน 3 ปี ไม่ถึง 4 ปี ได้รับ 60% 
ลาออก อายุงาน 4 ปี ไม่ถึง 5 ปี ได้รับ 80% 
ลาออก อายุงาน 5 ปีขึ้นไป ได้รับ 100% 

 พนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ ที่อายไุม่เกิน  
35 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกได้ที่ส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษา (สกสค.) โดยเสียค่าสมัคร ดังนี้ 
ช.พ.ค. ค่าสมัครคนละ 50 บาท เงนิค่าสงเคราะห์
ล่วงหน้า 

คนละ 1,000 บาท  รวม 1,050 บาท 
ช.พ.ส. ค่าสมัครคนละ 50 บาท เงนิค่าสงเคราะห์
ล่วงหน้า 

คนละ 600 บาท  รวม 650 บาท 
ทั้งนี้ สมาชิกต้องช าระเงนิค่าสงเคราะห์รายศพ 
ศพละ 1 บาท ทุกๆ เดือน 
การจ่ายเงินสงเคราะห ์
งวดที่ 1 จ่ายเปน็ค่าจัดการศพ ให้แก่บุคคลใน   
ครอบครัวที่มีหลักฐานการเป็นผูจ้ัดการศพ 
งวดที่ 2 จ่ายเปน็เงินสงเคราะห์ครอบครัวให้กับทายาท
หลังจากประกาศรายชื่อสมาชิกที่ถึงแก่กรรมแล้ว 
(ภายในระยะเวลา 3 เดือน) 

1. การเป็นสมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์ มก.

2. การเสนอชื่อบุตรในแบบส ารวจ
จ านวนบุตร ทีป่ระสงค์จะสมัคร
คัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาใน ชั้น ป.1
โรงเรียนสาธิต มก.

3. การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิศริยาภรณ์

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ที่ผานการประเมินผล

การทดลองปฏิบัติงาน สามารถสมัครเปนสมาชิกกองทุนได 

โดยจายเงินสะสม ในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 3 แตไมเกิน

รอยละ 15 ของคาจาง และมหาวิทยาลัยสมทบในอัตรา

รอยละ 3 – 5 ของคาจาง ทั้งนี้ เปนไปตามขอบังคับกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ มก. กําหนด 

เมื่อพนจากสมาชิกภาพ จะไดรับสิทธิประโยชน ดังนี้




