
 
 

 
ตัวอย่างแบบประเมินค่างาน  เพื่อการก าหนดระดับต าแหน่ง 

กรณีต าแหน่งปฏิบัติการระดับต้นที่มีประสบการณ์  
ซึ่งแสดงการก าหนดค่าน  าหนักในแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์การตัดสิน 

 

1. ต ำแหน่งเลขที่ ................. 
    ชื่อต ำแหน่ง ................................................... ระดับ ............ ขอปรับเป็นระดับ ............. 
    งำน/ฝ่ำย/กลุ่ม .............................................กอง/ส ำนัก.................................................. 
2. ค ำบรรยำยลักษณะงำนของต ำแหน่งที่ปฏิบัติอยู่เดิม 
 ......................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................ 
3. ค ำบรรยำยลักษณะงำนของต ำแหน่งที่จะต้องเปลี่ยนแปลงในเชิงสร้ำงสรรค์และพัฒนำ 
 ......................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................. 
4. สมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง  
 ......................................................................................................................................................... 
    ................................................................................................................................................................. 
5. กำรประเมินค่ำงำนของต ำแหน่ง 
 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผล 
 

1. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
     ( ) ปฏิบัติงำนที่มีขอบเขตเนื้อหำและมีควำม 
         หลำกหลำยพอสมควร และมีผลกระทบต่อ  
         กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนพอสมควร 
         ( 6 – 10 คะแนน )  
     ( ) ปฏิบัติงำนที่มีขอบเขตเนื้อหำและมีควำม  
         หลำกหลำยค่อนข้ำงมำก และมีผลกระทบ 
         ต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน     
          ค่อนข้ำงมำก 
         (11 - 15 คะแนน ) 
     ( ) ปฏิบัติงำนที่มีขอบเขตเนื้อหำและมีควำม 
         หลำกหลำยมำก และมีผลกระทบต่อกำร  
         ด ำเนินงำนของหน่วยงำนมำก 
         ( 16 – 20 คะแนน ) 
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผล 
2. ควำมยุ่งยำกของงำน ควำมสำมำรถที่จ ำเป็นใน
กำรปฏิบัติงำน 
     ( ) เป็นงำนที่ยำกต้องอำศัยค ำแนะน ำ แนวทำง  
         หรือคู่มือปฏิบัติงำนที่มีอยู่บ้ำง และเริ่มมี 
         ควำมยุ่งยำกซับซ้อนแตกต่ำงไปจำก 
         แนวทำงท่ีก ำหนดไว้เดิม ซึ่งต้องอำศัย   
         ควำมรู้ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ใน   
         งำนเพื่อปฏิบัติงำนให้สัมฤทธิ์ผล 
          (10 – 16 คะแนน ) 
         ( ) เป็นงำนท่ีค่อนข้ำงยำกมำก มีเนื้อหำ 
         ของงำนท่ีซับซ้อน และมีควำมหลำกหลำย 
         ในวิธีกำรและแนวทำงด ำเนินงำนซึ่งต้องใช้ 
         ควำมคิดริเริ่มประกอบกับประสบกำรณ์เพื่อ    
         ปฏิบัติงำนให้สัมฤทธิ์ผล 
         ( 17 – 23 คะแนน ) 
         ( ) เป็นงำนท่ีมีเนื้อหำของงำนท่ีซับซ้อน              
         มีควำมหลำกหลำยในวิธีกำรและแนวทำง 
         กำรด ำเนินงำนมำกซึ่งต้องใช้ควำมคิดริเริ่ม 
         ประกอบกับประสบกำรณ์เพื่อพัฒนำและ 
         ปรับปรุงงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
         ( 24 – 30 คะแนน ) 
3. กำรก ำกับตรวจสอบ 
     ( ) ได้รับกำรให้ทิศทำง ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ 
         และก ำกับ ตรวจสอบในเร่ืองที่ส ำคัญและ   
         กรณีจ ำเป็น  
         ( 3 – 5 คะแนน ) 
     ( ) ได้รับกำรให้ทิศทำง ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ 
          และก ำกับ ตรวจสอบ หรือกลั่นกรอง   
          เฉพำะบำงเรื่องที่มีควำมส ำคัญ  
          ( 6 – 8 คะแนน ) 
     ( ) ได้รับกำรให้ทิศทำง ค ำแนะน ำ ค ำปรึกษำ 
         และก ำกับ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน 
          น้อยมำก 
          ( 9 – 10 คะแนน ) 
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผล 
4. ควำมรู้ที่ต้องกำรในกำรปฏิบัติงำน 
     ( )  ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในขั้นตอนของ  
          งำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน หรือ 
          งำนเฉพำะด้ำน  หรืองำนเทคนิค หรือ 
          งำนที่ใชท้ักษะที่ยำกหลำยด้ำน 
          ( 11 – 20 ) 
     ( )  ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในขั้นตอนของ        
          งำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน หรือ 
          งำนเฉพำะด้ำน หรืองำนเทคนิค หรืองำน  
          ทีใ่ช้ทักษะท่ีค่อนข้ำงยำกมำกหลำยด้ำน       
          และกำรประยุกต์ใช้ควำมรู้ในกำร           
          ปฏิบัติงำน 
           ( 21 – 30คะแนน ) 
     ( )  ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ในขั้นตอนของ            
          งำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน หรือ  
          งำนเฉพำะด้ำน หรืองำนเทคนิค หรืองำนที่  
          ใช้ทักษะทีย่ำกมำกหลำยด้ำน และกำร       
          ประยุกต์ใช้ควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ใน 
          กำรปฏิบัติงำน     
          ( 31 – 40 คะแนน )   
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รวม 100   
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 
 ต ำแหน่งที่ผ่ำนกำรประเมินเพื่อปรับระดับต ำแหน่ง ต้องได้คะแนน ดังนี้ 

- ระดับ 4 ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่  60 คะแนนขึ้นไป 
- ระดับ 5 ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่  70 คะแนนขึ้นไป 
- ระดับ 6 ต้องได้คะแนนรวมตั้งแต่  80 คะแนนขึ้นไป 

สรุปผลการประเมิน 
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......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
 
   (  ) ผ่ำนกำรประเมิน 
 
   (  ) ไม่ผ่ำนกำรประเมิน 
 
 
    ( ลงชื่อ ) ................................................. 
     ( ................................................ ) 
       หัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 
 
 
 
 
 
 


