
รายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ปีงบประมาณ 2564 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง

วันที่ 30 กันยายน 2564



1. ด้านการสรรหา Recruitment

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผน
และดำเนินการสรรหา คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย        
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและรองรับการสูญเสียกำลังคน
โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ไม่สามารถดำเนิน
การได้  ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
COVID – 19 และเพื่อให้การดำเนินการสรรหา คัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่องตามที่ได้วิเคราะห์
อัตรากำลังที่เหมาะสมเรียบร้อยแล้ว จึงได้เตรียมการดำเนิน
การสรรหาบุคคล ดังนี้
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2.  ด้านการพัฒนา (Development)

     2.1 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากร พัฒนาความรู้  ทักษะ สมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561–2580)ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลการดำเนินงานดังนี้



ผลการดำเนินงานตามแผนกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหารและ

บุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ



2.2   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส่งเสริม สนับสนุน 
ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าทางสายอาชีพโดย
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการดำเนินงาน
ดังนี้

แผนภาพแสดงจำนวนบุคลากรที่มีตำแหน่งทางการบริหาร 
ทางวิชาการ และวิชาชีพ
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3. ด้านการรักษาไว้ (Retention)
       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ดูแลผลประโยชน์ของพนักงานให้

เหมาะสม ยุติธรรม และคุ้มค่า  สนับสนุน ส่งเสริม กิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน ได้ประสบ
ความสำเร็จ  รวมถึงจัดสรรสวัสดิการที่มีประโยชน์และมีคุณค่า
ต่อพนักงานอย่างต่อเนื่อง  โดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มีผลการดำเนินงาน ดังนี้



กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 

เพื่อส่งเสริมให้ลูกจ้างมีการออมทรัพย์ 
และเป็นสวัสดิการตลอดจนเป็นหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้างและครอบครัวเมื่อลูกจ้างเสียชีวิต 
ไร้ความสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจาก
กองทุนหรือเกษียณอายุ ตามระเบียบ
ข้อบังคับกำหนด 

ข้อมูลกองทุนฯ 
ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2564

มูลค่าทรัพย์สินสุทธิ 
 -  1,37,764,603.44 บาท

  จำนวนสมาชิก 7,973 คน
    จากประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
 จำนวน 8,909  คน

พนักงานที่เป็นสมาชิก
89.5%

ไม่เป็นสมาชิก
10.5%



ประกันสุขภาพกลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จำนวนพนักงาน

7,385 คน

การเคลมประกัน

17,862,456.00 บาท30,278,500 บาท

ผู้จัดทำ : บริ ษัท ไทยสมุทรประกันภัย จำกัด
รอบกรมธรรม์ 11 มกราคม 63 - 10 มกราคม 64

ค่าเบี้ยประกัน



100% 6.3%

กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

เงินช่วยเหลือการรักษาพยาบาลกรณีนอนพักรักษาตัว
ในโรงพยาบาล การสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ และ

การเสียชีวิตของบุคลากร

รายรับ  1,566,487.43 บาท รายจ่าย 1,698,300 บาท

บุคลากร 9,838 คน บุคลากรที่ขอรับเงินช่วยเหลือ
623 คน

รายรับกองทุน
    มหาวิทยาลัยจ่าย คนละ 100 บาท  ส่วนงานจ่ายสมทบคนละ 50 บาท /

โครงการวิชาการสมทบ คนละ 100 บาท

     กองทุนมีสินทรัพย์ 6,707,094.74 บาท

ปี งบประมาณ 2563  
รายรับสูง(ต่ำ)กว่ารายจ่าย 

(131,812.57 บาท)



4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)

       มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้บริหารในตำแหน่งต่างๆ
โดยดำเนินการประกาศทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรสามารถ
เข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียมโดยในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  (รอบ 6 เดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564)  
มีผลการดำเนินงานดังนี้
     
        
1.  ประชาสัมพันธ์การรับสมัครล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ
2. รับสมัครประมาณ 10 วันทำการ
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ แจ้งเวียนด้วยเอกสารทุกส่วนงาน

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/blog-adm.php

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/blog-adm.php
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