
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ปีงบประมาณ 2562 

 

 

 

 

กองการเจ้าหน้าที่ 

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 



มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ก าหนดนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 
1.  ด้านการสรรหา Recruitment 
 

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้ด าเนินการจัดท าแผนและด าเนินการสรรหา คัดเลือกพนักงาน 
มหาวิทยาลัยให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและรองรับการสูญเสียก าลังคน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
แผนการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในหน่วยงานต่างๆ 
ที่สังกัดส านักงานอธิการบดี  ครั้งที่ 2/2561 (เดือนธันวาคม 2561 ถึง เดือนกุมภาพันธ์ 2562)  

 
 

 

 

 

ล าดับที่ การด าเนินการ ระยะเวลา 

1 เปิดรับสมัครฯ  26 ธันวาคม 2561 – 17 มกราคม 2562 (15 วันท าการ) 

2 กรรมการส่งข้อสอบ 18 มกราคม 2562 

3 กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การรับสมัครก่อนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

 
17 - 22 มกราคม 2562 

4 ประกาศฯรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน 23 มกราคม 25562 

5 สอบข้อเขียน 26 มกราคม 2562   

6 ส่งข้อสอบให้กรรมการตรวจข้อสอบ  28 มกราคม 2562 

7 กรรมการส่งผลคะแนนให้กองการเจ้าหน้าที่ 30 มกราคม 2562 

8 ประกาศฯรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ ์ 1 กุมภาพันธ์ 2562  

9 สอบสัมภาษณ์ 7 - 8 กุมภาพันธ์ 2562  

10 ประชุม ก.บ.ม. 11 กุมภาพันธ์ 2562 

11 ประกาศผลการคัดเลือก 12 กุมภาพันธ์ 2562 

12 ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 13  – 26 กุมภาพันธ์ 2562    



สรุปผลการด าเนินการตามแผน 

สังกัด ต าแหน่ง จ านวน 
กองยานพาหนะอาคารและสถานที่ ช่างเทคนิค 1 
กองการเจ้าหน้าที่ 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปริญญาตรี) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปริญญาโท) 

3 
1 

กองคลัง/ส านักการกีฬา 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) 6 

กองแผนงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปริญญาโท) 2 
กองวิเทศสัมพันธ์ นักวิเทศสัมพันธ ์ 1 

รวม 14 
 

แผนการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยในหน่วยงานต่างๆ ที่สังกัดส านักงาน
อธิการบดี  ครั้งที่ 1/2562  (เดือนมีนาคม 2562 ถึง เดือนพฤษภาคม 2562)  

 

 

 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ ระยะเวลา 

1 เปิดรับสมัครฯ  13 มีนาคม 2562 – 2 เมษายน 2562 (15 วันท าการ) 

2 กรรมการส่งข้อสอบ 2 เมษายน 2562 

3 กองการเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
การรับสมัครก่อนประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ 

3 - 8 เมษายน 2562 

4 ประกาศฯรายชื่อผู้มีสิทธิสอบข้อเขียน 9 เมษายน 2562 

5 สอบข้อเขียน 20 เมษายน 2562   

6 ส่งข้อสอบให้กรรมการตรวจข้อสอบ  22 เมษายน 2562 

7 กรรมการส่งผลคะแนนให้กองการเจ้าหน้าที่ 26 เมษายน 2562 

8 ประกาศฯรายชื่อผู้มีสิทธิสอบสัมภาษณ ์ 1 พฤษภาคม 2562  

9 สอบสัมภาษณ์ 7 - 8 พฤษภาคม 2562 

10 ประชุม ก.บ.ม. 14 พฤษภาคม 2562 

11 ประกาศผลการคัดเลือก 15 พฤษภาคม 2562 

12 ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 16 – 30 พฤษภาคม 2562    



สรุปผลการด าเนินการตามแผน 

สังกัด ต าแหน่ง จ านวน 
กองกลาง 
 

เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป (ปริญญาตรี) 1 

กองการเจ้าหน้าที่ 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ปริญญาตรี) 3 

กองคลัง 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปริญญาตรี) 2 

รวม 
 

6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ด้านการพัฒนา (Development) 
 

2.1 ได้มีการส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความก้าวหน้าทางสายอาชีพ โดยในรอบปี 
งบประมาณพ.ศ. 2562 มีผลการด าเนินงานดังนี้ 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ  :    จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ รวม 1,401 คน จากจ านวนบุคลากรสายวิชาการประเภท 
  พนักงานมหาวิทยาลัย และ ข้าราชการ จ านวน  2,820 คน 

1008

376

15

2

จ ำนวนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำยวิชำกำร

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

ศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ได้รับเงินเดือนขั้นสูง



 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :    จ านวนผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสายสนับสนุน รวม 1,049 คน จากจ านวนบุคลากรสาย 
สนับสนุน ประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย และ ข้าราชการ จ านวน  1,797  คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

781

243

24

1

จ ำนวนผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรสำยสนับสนุน

ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ เชี่ยวชำญ เชี่ยวชำญพิเศษ



 
 
     2.2  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ได้ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ  

สมรรถนะทางวิชาชีพ เพื่อรองรับภารกิจของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศและ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 

 



เร่ิมต้น ส้ินสุด เป้าหมาย เข้าจริง
คิดเป็น
ร้อยละ

จ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ผลการ
ประเมิน 
(เต็ม 5)

ค่าใช้จ่าย
ต้นทุนต่อ
หน่วย*

จัดได้ตาม
แผนฯ

บรรลุ
วัตถุประสงค์

โครงการ

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ที่

1

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
นักบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ประจ าปี 2562 (MINI 

KUM #3)

I, AM, Ka, 
S, E, T

L, SS, EC, 
CM, N, RM

คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี
 หัวหน้าภาควิชา/สาขาวิชา 
ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก หัวหน้า

ส านักงานเลขานุการ

ณ โรงแรม KU – HOME 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ 
บางเขน จ.นครนายก ศึกษาดู
งาน ณ บริษัท บางจาก คอร์

ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าธนบุรี 
และมหาวิทยาลัยในประเทศ
ญ่ีปุ่น

28-มิ.ย.-62 2-ส.ค.-62 40 35 87.50 28 4.54

 3,026,695.28*

ใช้งบจาก
ส่วนกลางจ านวน
1,876,695.28

86,477.01  P P -

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ที่

2

โครงการสัมมนาผู้บริหาร

ส านักงานอธิการบดี

I, AM, Ka, 

S, E, T

L, SS, EC, 

CM, N, RM

ผู้อ านวยการกอง ส านักงาน ใน

ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
รองอธิการบดี และผู้ช่วย
อธิการบดี

ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

และ National University of

16-ก.ย.-62 18-ก.ย.-62 20 20 100.00 18 4.45 318,445.00       15,922.25  P P -

กอ
งก

าร
เจ้

าห
น้า

ที่

3

หลักสูตร กลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ ส าหรับ
ผู้บริหารยุคใหม่ (HR for 
Non–HR Managers)

I, AM, Ka, 
S, E, T

L, SS, EC, 
CM, N, RM

60 55 91.667 3,345,140.28

*** หมายเหตุ  เรียกเก็บค่าลงทะเบียนจากหน่วยงานต้นสังกัดในอัตรา 1 : 1

3,026,695.28 บาท

1,876,695.28 บาท

1,150,000.00 บาท

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

ล า
ดับ ช่ือกิจกรรม คุณสมบัติผู้เข้าอบรม

ผลการปฏิบัติงาน

สถานท่ี

วัน เดือน ปี ท่ีจัดโครงการ จ านวนคน การประเมินผล

สมรรถนะ
หลัก

สมรถนะ

ทางการ
บริหาร

โดยงบประมาณท่ีใช้ใปท้ังหมด จ านวน 

แบ่งเป็นงบจากส่วนกลางจ านวน 

ท่ีเรียกเก็บจากส่วนงาน จ านวน 

ไม่ได้ด าเนินการ เน่ืองจากมีโครงการท่ีจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องจัดก่อน จะจัดในปีต่อไป

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร

และบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2562

หมายเหตุ

แผนพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหาร



เริม่ตน้ สิน้สุด เปา้หมาย เข้าจรงิ
คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

ผู้ตอบ

แบบสอบถาม

ผลการ

ประเมิน 

(เตม็ 5)

ประมาณการ ค่าใช้จ่ายจรงิ มูลค่า* รวม
ตน้ทุนตอ่

หน่วย*

จัดไดต้าม

แผนฯ

บรรลุวัตถุ

 ประสงค์

โครงการ

 - รุ่นที่ 66
7-ม.ค.-62 10-ม.ค.-62 100 78 78 700,000.00 546,000.00 - 546,000.00 7,000.00

 - รุ่นที่ 67

6-ส.ค.-61  9 ส.ค.61 120 126 105 700,000.00 882,000.00 - 882,000.00 7,000.00

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

2

โครงการสัมมนาเครือข่ายบุคคล เร่ือง 

“ชี้แจงหลักเกณฑ์ระเบียบและข้อบังคับ

การบริหารงานบุคคล”

'I, AM, Ka, 

S, E, T
ต าแหน่งบุคลากร 

หรือผู้ปฏิบัติงานด้านการ

บริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล

ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร

 ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐

 ปี

และถ่ายทอด 

Teleconference ไปยงั

วิทยาเขตต่างๆ

29-ม.ค.-62 29-ม.ค.-62 160 142 88.75            33,600.00 32,272.00       -            32,272.00      227.27

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

3

 โครงการสัมมนา MINI-HR สัญจรเร่ือง 

“การวิเคราะห์ค่างาน และการประเมินค่า

งานเพื่อเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น”

I, AM, Ka, 

S, E, T

ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านการ

บริหารทรัพยากรบุคคล ที่

ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร 

“การพฒันานักทรัพยากร

บุคคลมืออาชีพ”

ณ บาลิออส รีสอร์ท เขา

ใหญ ่จ.นครราชสีมา

 20 ก.พ. 62  22 ก.พ. 62 80 64 80.00          415,000.00 358,450.00     -          358,450.00    5,600.78

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

5

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เร่ือง “การเขียนหนังสือราชการ”

AM, S บุคลากรใหม่ที่มีอายกุาร

ปฏิบัติงาน 1 - 2 ปี และ

ปฏิบัติงานเกีย่วข้องกบัการ

เขียนหนังสือราชการ

ณ ห้องพทุธชาด ชั้น ๓ 

โรงแรม KU-HOME 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  27 ก.พ. 62  28 ก.พ. 62 50 51 102.00            77,000.00        62,800.00 -            62,800.00    1,231.37

- โครงการสัมมนาเร่ือง การจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2560 - 2561

คณะกรรมการ/คณะท างาน

 การจัดการความรู้ของ

หน่วยงาน

ณ ห้องประชุมธีระ สูตะบุตร

 ชั้น ๒ อาคารสารนิเทศ ๕๐

 ปี

 17 ธ.ค. 61  17 ธ.ค. 61 150 190 126.6667            40,000.00 26,381.00       3,500            29,881.00      157.27

ส่วนกลางบางเขน 5-ม.ิย.-62 5-ม.ิย.-62

วิทยาเขตก าแพงแสน 21-ม.ิย.-62 21-ม.ิย.-62

วิทยาเขตศรีราชา 12-ม.ิย.-62 12-ม.ิย.-62

วิทยาเขตเฉลิมพระเกยีรติ 

จ.สกลนคร
28-ม.ิย.-62 28-ม.ิย.-62

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

7
- โครงการสัมมนา KU-KM สัญจร

เร่ือง “การติดตามความกา้วหน้าในการ

ด าเนินการจัดการความรู้

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ปีการศึกษา 

2561”

คณะกรรมการ/คณะท างาน

 การจัดการความรู้ของส่วน

งาน
         105,000.00

การจดัการความรูม้หาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ปกีารศึกษา 2562

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนาบคุลากรประเภทผู้บริหาร

และบคุลากรสายสนับสนุนและช่วยวชิาการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2562

วัน เดอืน ป ีที่จัดโครงการ จ านวนคน การประเมินผล ตน้ทุนการจัดกิจกรรม ผลการปฏิบตังิาน

หมายเหตุ

I, AM, Ka, 

S, E, T

ผู้ร
บัผิ

ดช
อบ

ล า
ดบั ชือ่กิจกรรม คุณสมบตัผู้ิเข้าอบรม สถานที่

สมรรถนะ

หลัก

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

1

โครงการฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2562

พนักงานมหาวิทยาลัย และ

พนักงานเงินรายได้ ซ่ึง

บรรจุต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน

 2560 – 30 พฤษภาคม 

2561

ณ อาคารวิทยบริการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขตบางเขนและสวน

แสนปาล์ม คอนเวนชั่น

ฮอลล์ ส านักส่งเสริมและ

ฝึกอบรม วิทยาเขต

I, AM, Ka, 

S, E, T

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ



เริม่ตน้ สิน้สุด เปา้หมาย เข้าจรงิ
คิดเปน็

รอ้ยละ

จ านวน

ผู้ตอบ

แบบสอบถาม

ผลการ

ประเมิน 

(เตม็ 5)

ประมาณการ ค่าใช้จ่ายจรงิ มูลค่า* รวม
ตน้ทุนตอ่

หน่วย*

จัดไดต้าม

แผนฯ

บรรลุวัตถุ

 ประสงค์

โครงการ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนกิจกรรมการพัฒนาบคุลากรประเภทผู้บริหาร

และบคุลากรสายสนับสนุนและช่วยวชิาการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ประจ าปงีบประมาณ 2562

วัน เดอืน ป ีที่จัดโครงการ จ านวนคน การประเมินผล ตน้ทุนการจัดกิจกรรม ผลการปฏิบตังิาน

หมายเหตุ

ผู้ร
บัผิ

ดช
อบ

ล า
ดบั ชือ่กิจกรรม คุณสมบตัผู้ิเข้าอบรม สถานที่

สมรรถนะ

หลัก

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ

คณะศึกษาศาสตร์ 25-เม.ย.-62 25-เม.ย.-62

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16-เม.ย.-62 16-เม.ย.-62

ส านักบริการคอมพวิเตอร์ 7-พ.ค.-62 7-พ.ค.-62

โครงการส่ือเผยแพร่องค์ความรู้

จัดท าส่ือที่ได้จากการสกดั

องค์ความรู้
         210,000.00 201,423.00     

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

9

โครงการประชุมสัมมนา เร่ือง “การเข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการของพนักงาน

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

กลุ่มวิชาการ ประเภทคณาจารยป์ระจ า

เต็มเวลา”

I, AM, Ka, 

S, E, T

คณาจารยป์ระจ าที่ได้เสนอ

ขอประเมินผลการสอนและ

ผ่านประเมินผลการสอน

แล้ว แต่ยงัไม่ได้ยืน่ขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ

ในวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๒

 ณ สถาบันค้นคว้าและ

พฒันาผลิตภัณฑ์อาหาร

วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๒ ณ

 คณะเกษตร

         100,000.00        80,000.00

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การ

เขียนบทความวิจัยตีพมิพเ์ผยแพร่ใน

วารสาร 

เพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย”์ คร้ังที่๑

I, AM, Ka, 

S, E, T

อาจารย ์ที่ปฏิบัติงานครบ 

๕ ปี ในปี พ.ศ.๒๕๖๒ – 

๒๕๖๓

ณ ห้องประชุมชั้น ๘ อาคาร

วิทยบริการ ส านักส่งเสริม

และฝึกอบรม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

27-พ.ค.-62 29-พ.ค.-62 180          270,000.00

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

10

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ

เร่ือง “การใช้ถ้อยค าภาษาไทยในการ

เขียนหนังสือราชการ”

I, AM, Ka, 

S, E, T

บุคลากรกองการเจ้าหน้าที่
ณ ห้องวิทันตสาสมาธิ ชั้น G

 อาคารสารนิเทศ ๕๐ ปี
21-พ.ค.-62 21-พ.ค.-62 51 46 90.20 - -            20,000.00        14,000.00  -            14,000.00 304.35     

กอ
งก

าร
เจ

้าห
น้า

ที่

7

I, AM, Ka, 

S, E, T- โครงการ KM Sharing

บุคลากร มก.            80,000.00 34,085.00       



 

3. ด้านการรักษาไว้  (Retention) 
 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร รักษาความเป็น 
ธรรมให้กับคนดี ยกย่อง ชมเชย  ให้รางวัล เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ สร้างความผูกพันของบุคลากรกับ
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ โดยมีผลการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 
หลักการและเหตุผล 
 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ตระหนักในความส าคัญของบุคลากรที่ปฏิบัติในสายสนับสนุน           

และช่วยวิชาการ เช่นเดียวกับบุคลากรในสายวิชาการ ดังนั้น เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน   

และช่วยวิชาการที่มีผลการปฏิบัติ งานดี เด่น  มีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี   ให้ ได้รับ                  

การยกย่องเชิดชูเกียรติ จึงก าหนดให้จัดโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

วัตถุประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริมและยกย่อง บุคลากร สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ ผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตน      

เป็นแบบอย่างท่ีดีในการครองตน ครองคน ครองงาน และมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  หน่วยงาน  ในสังกัดมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

  คัดเลือก ปีละ 1 ครั้ง โดยพิจารณาผลงานตามรอบปีการศึกษา  ( วันที่ 1 สิงหาคม ถึง  

วันที่ 31 กรกฎาคม )  
 

การมอบรางวัล 

  ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์       

จะได้รับเข็มเชิดชูเกียรติ  โล่ประกาศเกียรติคุณ และเงินรางวัล คนละ 5,000 บาท โดยเบิกจ่ายจากเงินรายได้

ส่วนกลาง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากร มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

2. บุคลากรมีความรับผิดชอบปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
                           
                                                    ------------------------------------------- 
 



 

 

   ขั้นตอนการด าเนินงานโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นสายสนับสนุนและช่วยวิชาการ มก. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
     สายสนบัสนุนและช่วยวิชาการ 

2.  หน่วยงานระดับคณะ สถาบัน ส านัก 
      หรือเทียบเท่า  

  3. กองการเจ้าหน้าที ่
(เลขานุการคณะกรรมการคดัเลือก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แจ้งหน่วยงานด าเนินการพิจารณาคัดเลือกพร้อมจัดท า    
  ประวัติผลงานผูเ้ข้ารับการคัดเลอืก 

- พิจารณาคัดเลือกเบื้องต้น 
- รายงานผลการคัดเลือกของหน่วยงาน 

   รวบรวมข้อมลูเสนอ 

       พิจารณาคัดเลือก 
        รายงานผล 

      มหาวิทยาลัย 
      เกษตรศาสตร์ 
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โครงการไหว้พระสุขใจไปกับสวัสดกิาร 

คร้ังที่ 2/2561 

10 พฤศจิกายน 2561 



รายงานผลการด าเนินงานโครงการไหว้พระสุขใจไปกับสวัสดิการ 
ณ จังหวัดราชบุรี 

วันเสาร์ที่ 10 พฤศจิกายน 2561 
........................................................... 

1. จัดกิจกรรมท ำบุญไหว้พระ จังหวัดรำชบุรี 
2. ผู้สมัครเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 46 คน และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 6 คน รวม 52 คน 

มำเข้ำร่วมโครงกำรจริง จ ำนวน 43 คน และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 6 คน รวม 49 คน 
3. รำยรับเรียกเก็บจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำร (บุคลำกร คนละ 215 บำท ,ผู้ติดตำม/ผู้เกษียณอำยุ คนละ 430 บำท) 

3.1 รับจำกบุคลำกร 40 คน    จ ำนวน    8,600 บำท 
3.2 รับจำกผู้ติดตำม   6 คน    จ ำนวน    2,580 บำท 

รวมรายรับ    จ านวน 11,180 บาท 
4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรฯ ดังนี้ 

4.1 ค่ำเช่ำรถโดยสำร ขสมก. 2 คัน  จ ำนวน   34,000 บำท 
4.2 ค่ำอำหำรว่ำง (อำหำรและน้ ำดื่ม)  จ ำนวน     2,469 บำท 
4.3 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ดูแลกิจกรรม 6 คน จ ำนวน     2,520 บำท 
4.4 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ    จ ำนวน        100 บำท 
   รวมค่าใช้จ่าย  จ านวน  39,089 บาท 

5. ใช้เงินกองทุนสวัสดิกำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม จ านวน  27,909 บาท 
6. สรุปกำรประเมินผล ดังแนบ 

 
........................................... 

 
  



 

สรุปประเมินผลการเข้าร่วมโครงการไหว้พระสุขใจไปกับสวัสดิการ 

ณ  จังหวัดราชบุรี 

วันเสาร์ที่ 10 พฤศจิกายน  2561 

.......................................................................... 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 43 คน 

จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 35 คน  และสรุปผลกำรประเมิน  ดังนี้ 

1.  เพศ 

เพศ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

ชำย 7 20 

หญิง 28 80 
 

2.  ประเภท 

ประเภท จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

บุคลำกร 33 94.28 

ผู้ติดตำม 2 5.72 
 

3.  ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอิ่มบุญสุขใจไปกับสวัสดิการ 

เกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนค่ำเฉลี่ยควำมคิดเห็น ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ดีมำก 
 ค่ำเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ดี 
 ค่ำเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ปำนกลำง 
 ค่ำเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ พอใช้ 
 ค่ำเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ควรปรับปรุง 
 

เร่ือง 

คิดเป็นร้อยละ  

แปล
ควำมหมำย 

มำกที่สุด 

(%) 

มำก 

(%) 

ปำนกลำง 

(%) 

พอใช้ 

(%) 

ควรปรับปรุง 

(%) 

ค่ำเฉลี่ย 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 

1.ควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

(กำรสมัคร ,กำรช ำระเงิน) 

 

19 

(54.3) 

 

13 

(37.1) 

 

3 

(8.6) 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

4.46 

 

ดี 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ

ให้บริการ 

2.กำรรับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับกำรจดั

โครงกำร 

 

 

14 

(40.0) 

15 

 

 

17 

(48.6) 

17 

 

 

2 

(5.7) 

2 

 

 

2 

(5.7) 

1 

 

 

0 

(0.0) 

0 

 

 

4.23 

 

4.31 

 

 

ดี 

 

ดี 



3.ช่วงเวลำ/ระยะเวลำในกำรจดั

โครงกำร 

(42.9) (48.6) (5.7) (2.9) (0.0) 

เร่ือง 

คิดเป็นร้อยละ  

แปล
ควำมหมำย 

มำกที่สุด 

(%) 

มำก 

(%) 

ปำนกลำง 

(%) 

พอใช้ 

(%) 

ควรปรับปรุง 

(%) 

ค่ำเฉลี่ย 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

4.ให้บริกำรด้วยควำมสภุำพ อ่อนน้อม 

และเป็นกันเอง 

5.มีควำมเอำใจใส่ กระตือรือร้น  

และเต็มใจบริกำร 

6.ให้ค ำแนะน ำ และให้ข้อมลูที่ชัดเจน

เป็นประโยชน ์

 

21 

(60.0) 

16 

(45.7) 

15 

(42.9) 

 

12 

(34.3) 

14 

(40.0) 

13 

(37.1) 

 

2 

(5.7) 

4 

(11.4) 

2 

(5.7) 

 

0 

(0.0) 

1 

(2.9) 

4 

(11.4) 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

1 

(2.9) 

 

 

4.54 

 

4.29 

 

4.06 

 

ดีมำก 

 

ดี 

 

ดี 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

7.ควำมสะดวก/สบำย ในกำรเดินทำง 

 

8.ควำมเพียงพอของอำหำร 

 

17 

(48.6) 

13 

(37.1) 

 

11 

(31.4) 

14 

(40.0) 

 

6 

(17.1) 

5 

(14.3) 

 

1 

(2.9) 

2 

(5.7) 

 

0 

(0.0) 

1 

(2.9) 

 

4.26 

 

4.03 

 

ดี 

 

ดี 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

9.ได้มีควำมสมัพันธ์อันดี ระหว่ำง

บุคลำกรต่ำงหน่วยงำนในกำรท ำ

กิจกรรมร่วมกัน 

10.สร้ำงศรัทธำและท ำนุบ ำรุงศำสนำ 

 

18 

(51.4) 

 

24 

(68.6) 

 

11 

(31.4) 

 

9 

(25.7) 

 

2 

(5.7) 

 

2 

(5.7) 

 

1 

(2.9) 

 

0 

(0.0) 

 

3 

(8.6) 

 

0 

(0.0) 

 

4.14 

 

 

4.63 

 

ดี 

 

 

ดีมำก 

 

 

4.  ข้อเสนอแนะ 

 - วัดแต่ละท่ีไม่ค่อยสวยงำม กันดำร 
 - ถ้ำมีกำรเปลี่ยนแปลงโปรแกรม ควรแจ้งล่วงหน้ำ 
 - เปลี่ยนอำหำรเช้ำ เป็นแซนวิช  นม  หรือข้ำวเหนียวหมู 
 - เวลำเร่งรีบไป อยำกให้มีเวลำแต่ละวัดมำกกว่ำนี้ 
 - สภำพรถไม่ค่อยดี 
   

5. จังหวัดที่อยำกให้จัดโครงกำรในครำวต่อไป 
 - จ.สมุทรปรำกำร   22.86% 
 - จ.สิงห์บุรี   31.43 % 
 - จ.สุพรรณบุร ี   45.71 % 



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการไหว้พระสุขใจไปกับสวัสดกิาร 

คร้ังที่ 1/2562 

1 มิถุนายน 2562



รายงานผลการด าเนินงานโครงการไหว้พระสุขใจไปกับสวัสดิการ 

ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี 
วันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2562 

........................................................... 
1. จัดกิจกรรมท ำบุญไหว้พระ จังหวัดสุพรรณบุรี 
2. ผู้สมัครเข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน 66 คน และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 6 คน รวม 72 คน 

มำเข้ำร่วมโครงกำรจริง จ ำนวน 66 คน และเจ้ำหน้ำที่ จ ำนวน 6 คน รวม 72 คน 
3. รำยรับเรียกเก็บจำกผู้เข้ำร่วมโครงกำร (บุคลำกร คนละ 215 บำท ,ผู้ติดตำม/ผู้เกษียณอำยุ คนละ 430 บำท) 

3.1 รับจำกบุคลำกร   48 คน    จ ำนวน    10,320 บำท 
3.2 รับจำกผู้ติดตำมและผู้เกษียณอำยุ 24 คน     จ ำนวน    10,320 บำท 

รวมรายรับ    จ านวน 20,640 บาท 
4. ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรฯ ดังนี้ 

4.1 ค่ำเช่ำรถโดยสำร ขสมก. 2 คัน   จ ำนวน   34,320 บำท 
4.2 ค่ำอำหำรว่ำง (อำหำรและน้ ำดื่ม)  จ ำนวน     2,343 บำท 
4.3 ค่ำตอบแทนเจ้ำหน้ำที่ดูแลกิจกรรม 4 คน จ ำนวน     2,520 บำท 
4.4 ค่ำใช้จ่ำยอื่นๆ    จ ำนวน        146 บำท 
   รวมค่าใช้จ่าย  จ านวน  39,329 บาท 

5. ใช้เงินกองทุนสวัสดิกำรสนับสนุนกำรจัดกิจกรรม จ านวน  10,671 บาท 
6. สรุปกำรประเมินผล ดังแนบ 

 
........................................... 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปประเมินผลการเข้าร่วมโครงการไหว้พระสุขใจไปกับสวัสดกิาร 
ณ  จังหวัดสุพรรณบุรี 

วันเสาร์ที่ 1 มิถุนายน 2562 
.......................................................................... 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 66 คน 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน 57 คน  และสรุปผลกำรประเมิน  ดังนี้ 
1.  เพศ 

เพศ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

ชำย 8 14 

หญิง 49 86 
 

2.  ประเภท 

ประเภท จ านวน คิดเป็นร้อยละ 

บุคลำกร 41 71.90 

ผู้ติดตำม 11 19.30 

ผู้เกษียณอำย ุ 5 8.80 
 

3.  ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอิ่มบุญสุขใจไปกับสวัสดิการ 

เกณฑ์กำรแบ่งช่วงคะแนนค่ำเฉลี่ยควำมคิดเห็น ดังนี้ 
 ค่ำเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ดีมำก 
 ค่ำเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ดี 
 ค่ำเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ปำนกลำง 
 ค่ำเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ พอใช้ 
 ค่ำเฉลี่ย 0.00 – 1.50 หมำยควำมว่ำ ผู้เข้ำอบรมมีควำมพึงพอใจระดับ ควรปรับปรุง 
 

เร่ือง 

คิดเป็นร้อยละ  

แปล
ควำมหมำย 

มำกที่สุด 

(%) 

มำก 

(%) 

ปำนกลำง 

(%) 

พอใช้ 

(%) 

ควรปรับปรุง 

(%) 

ค่ำเฉลี่ย 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 

1.ควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วมโครงกำร 

(กำรสมัคร ,กำรช ำระเงิน) 

 

33 

(57.89) 

 

21 

(36.85) 

 

3 

(5.26) 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

4.53 

 

ดีมำก 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ

ให้บริการ 

2.กำรรับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับกำรจดั

โครงกำร 

3.ช่วงเวลำ/ระยะเวลำในกำรจดั

โครงกำร 

 

 

24 

(42.11) 

33 

(57.89) 

 

 

23 

(40.35) 

21 

(36.84) 

 

 

9 

(15.79) 

2 

(3.52) 

 

 

1 

(1.75) 

1 

(1.75) 

 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

4.23 

 

4.51 

 

 

ดี 

 

ดีมำก 



เร่ือง 

คิดเป็นร้อยละ  

แปล
ควำมหมำย 

มำกที่สุด 

(%) 

มำก 

(%) 

ปำนกลำง 

(%) 

พอใช้ 

(%) 

ควรปรับปรุง 

(%) 

ค่ำเฉลี่ย 

ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

4.ให้บริกำรด้วยควำมสภุำพ อ่อนน้อม 

และเป็นกันเอง 

5.มีควำมเอำใจใส่ กระตือรือร้น  

และเต็มใจบริกำร 

6.ให้ค ำแนะน ำ และให้ข้อมลูที่ชัดเจน

เป็นประโยชน ์

 

37 

(64.91) 

31 

(54.40) 

31 

(54.40) 

 

15 

(26.32) 

19 

(33.32) 

13 

(22.80) 

 

5 

(8.77) 

7 

(12.28) 

13 

(22.80) 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

 

4.56 

 

4.42 

 

4.32 

 

ดีมำก 

 

ดี 

 

ดี 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

7.ควำมสะดวก/สบำย ในกำรเดินทำง 

 

8.ควำมเพียงพอของอำหำร 

 

26 

(45.62) 

23 

(40.35) 

 

25 

(43.86) 

26 

(45.62) 

 

5 

(8.77) 

7 

(12.28) 

 

1 

(1.75) 

1 

(1.75) 

 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

 

4.33 

 

4.25 

 

ดี 

 

ดี 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

9.ได้มีควำมสมัพันธ์อันดี ระหว่ำง

บุคลำกรต่ำงหน่วยงำนในกำรท ำ

กิจกรรมร่วมกัน 

10.สร้ำงศรัทธำและท ำนุบ ำรุงศำสนำ 

 

23 

(40.35) 

 

36 

(63.16) 

 

27 

(47.37) 

 

20 

(35.09) 

 

6 

(10.53) 

 

1 

(1.75) 

 

0 

(0.0) 

 

0 

(0.0) 

 

1 

(1.75) 

 

0 

(0.0) 

 

4.25 

 

 

4.61 

 

ดี 

 

 

ดีมำก 

 

 

4.  ข้อเสนอแนะ 

 - กำรก ำหนดระยะเวลำ ในกำรท ำกิจกรรมแต่ละวัดอยำกให้ปรับเปลี่ยนตำมควำมเหมำะสมกับแต่ละวัด 
 - ควรมีเจ้ำหน้ำที่ให้ข้อมูล ประวัติควำมเป็นมำของสถำนที่ต่ำงๆที่ไป 
  
5. จังหวัดที่อยำกให้จัดโครงกำรในครำวต่อไป 
 - จ.สมุทรสงครำม 
  
 
 
 
 
 

 



 
สรุปประเมินผลการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2562 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 
วันศุกร์ที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ.  2562 

ณ  ห้อง  306  ชั้น  3  ส านักบริการคอมพิวเตอร์ 
 

********************************* 
 

จ ำนวนผู้เข้ำร่วมประชุม  1,671  คน 
จ ำนวนผู้ตอบแบบประเมิน    168  คน  และสรุปผลกำรประเมิน  ดังนี้ 

 
1.  เพศ 

  

เพศ จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

ชำย 35 20.83 

หญิง 133 79.17 
 
 

2.  วิทยำเขต 
 

วิทยาเขต จ านวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

บำงเขน 68 40.48 

ก ำแพงแสน 73 43.45 

ศรีรำชำ 7 4.17 

สกลนคร 20 11.90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  ระดับควำมพึงพอใจในกำรประชุมใหญ่ฯ  ครั้งนี้ 
 

เรื่อง 
คิดเป็นร้อยละ 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ ปรับปรุง 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 

1. ควำมสะดวกในกำรเข้ำร่วม
โครงกำร (กำรใช้ QR CODE อ ำนวย
ควำมสะดวกในกำรลงทะเบียน , 
กำรเข้ำถึงวำระกำรประชุม , กำร
ประเมินผลประชุม) 

46.43 48.81 4.17 0.00 0.60 

2. กำรให้ข้อมูลและควำมรู้ของ
ผู้บรรยำย 

33.93 57.74 8.33 0.00 0.60 

3. หัวข้อในกำรบรรยำยสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของสมำชิก 

34.52 55.95 9.52 0.00 0.00 

ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 

4. กำรรับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัด
โครงกำร 

32.14 55.95 10.71 1.19 0.00 

5. ช่วงเวลำ/ระยะเวลำ ในกำรจัด
โครงกำร 

30.95 57.74 11.31 0.00 0.00 

ด้านกระบวนการ/ด้านการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

6. กำรให้ค ำแนะน ำและให้ข้อมูลที่
ชัดเจน เป็นประโยชน์ เอำใจใส่และ
เต็มใจให้บริกำร 

38.10 51.79 9.52 0.00 0.60 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

7. ควำมสะดวกสบำย เหมำะสม
ของสถำนที่จัดประชุม 

41.07 48.81 8.93 1.19 0.00 

8. ควำมเพียงพอของอำหำร 32.74 47.02 14.88 1.19 4.17 

ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 

9. ได้ทรำบผลกำรด ำเนินงำนของ
กองทุน และร่วมพิจำรณำอนุมัติงบ
ดุลที่ ผู้ สอบบัญชีของกองทุนได้
ตรวจสอบแล้ว 

29.76 60.12 9.52 0.60 0.00 

10. ได้รับควำมรู้เกี่ยวกับกองทุนฯ 
และนโยบำยกำรลงทุนของกองทุนฯ 

32.74 55.36 11.31 0.60 0.00 



ประมวลภาพประชุมใหญ่สามัญประจ าปี  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
4. ด้านการใช้ประโยชน์  (Utilization) 

 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดําเนินการคัดเลือกผู้บริหาร ในตําแหน่งต่างๆ ต้องประกาศ 

ทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถงึข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม โดยมผีลการ
ดําเนินการ ดังน้ี 
 
     
                        ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน
มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2558 และโดยอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 8/2561  เมื่อวันที่  9  กรกฎาคม 2561 และครั้งที่ 
10/2561 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2561 ได้กําหนดหลักเกณฑ์คุณสมบัติ วิธีการ และเงื่อนไขการแต่งตั้ง 
วาระการดํารงตําแหน่ง และการพ้นจากตําแหน่งของผู้บริหารฝ่ายสนับสนุนตําแหน่งผู้อํานวยการกอง 
หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะ สถาบัน สํานักหรือเทียบเท่า (ประกาศ ณ วันที่ 18  กันยายน 2561) 
           
 
 

มหาวิทยาลัยฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารฝ่าย 
สนับสนุน เพ่ือให้มีอํานาจและหน้าที่ในการพิจารณากําหนดคุณสมบัติที่มีความเหมาะสมกับตําแหน่งผู้บริหาร
ฝ่ายสนับสนุนในแต่ละตําแหน่ง กําหนดรายละเอียดวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน ตรวจสอบและวินิจฉัย
คุณสมบัติผู้สมัคร นําเสนออธิการบดีให้ความเห็นชอบก่อนดําเนินการคัดเลือก  คัดเลือกผู้เหมาะสม และราย
ผลการคัดเลือกต่ออธิการบดี เพ่ือนําเสนอ ก.บ.ม.พิจารณาต่อไป (คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ที่ 
2620/2561 ลงวันที่ 22  ตุลาคม  2561 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่ง
ผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน) 
 
 
 
  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 
11/2561   เมื่อวันที่  8  ตุลาคม 2561  เห็นชอบหลักการการดําเนินการคัดเลือกในแต่ละตําแหน่งให้คํานึงถึง
ความสําคัญและความจําเป็นเร่งด่วนของตําแหน่งเป็นลําดับแรก 
        
กลุ่มที่  1  จํานวน 5  ตําแหน่ง กลุ่มที่ 2  จํานวน  5  ตําแหน่ง 
1. ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 6. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะเกษตร 
2. ผู้อํานวยการกองกิจการนิสิต 7. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ 
3. ผู้อํานวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 8. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ 
4. ผู้อํานวยการสํานักงานประกันคุณภาพ 9. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 
5. ผู้อํานวยการสํานักการกีฬา 10. หัวหน้าสํานักงานเลขานุการสถาบันค้นคว้าและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์อาหาร 
 

 



 

 

กลุ่มที่  3   จ านวน  5  ต าแหน่ง กลุ่มที่  4  จ านวน   7   ต าแหน่ง 
วิทยาเขตก าแพงแสน วิทยาเขตศรีราชา 
11. ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป 16. ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป 
12. ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 17. ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 
13. ผู้อ านวยการกองบริการกลาง 18. ผู้อ านวยการกองบริการกลาง 
14. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์ 
และพัฒนศาสตร์ 

19. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา 

15. หัวหน้าส านกังานเลขานุการส านักหอสมุด 
ก าแพงแสน 

20. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ 

 21. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ศรีราชา 
 22. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ 
กลุ่มที่  5  จ านวน  8  ต าแหน่ง  
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร  
23. ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป  
24. ผู้อ านวยการกองบริหารวิชาการและนิสิต  
25. ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ  
26. ผู้อ านวยการกองบริการกลาง  
27 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะทรัพยากรธรรมชาติ  
     และอุตสาหกรรมเกษตร  
28. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และ  
      วิศวกรรมศาสตร์  
29. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์  
30. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตร์และ  
      วิทยาการจัดการ  

 
 

 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ในการ 

ประชุมครั้งที่ 11/2561   เมื่อวันที่  8  ตุลาคม 2561  ก าหนดวิธีการคัดเลือก เกณฑ์การตัดสินความ
เหมาะสมกับต าแหน่ง วิธีการคัดเลือก โดยการสอบสัมภาษณ์  คะแนนเต็ม  200 คะแนน 
    1. ให้ผู้เข้าสอบสัมภาษณ์น าเสนอข้อมูลประวัติ ผลงาน และวิสัยทัศน์ด้าน
การบริหารจัดการหน่วยงาน ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงานและมหาวิทยาลัย (100 คะแนน)  ใช้เวลาใน
การน าเสนอ คนละ 10 นาที  สัมภาษณ์ เพ่ือประเมินความรู้ สมรรถนะและพฤติกรรมด้านต่าง ๆ  (100 
คะแนน) ใช้เวลาในการสัมภาษณ์ คนละ  20 นาที ดังนี้ 
    1.1  ความรู้เรื่อง กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

      1.2  สมรรถนะทางการบริหาร (50 คะแนน) ประกอบด้วย 
    (๑)  การมีภาวะผู้น า การวางแผนกระบวนการท างาน 
     (๒)  การคิดเชิงกลยุทธ์และการก าหนดกลยุทธ์ด้านทรัพยากรมนุษย์   
      (๓)  การพัฒนาทีมงานและพัฒนาตนเอง  
       (๔)  การบริหารความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง 



       (5)  การสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน 
1.3  ความประพฤติซึ่งแสดงถึงการรักษาวินัย การมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวิชาชีพหรือท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งหน้าที่ 
1.4  การมีมนุษยสัมพันธ์ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานในการให้ 

ความร่วมมือเพ่ือประโยชน์กับการปฏิบัติงาน 
1.5 อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด  

    การก าหนดคะแนนในแต่ละหัวข้อให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการคัดเลือกก าหนด 
เกณฑ์การตัดสิน   ผู้ที่จะได้รับการประกาศรายชื่อเป็นผู้ผ่านการสอบสัมภาษณ์ต้องได้คะแนนจากการสอบ
สัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

 
       คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ล่วงหน้า 15 วัน ก่อนการรับสมัครบุคคลโดย ทางเว็บไซด์
และบันทึกแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/index.php 

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/blog-adm.php 
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    ผลกำรด ำเนินกำรคัดเลือกผู้บริหำรฝ่ำยสนับสนุน 

ต าแหน่งที่ด าเนนิการคดัเลือก ผลด าเนินการ 
 จ านวนผู้สมัคร ได้รับแต่งตั้งเรียบร้อยแล้ว 
กลุ่มที่  1  จ านวน 5  ต าแหน่ง   
1. ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 1 1 
2. ผู้อ านวยการกองกิจการนิสิต 1 1 
3. ผู้อ านวยการกองวิเทศสัมพันธ์ 1 1 
4. ผู้อ านวยการส านักงานประกันคุณภาพ 1 1 
5. ผู้อ านวยการส านักการกีฬา 1 1 
กลุ่มที่ 2  จ านวน  5  ต าแหน่ง   
6. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเกษตร ไม่ผ่านคุณสมบัต ิ - 
7. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ 1 1 
8. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ ไม่สมัคร - 
9. หัวหน้าส านักงานเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 1 1 
10. หัวหน้าส านักงานเลขานุการสถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร ไม่ผ่านคุณสมบัต ิ - 
กลุ่มที่  3   จ านวน  5  ต าแหน่ง   
วิทยาเขตก าแพงแสน   
11. ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป 3 1 
12. ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 3 1 
13. ผู้อ านวยการกองบริการกลาง 2 1 
14. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์ 1 1 
15. หัวหน้าส านกังานเลขานุการส านักหอสมุด ก าแพงแสน 1 ไม่ผ่านการคัดเลือก 
กลุ่มที่  4  จ านวน   7   ต าแหน่ง   
วิทยาเขตศรีราชา   
16. ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป 1 ไม่ผ่านการคัดเลือก 
17. ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ ไม่สมัคร  
18. ผู้อ านวยการกองบริการกลาง 1 ไม่ผ่านการคัดเลือก 
19. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์ ศรีราชา ไม่สมัคร - 
20. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาการจัดการ ไม่สมัคร - 
21. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะเศรษฐศาสตร์ศรีราชา 1 1 
22. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ ไม่สมัคร - 
กลุ่มที่  5  จ านวน  8  ต าแหน่ง   
วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดสกลนคร   
23. ผู้อ านวยการกองบริหารทั่วไป 5 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
24. ผู้อ านวยการกองบริหารวิชาการและนิสิต 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
25. ผู้อ านวยการกองบริหารการวิจัยและบริการวิชาการ 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
26. ผู้อ านวยการกองบริการกลาง 3 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
27 หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะทรัพยากรธรรมชาติ 1 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
     และอุตสาหกรรมเกษตร   
28. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 1 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
29. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 2 อยู่ระหว่างด าเนนิการ 
30. หัวหน้าส านักงานเลขานุการคณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ ไม่มีผู้สมัคร  - 



 


