
รายงานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ป�งบประมาณ 2564 
ตั�งแตว่นัที� 1 ตลุาคม 2563 ถงึ

วนัที� 31 มนีาคม 2564



1. ดา้นการสรรหา Recruitment

       มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ไดด้าํเนินการจัดทาํแผน
และดาํเนินการสรรหา คดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยั        
ใหท้นัตอ่การเปลี�ยนแปลงและรองรับการสญูเสยีกําลงัคน
โดยในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดอืน 
วนัที� 1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564) ไมส่ามารถ
ดาํเนินการได ้ ดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคตดิเชื�อ COVID – 19 และเพื�อใหก้ารดาํเนินการสรรหา
คดัเลอืกพนักงานมหาวทิยาลยัเป�นไปอยา่งตอ่เนื�องตามที�ได้
วเิคราะหอ์ตัรากาํลงัที�เหมาะสมเรียบร้อยแลว้ จึงไดเ้ตรียม
การดาํเนินการสรรหาบคุคล ดงันี�
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2.  ด้านการพัฒนา (Development)

     2.1 มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ได้ดําเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากร พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะทางวชิาชพี เพื�อรองรับ
ภารกิจของมหาวทิยาลัยที�สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป� (พ.ศ.2561–2580)ได้อย่างมีประสทิธิภาพ
โดยในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือนวนัที� 1 ตุลาคม
2563 – 31 มีนาคม 2564) มีผลการดําเนินงานดังนี�



ผลการดําเนินงานตามแผนกิจกรรม
การพัฒนาบุคลากรประเภทผู้บริหารและ

บุคลากรสายสนับสนุนและชว่ยวชิาการ



2.2   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ สง่เสริม สนับสนุน 
ใหบ้คุลากรมคีวามกา้วหน้าทางสายอาชพีโดย
ในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564  รอบ 6 เดอืน
(วนัที� 1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564)  
มผีลการดาํเนินงานดงันี�

แผนภาพแสดงจํานวนบุคลากรที�มตีาํแหน่งทางการบริหาร 
ทางวชิาการ และวชิาชพี
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3. ดา้นการรักษาไว ้(Retention)
       มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ ดูแลผลประโยชน์ของพนักงานให้

เหมาะสม ยุติธรรม และคุ้มค่า  สนับสนุน สง่เสริม กิจกรรมยกย่อง
ชมเชยบุคลากรที�มีการครองตน ครองคน ครองงาน ได้ประสบ
ความสาํเร็จ  รวมถึงจัดสรรสวสัดิการที�มีประโยชน์และมีคุณค่า
ต่อพนักงานอย่างต่อเนื�อง  โดยในรอบป�งบประมาณ พ.ศ. 2564
(รอบ 6 เดือน วนัที� 1 ตุลาคม 2563 ถึง วนัที�  31 มีนาคม 2564) 
มีผลการดําเนินงาน ดังนี�



กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์
ซึ�งจดทะเบียนแล้ว 

เพื�อส่งเสรมิให้ลูกจ้างมีการออมทรพัย์ 
และเป�นสวัสดิการตลอดจนเป�นหลักประกัน
ให้แก่ลูกจ้างและครอบครวัเมื�อลูกจ้างเสียชีวิต 
ไรค้วามสามารถ ลาออกจากงาน ลาออกจาก
กองทุนหรอืเกษียณอายุ ตามระเบียบ
ข้อบังคับกําหนด 

ข้อมูลกองทุนฯ 
ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2564

มูลค่าทรัพย์สินสุทธ ิ
 -  1,37,764,603.44 บาท

  จํานวนสมาชิก 7,973 คน
    จากประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได
 จํานวน 8,909  คน

พนกังานที�เป�นสมาชกิ
89.5%

ไมเ่ป�นสมาชกิ
10.5%



100% 6.3%

กองทนุสวสัดิภาพบุคลากร
มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

เงินช่วยเหลือการรกัษาพยาบาลกรณีนอนพักรกัษาตัว
ในโรงพยาบาล การสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ และ

การเสียชีวิตของบุคลากร

รายรับ  1,566,487.43 บาท รายจ่าย 1,698,300 บาท

บุคลากร 9,838 คน บุคลากรที�ขอรบัเงินชว่ยเหลือ
623 คน

รายรบักองทนุ
    มหาวทิยาลัยจา่ย คนละ 100 บาท  สว่นงานจา่ยสมทบคนละ 50 บาท /

โครงการวชิาการสมทบ คนละ 100 บาท

     กองทนุมสีนิทรพัย ์6,707,094.74 บาท

ปีงบประมาณ 2563  
รายรับสูง(ต่ํา)กวารายจาย 

(131,812.57 บาท)



ประกันสุขภาพกลุ่มพนักงาน
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

จาํนวนพนักงาน

7,385 คน

การเคลมประกัน

17,862,456.00 บาท30,278,500 บาท

ผู้จัดทํา : บร �ษัท ไทยสมุทรประกันภัย จํากัด
รอบกรมธรรม์ 11 มกราคม 63 - 10 มกราคม 64

คาเบีย้ประกัน



4. ดา้นการใชป้ระโยชน์ (Utilization)

       มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้ดาํเนินการคดัเลอืกผู้บริหารในตาํแหน่งตา่งๆ
โดยดาํเนินการประกาศทางเวบ็ไซตข์องมหาวทิยาลัย เพื�อใหบ้คุลากรสามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูการรับสมคัรไดอ้ยา่งเทา่เทยีมโดยในรอบป�งบประมาณ พ.ศ.
2564  (รอบ 6 เดอืน วนัที� 1 ตลุาคม 2563 – 31 มนีาคม 2564)  
มผีลการดาํเนินงานดงันี�
     
        
1.  ประชาสมัพนัธ์การรับสมคัรลว่งหน้า ไมน้่อยกวา่ 15 วนัทาํการ
2. รับสมคัรประมาณ 10 วนัทําการ
ผา่นชอ่งทางเวบ็ไซต ์แจ้งเวยีนดว้ยเอกสารทกุสว่นงาน

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/blog-adm.php

http://www.person.ku.ac.th/personnel_v1/blog-adm.php
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