
 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 

 
 
 

 

 
 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ระดับ ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 

คะแนน 84 ข้ึนไป 84 ข้ึนไป 170 ข้ึนไป 235 ข้ึนไป 

 

การประเมินค่างานเพื่อขอกําหนดตําแหน่งในระดบัต่าง ๆ                                
(กลุ่มอํานวยการ กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มบริการ รวมถึงข้าราชการ) 

ส่วนงาน            
ตรวจสอบการประเมินค่างาน   

และประเมินค่างาน  
ไม่ผ่าน ผ่าน 

ส่วนงาน            
แจ้งผู้เสนอขอประเมินค่างาน 

และส่งคืนผลงาน 

ผู้ขอประเมินคา่งาน 

ส่งแบบประเมินค่างานผา่นส่วนงาน 

กชช.

รับทราบผล 

ตั้งคณะกรรมการประเมินค่างาน         
จํานวน 3 คน ตามกรอบท่ีกําหนด 

แจ้งผลการประเมิน 

กองการเจ้าหน้าที ่
ประชุมคณะกรรมการประเมินค่างาน 
แจ้งผู้เสนอขอและนัดวันสัมภาษณ ์

(ระยะเวลา 1 - 2 เดือน) 

ผลการประเมิน    
ผ่าน / ไม่ผ่าน 

ประธานกรรมการประเมินค่างาน 

แจ้งผลต่อส่วนงาน 
ไม่ผ่าน ผ่าน 

ผู้เสนอขอสามารถ       
ขอประเมินใหม่ได้ 

ส่งผลงานมายัง กจน. 
(มีผล 6 เดือน) 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

ระดับ ชํานาญ
งานพิเศษ 

ชํานาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ 
เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

ไม่ต่ํากว่า ด ี ด ี ดีมาก ดีเด่น 

กชช. 
พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ และพิจารณาผลงาน 

ผู้ขอสง่ผลงาน 

ส่งผลงาน 

กองการเจ้าหน้าที่            
รับและตรวจสอบผลงาน 

กองการเจ้าหน้าที่            
ทาบทามผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งผลงาน 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   
พิจารณาผลงาน           

ส่งผลคืนภายใน 2 เดือน 

การส่งผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่ในระดับต่าง ๆ                                   
(กลุ่มอํานวยการ กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มบริการ รวมถึงข้าราชการ) 

กองการเจ้าหน้าที่                    
สรุปผลเสนอให้ กชช. รับทราบผล และเสนอ กบม. 

กบม.        
อนุมัติแต่งต้ัง 


