
การนับระยะเวลา 7+2

พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

บรรจุก่อน 
1 ต.ค. 55

บรรจุ 1 ต.ค. 55 -
1 ต.ค. 58

บรรจุ 2 ต.ค. 58
เป็นต้นไป

เริ่มนับ 
2 ต.ค. 58

เริ่มนับ
วันพ้นทดลอง

ปฏิบัติงาน

เริ่มนับ
วันที่บรรจุ

จ้างก่อน 
28 ก.พ. 63

เริ่มนับ 
28 ก.พ. 63

จ้าง ตั้งแต่
28 ก.พ. 63
เป็นต้นไป

เริ่มนับตั้งแต่
วันที่จ้าง

พนักงานราชการ



พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้

เริ่มนับ 
1 ต.ค. 63



คุณวุฒิ
ป.ตรี   ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
 ป.โท   ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ป.เอก ไม่น้อยกว่า 2 ปี




ปฏิบัติการ          ชำนาญการ

ระยะเวลาปฏิบัติงาน
(ตามกรอบคุณวุฒิในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง)

คุณวุฒิ
 ปวช. หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี
 ปวท. หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 4 ปี
 ปวส. หรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 ปี




ปฏิบัติงาน          ชำนาญงาน

กลุ่มบริการ
กลุ่มวิชาชีพ 

กลุ่มอำนวยการ และเชี่ยวชาญเฉพาะ



พนักงานราชการ           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้

พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้           พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ

การนับระยะเวลาปฏิบัติงานต่อเนื่อง

สามารถนับตั้งแต่บรรจุเป็นพนักงานราชการได้

ตำแหน่งเดิม
สังกัดเดิม
ผ่านทดลองปฏิบัติงาน

สามารถนำระยะเวลาการปฏิบัติงานในระหว่างเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายได้มานับเป็นคุณสมบัติการดำรง

ตำแหน่งสูงขึ้นได้



พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้
ชำนาญงาน/ชำนาญการ  

ได้รับแต่งตั้งชำนาญงาน/ชำนาญการ

ตำแหน่งเดิม

สังกัดเดิมพนักงานมหาวิทยาลัย
ชำนาญงาน/ชำนาญการ


