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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มวิชาการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- อาจารย์    ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 
- อาจารย์    ระดับเชี่ยวชาญ 
- อาจารย์    ระดับช านาญการพิเศษ 
- อาจารย์    ระดับช านาญการ 
- อาจารย์    ระดับปฏิบัติการ 

ชื่อสายงาน :  การสอนระดับต่ ากว่าปริญญา 

ชื่อต าแหน่ง :  อาจารย์ 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน พัฒนาผู้เรยีน ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย การวิจยัค้นคว้าในสาขาวิชาการ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง การให้ค าปรึกษา แนะน าแก่นักเรียน โดยเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คณุธรรม จรยิธรรม และค่านยิมที่ดีงาม  
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัตติามหลักคณุธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังต่อไปนี ้
  

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงาน 
   การจัดการเรียนการสอน โดย 
   ใช้ความรู้ในวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 
 
 
 
  
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงาน 
   การจัดเรียนการสอน โดยใช้ 
   ความรู้ในวิชาชีพ ซึ่งต้องอาศัย 
   ความสามารถ ความช านาญงาน  
   ทักษะ และประสบการณ์สูง  
   ในการริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรงุ 
   การเรียนการสอนให้ทันสมยั  
-  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 
    
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงาน 
   การจัดเรียนการสอน โดยใช้ 
   ความรู้ในวิชาชีพ ซึ่งต้องอาศัย 
   ความสามารถ ความช านาญงาน  
   ทักษะ และประสบการณ์สูงมาก 
   ในการริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรงุ 
   การเรียนการสอนให้ทันสมยั 
    
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงาน 
   การจัดเรียนการสอน โดยใช้ 
   ความรู้ในวิชาชีพ ซึ่งต้องอาศัย 
   ความสามารถ ความช านาญงาน  
   ทักษะ และประสบการณ์สูงมาก 
   ในการริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรงุ 
   การเรียนการสอนให้ทันสมัย  
   จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการ 
   ในการสอนได้ สร้างและพัฒนา 
   ทักษะที่จ าเป็นให้ผู้เรียน 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงาน 
   การจัดเรียนการสอน โดยใช้ 
   ความรู้ในวิชาชีพ ซึ่งต้องอาศัย 
   ความสามารถ ความเช่ียวชาญ 
   ทักษะ และประสบการณ์สูงมาก 
   ในการริเริ่ม สร้างสรรค์ ปรับปรงุ 
   การเรียนการสอนให้ทันสมัย  
   จัดการเรียนการสอน ให้บูรณาการ 
   ในการสอนได้ สร้างและพัฒนา 
   ทักษะที่จ าเป็นให้ผู้เรียน  สร้าง 
   องค์ความรู้ใหม่ด้านการเรียน 
   การสอน 
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-  ปฏิบัติงานท่ีต้องท าการศึกษา  
    ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ 
    วิจัย เพื่อการปฏิบัติงานหรือ 
    พัฒนางาน ด้านการเรียนการสอน 
    ต้องตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงาน  
    การเรียนการสอนที่ยุ่งยากมากและ 
    มีขอบเขตกว้างขวาง  
 -  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานการ

เรียนการสอน มีหน้าที่และความ
รับผิดชอบในการควบคุมการ
ปฏิบัติงานการเรียนการสอนที่มี
ขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย 
และมีขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยาก
ซับซ้อนมาก โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และ
ความช านาญงานสูงมากในงานด้าน
การเรยีนการสอน  

-  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 - ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ 
   มาตรฐานการเรียนการสอน หรือ 
   งานพัฒนา ทฤษฎี หลักการ  
   ความรู้ใหม่  
-  ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน 
   การเรียนการสอน มีหน้าที่และ 
   ความรับผิดชอบในการควบคมุ 
   ก ากับหน่วยการเรียนการสอน 
   ที่มีขอบเขต เนื้อหาของงาน 
   หลากหลายและมีขั้นตอนการ 
   ท างานท่ียุ่งยากซับซ้อนมากเป็น 
   พิเศษ ตลอดจนก ากับ ตรวจสอบ 
   งานการเรียนการสอนเพื่อให ้
   ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์
-  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ด้รับ 
   มอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือ 
  มาตรฐานการเรยีนการสอนซึ่งต้อง 
  มีการวิจัยเกี่ยวกับงานเฉพาะดา้น 
  หรือเฉพาะทาง และน ามาประยกุต์ 
  ใช้ในทางปฏิบัติ โดยต้องประยุกต์ 
  ทฤษฎี แนวความคิดใหม่เกี่ยวกบั 
  เนื้อหาของงานการเรียนการสอน 
  เพื่อแก้ไขปัญหาในงานท่ีมีความ 
  ยุ่งยากมากและและมีขอบเขต 
  กว้างขวางมากหรือถ่ายทอด 
  ความรู้เกี่ยวกับการเรยีนการสอน 
- ปฏิบัติงานในฐานที่ปรึกษาให้ 
  ค าแนะน า หรือปรับปรุง  
  ผสมผสานองค์ความรู้ ระหว่าง 
  สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับ 
   มอบหมาย 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 

ได้รับวุฒิ ปริญญาตรี หรือ 
ปริญญาโท หรือ ปรญิญาเอก  
หรือ ทีเ่ทียบไดไ้มต่่ ากว่านี้ทาง
การศึกษา หรือ ในสาขาวิชาที่มี
การสอนในสถานศึกษา 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    อาจารย์ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งอาจารย์ระดับ 
    ปฏิบัติการ 
    - วุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่น้อย 
       กว่า 4 ป ี
    - วุฒิปริญญาโท มาแล้วไม่น้อย 
       กว่า 3 ป ี
    - วุฒิปริญญาเอก มาแล้วไม่น้อย 
       กว่า 2 ป ี
 
 
 

1.  มีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     อาจารย์ระดับปฏิบัติการ และ 
2.  ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระดับ 
    ช านาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ 
    ต าแหน่งอาจารย์ระดับปฏิบัติการ  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งอาจารย์ระดับ 
    ช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่นอ้ย 
    กว่า 5 ปี 
 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับ 
    ต าแหน่งอาจารย์ระดับปฏิบัติการ  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ระดบั 
    เชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
    5  ปี 
 
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


