
 

หน้า 1 
 

 
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านวิทยาศาสตร ์
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ 
   ที่มีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให ้
   ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
   การปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงในการปฏิบัต ิ
   งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์  
   หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผลแนวความคิด  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหนา้ที่และงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบตัซิึ่งมีความยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงมากในการ 
   ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห ์
   หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและ 
   มีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์     ระดบัช านาญงานพิเศษ 
- ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์     ระดบัช านาญงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์     ระดบัปฏิบัติงาน 

ชื่อสายงาน :  ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์

ชื่อต าแหน่ง :  ผู้ปฏิบตัิงานวิทยาศาสตร ์

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานช่วยและสนับสนุนงานวิทยาศาสตรต์่างๆ  โดยมลีักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. การช่วยนักวิทยาศาสตร ์
2. การปฏิบัติงานด้านต่างๆ เช่น ช่วยวิเคราะห์ ทดสอบ รวบรวมขอ้มูลและจัดท ารายงานผลการวเิคราะห์ 
3. การเตรียม จัดหา และเก็บรักษาวัตถุตัวอย่าง เคมภีัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์วิจัยทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
    และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. จัดเตรียม ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ เคมีภณัฑ์ที่ใช้ในการ 
    ปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งจัดท า 
    ทะเบียน การเบิกจ่ายวสัดุ และเคมภีัณฑ์ เพื่อให้สามารถ 
    น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. ช่วยปฏิบัติงานวิเคราะห์ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยเบื้องต้น 
    และช่วยรวบรวมข้อมลู เพื่อให้นักวิทยาศาสตร์ หรือต าแหน่ง 
    อื่นที่เกี่ยวข้องสามารถท างานได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติงานร่วมกับ หรือช่วยนักวิทยาศาสตร์ หรือต าแหน่งอื่น 
    ที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยทาง 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีต้องใช้ความรู้และ 
    ประสบการณ์ เพื่อให้นักวิทยาศาสตร์ หรือต าแหน่งอื่นที่ 
    เกี่ยวข้องสามารถท างานไดส้ะดวกและรวดเร็ว 
2. รวบรวมข้อมูล ประมวลผลและจัดท ารายงานผล เพื่อให้ 
    สามารถน าเสนอได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
3. ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนิน 
    งานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ได้ข้อมูล วิธ ี
    การด าเนินการและเทคโนโลย ี
4. ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหนา้ที่ระดับรองลงมาในการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 
5. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่ นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานวิทยาศาสตร ์
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง 
    ในการปฏิบัติงานด้านวิทยาศาสตร์ ในหน่วยงาน เพื่อให้การ 
    ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
๑. ท าการวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทียบ วิจัยทางวิทยาศาสตร ์
    ที่ต้องอาศัยประสบการณ์ ความรู้เฉพาะทาง เพื่อน าผล 
    การวิเคราะห์ ทดสอบ สอบเทยีบ วิจัยไปใช้ประโยชน ์
2. ติดต่อ ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
    ด าเนินงานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อให้ได้ข้อมูล 
    วิธีด าเนินการ และเทคโนโลย ี
3. ให้ค าแนะน า ปรึกษาแก่เจ้าหนา้ที่ระดับรองลงมาในการ 
    ปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อช่วยให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่ นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานด้านวิทยาศาสตร ์
 
 
 
 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
    วิทยาศาสตร์ ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให้การ 
    ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและ 
    ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก ่
    ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวย 
    ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
    ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน 
    หน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงาน 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในความรับผิดชอบให้แก่ 
    ผู้รับบริการ หน่วยงานเพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญ 
    ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความ 
    สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถา่ยทอดเทคโนโลยดี้าน 
    วิทยาศาสตร์ ตอบปญัหาและฝกึอบรม เกี่ยวกับงาน 
    วิทยาศาสตร์ ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ให้แก่ 
    หน่วยงาน หรือผู้รับบริการ เพือ่ถ่ายทอดความรู้  
    ความเข้าใจ และความช านาญงานด้านวิทยาศาสตร ์
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ โดยให้บริการ 
    งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความร่วมมือและแลก 
    เปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชนต์่อการท างานของหน่วยงาน 
    

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือท่ีเทียบได้ไม่ต่ า
กว่านี้ทางวิทยาศาสตร์ หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร ์
    ระดับปฏิบัติงาน  และ 
2. ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์  ระดับปฏิบตัิงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

1. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ 
    ระดับปฏิบัติงาน และ 
2.  ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานวิทยาศาสตร์  ระดับช านาญงาน 
     มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


