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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้านการประมง 
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ 
   ที่มีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให ้
   ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
   การปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงในการปฏิบัต ิ
   งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห ์
   หรือช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยกุต์หลักการ เหตผุล 
   แนวความคิด วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที ่
   ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบตัซิึ่งมีความยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงมากในการ 
   ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์หรือวิจัย  
   โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคิด วิธีการ  
   เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและ 
   มีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ผู้ปฏิบัติงานประมง     ระดับช านาญงานพิเศษ 
- ผู้ปฏิบัติงานประมง     ระดับช านาญงาน 
- ผู้ปฏิบัติงานประมง     ระดับปฏิบตัิงาน 

ชื่อสายงาน :  ผู้ปฏิบัติงานประมง 

ชื่อต าแหน่ง :  ผู้ปฏิบตัิงานประมง 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานสนับสนุนงานประมง โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. การประมงด้านต่างๆ เช่น การจัดเก็บตัวอย่างเพื่อน ามาใช้ในการศึกษาวิเคราะห์ ช่วยงานผลติภณัฑ์สัตว์น้ า   
    เตรียม จัดหาและเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ และอุปกรณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์วิจัยทางการประมง ช่วยรวบรวม 
    ข้อมูลเกี่ยวกับการประมง ช่วยนักวิชาการประมงในการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการประมง เป็นต้น และ 
2. ปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
  



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ช่วยนักวิชาการประมง รวบรวมรายละเอียด สถิติ ข้อมลู  
    และด าเนินงานต่างๆ ทางด้านการประมงในสถานท่ีทดลอง 
    และในห้องปฏิบัติการ ตดิตามผลและจดบันทึกเกี่ยวกับการ 
    เปลี่ยนแปลงและความเจริญเตบิโตของสัตว์น้ าเพื่อเพ่ิม 
    ผลผลติทางการประมง จัดท ารายงานผลการวิเคราะห์การ 
    ทดลอง จัดเตรียมเครื่องมือเครือ่งใช้และอุปกรณ์ที่ใช้ในการ 
    วิเคราะห์วิจัยทางการประมง รวมทั้งจัดเก็บตัวอย่าง เพื่อน า 
    มาใช้ในการศึกษา วิเคราะห์ วจิัย 
2. ช่วยจัดเตรียมและด าเนินงานสง่เสริมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ 
    การประมง และควบคุมการปฏิบัติงานศึกษาค้นคว้าทดลอง 
    ทางการประมง เพื่อถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในการ 
    ปฏิบัติงานประมง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ ค้นคว้า ทดลองทางการประมง รวบรวม 
    ข้อมูล บันทึก สรุปผล และจดัท ารายงานผลการวิเคราะห ์
    การทดลอง เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2. ควบคุมการปฏิบตัิงานการประมงในการเตรยีม จัดหา 
    เก็บรักษาเครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณ์ในการวิเคราะห ์
    วิจัยทางการประมง เพื่อให้มีการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์  
    เทคโนโลยีที่เหมาะสม 
3. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานประมง 
 
 
 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง 
    ในการปฏิบัติงานประมงในหนว่ยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ช่วยนักวิชาการประมง หรือนักวิจัยเพื่อสร้างความรู้ใหม ่
    หรือ แนวทางวิธีการใหม่ในงานด้านการประมง 
2. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ เพื่อปรับปรุงงานในหน้าท่ี 
    ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งศึกษา วิเคราะหเ์พื่อ 
    ปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน แก้ไขปัญหาในงาน 
    โดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
3. ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานประมง 
 
 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
    ประมง ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก ่
    ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวย 
    ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
    ด้านการประมง 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน 
    หน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัต ิ
    งานการประมง ในความรับผิดชอบให้แก่ผู้รับบริการ  
    หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดความรู้ความช านาญด้านงาน 
    การประมง 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความ 
    สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถา่ยทอดเทคโนโลยดี้าน 
    ประมง ตอบปัญหาและฝึกอบรม เกี่ยวกับงานการประมง 
    ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ใหแ้ก่หน่วยงาน หรือ 
    ผู้รับบริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และ 
    ความช านาญงานด้านการประมง 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ โดยให้บริการ 
    งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความร่วมมือและแลก 
    เปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชนต์่อการท างานของหน่วยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิค หรือ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือท่ีเทียบได้ไม่ต่ า
กว่านี้ ทางการประมง หรือสาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง   
 
 
 
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานประมง 
    ระดับปฏิบัติงาน  
    และ 
2. ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานประมง  ระดับปฏิบตัิงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานประมง 
    ระดับปฏิบัติงาน  
    และ 
2.  ด ารงต าแหน่งผู้ปฏิบตัิงานประมง  ระดับช านาญงาน 
     มาแล้วไม่น้อยกว่า  4  ปี  
 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


