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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จ 
   การศึกษาระดับปริญญา โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ปฏิบัติงานด้านช่างพิมพ์ 
-  ปฏิบัติงานตามค าสั่ง หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติ หรือคูม่ือ 
   ที่มีอยู่อย่างกว้างๆ ภายใต้การก ากับ ตรวจสอบ ตลอดจนให ้
   ค าปรึกษา แนะน า และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุง 
   การปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงในการปฏิบัต ิ
   งานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ 
   ช่วยวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง หรือ 
   แก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบตัซิึ่งมีความยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกวา้งขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 
   ความช านาญงาน ทักษะ หรือ ประสบการณ์สูงมากในการ 
   ปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง และ 
-  ต้องท าการศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์  
   หรือวิจัย โดยใช้หรือประยุกต์หลักการ เหตุผล แนวความคดิ  
   วิธีการ เพื่อการปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่ก าหนดไว้ หรือ 
-  พัฒนางานในหน้าท่ีและงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะทาง  
   หรือแก้ไขปัญหาในงานหลักท่ีปฏิบัติซึ่งมีความยุ่งยากและ 
   มีขอบเขตกว้างขวาง ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และ 
   เสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน และ 
-  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย    
 
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มบริการ ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- ช่างพิมพ์     ระดับช านาญงานพิเศษ 
- ช่างพิมพ์    ระดับช านาญงาน 
- ช่างพิมพ์    ระดับปฏิบัติงาน 

ชื่อสายงาน :  ช่างพิมพ์ 

ชื่อต าแหน่ง :  ช่างพิมพ์ 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สายงานนีค้ลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานช่างพิมพ์ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังต่อไปนี้  
1. การพิมพ์แผนที่ แบบฟอร์ม และเอกสารต่างๆ ซึ่งต้องใช้เครื่องมือเครื่องจักรในการพิมพ์ระบบต่างๆ เช่น การพิมพ์ด้วยระบบออฟเซต เป็นต้น 
2. การออกแบบต้นฉบับแม่พิมพ์ การจัดท าแม่พิมพ์เกี่ยวกับแบบพิมพ์ ซึ่งต้องใช้เทคนิคและกรรมวิธีต่างๆ  
3. ปฏิบัติงานการพิมพ์  และควบคุมการใช้เครื่องพิมพ์ ค านวณรายการและประมาณราคา และปฏิบตัิหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 

  



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. น าแม่พิมพ์มาประกอบแท่นพิมพ์ ปรับต าแหน่งแม่พิมพ์ให ้
    ถูกต้อง พิมพ์แผนที่ แบบฟอร์มและเอกสารต่างๆ ถ่ายรูป 
    ทางการพิมพ์ ล้างฟิล์ม แต่งและประกอบเนกาตีฟ ผสมหมึก 
    พิมพ์ พิมพ์ภาพเส้นหรือภาพสกรีน พิมพ์ภาพสีเดียวหรือภาพ 
    สอดสี เย็บเล่มท าปก ก าหนดขนาด จัดวางรูปตัวหนังสือ 
    และตัวอักษรของแม่พิมพ์ ร่างแบบ  ออกแบบแม่พิมพ์ 
    จ าลองแผนที่ ก าหนดขนาด จดัวาง รูปเลม่และหน้ากระดาษ 
    ท าแม่พิมพ์ชนิดขาวด า หรือชนิดสอดสี ใช้แท่นพิมพ์ เพื่อ 
    สนับสนุนการปฏิบตัิงานและการด าเนินการกิจกรรมต่างๆ 
    ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ค านวณรายการและประมาณราคาในการด าเนินการเกีย่วกับ 
    งานพิมพ์ และคัดเลือกกระดาษท่ีใช้ในการด าเนินงาน เพื่อ 
    ความเหมาะสม ประหยัด คุม้คา่ 
3. บ ารุงรักษาแม่พิมพ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ ์
    เกี่ยวกับการพิมพ์ ตรวจรับและควบคุมการใช้ การเก็บรักษา 
    เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ รวมทั้งแก้ไขข้อขัดข้องต่างๆ 
    ในระหว่างการพิมพ์ เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เกี่ยวกับการพิมพ์ จัดท า 
    แม่พิมพ์ชนิดขาวด า หรือชนิดสอดสี จดัวางรูปเล่มและ 
    หน้ากระดาษ ถ่ายรูปเพื่อท าแม่พิมพ์ออฟเซตด้วยกล้อง 
    ถ่ายภาพทางการพิมพ์ ค านวณมาตราส่วนย่อขยายในการ 
    ถ่ายท าแม่พิมพ์ออฟเซต วางรูปแบบพิมพ์ต่างๆ ซึ่งต้องใช้ 
    ความรู้ ประสบการณ์ และความละเอียดรอบคอบ และ 
    ควบคุมการปฏิบ้ติงานท าแม่พมิพ์ พิมพ์แบบพิมพ์ต่างๆ 
    ทั้งระบบออฟเซต และระบบเลตเตอรเ์พรสพมิพ์สอดส ี
    เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ค านวณรายการและประมาณราคาในการด าเนินการเกีย่วกับ 
    งานพิมพ์ เพื่อความเหมาะสมและประหยดั คุ้มค่า ควบคมุ 
    และตรวจสอบการใช้ การเก็บรักษาเครื่องมือและวัสด ุ
    อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพิมพ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
    เพื่อให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
3. ศึกษาค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ เพื่อการก าหนดมาตรฐานใน 
    การปฏิบัติงาน แก้ไขปัญหาโดยการใช้เทคโนโลยีให ้
    เหมาะสมกับสถานการณ์ หรือปรับปรุงงานในหน้าท่ีให้ม ี
    ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จัดท าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างพิมพ์ 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. วางแผน ประเมินผล ให้ค าแนะน าและแกไ้ขปัญหาข้อขัดข้อง 
    ในการปฏิบัติงานช่างศิลป์ในหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน  
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 

ด้านปฏิบัติการ 
1. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง เพื่อสรา้งแนวทางวิธีการใหม่ในงาน 
    ช่างพิมพ์ ซึ่งต้องใช้เทคนิคและความช านาญสูง 
2. ศึกษา ค้นคว้าหาวิธีการต่างๆ ในการปรับปรุงงานในหน้าท่ี 
    ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งศึกษา วิเคราะห์ เพื่อ 
    ปรับปรุงมาตรฐานในการปฏิบตัิงาน แก้ไขปัญหาในงาน 
    โดยการใช้เทคโนโลยีให้เหมาะสมกับสถานการณ ์
3. ให้ค าแนะน าในการปรับปรุงคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงาน 
4. ช่วยสอนและฝึกงานภาคปฏิบตัิให้แก่นิสิต นักศึกษา เพื่อ 
    ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจในงานช่างพิมพ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการก ากับดูแล 
1. ส่งเสริม ก ากับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการปฏิบตัิงาน 
    ของเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพื่อให้การด าเนินงานของ 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. ก าหนดแนวทางและแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน 
    ช่างพิมพ์ ในหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา แก้ไขปัญหาในการปฏบิัติงานให้แก ่
    ผู้รับบริการ ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่ออ านวย 
    ความสะดวก และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในงาน 
    ช่างพิมพ์ 
2. ประสาน แลกเปลีย่นความรู้และข้อมูลต่างๆ  เกี่ยวกับงานใน 
    หน้าที่ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ   
 
 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า ตอบปญัหา และฝึกอบรมเกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ 
    ในความรับผิดชอบให้แก่ผู้รับบริการ หน่วยงาน เพื่อถ่ายทอด 
    ความรู้ความช านาญดา้นงานช่างพิมพ์ 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ เพื่ออ านวยความ 
    สะดวกและปฏิบัติงานได้ตรงตามเป้าหมายของหน่วยงาน 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าแนะน า สนับสนุน และถา่ยทอดเทคโนโลยดี้าน 
    ช่างพิมพ์ ตอบปัญหาและฝึกอบรม เกี่ยวกับงานช่างพิมพ์ 
    ที่มีความยากมากเป็นพิเศษ ใหแ้ก่หน่วยงาน หรือผู้รับ  
    บริการ เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ และความ 
    ช านาญงานด้านช่างพิมพ์ 
2. ประสานงานกับหน่วยงาน หรอืผู้รับบริการ โดยให้บริการ 
    งานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ เพ่ือความร่วมมือและแลก 
    เปลี่ยนความรู้ที่เป็นประโยชนต์่อการท างานของหน่วยงาน 

 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติงาน ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิเศษ 
     ได้รับวุฒิประกาศนยีบัตรวิชาชีพ หรือ ประกาศนียบัตร
วิชาชีพเทคนิค หรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง หรือ  
ที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าน้ี ทางช่างพิมพ์ หรือ สาขาวิชาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างพิมพ์  
    ระดับปฏิบัติงาน และ 
2. ด ารงต าแหน่งช่างพิมพ์  ระดับปฏิบัติงาน  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี   
      หรือ 
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี
      หรือ  
    - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ป ี
 

1.  มีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ช่างพิมพ์ ระดับ 
     ปฏิบัติงาน และ 
2.  ด ารงต าแหน่งช่างพิมพ์ ระดับช านาญงานมาแล้ว 
     ไม่น้อยกว่า  4  ปี  
 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 
 
  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 


