
 
 

 

 
                 มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

 
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ก าหนด 

 

ประเภทต ำแหน่ง :  กลุ่มวิชาการ ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน  :  
- ศาสตราจารย ์
- รองศาสตราจารย ์
- ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
- อาจารย ์

ชื่อสำยงำน : สอนและวจิัย 

ชื่อต ำแหน่ง :  รองศาสตราจารย ์

 
ลักษณะงำนโดยท่ัวไป :  สายงานนี้คลุมถึงต าแหน่งตา่ง ๆ  ที่ปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการเรียนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยคน้คว้าในสาขาวิชาการ และวิชาชีพชช้ันสูง 
                              การให้ค าปรึกษา แนะน า แก่นิสตินักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแกส่ังคม การทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบตัิงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
 
หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบหลัก :  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเรยีนการสอน การศึกษา การอบรม และการวิจัยค้นคว้าในสาขาวิชาการและวิชาชีพชช้ันสูง การให้ค าปรึกษา แนะน า 
                                    แก่นิสิตนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม การทะนบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ :  สอนวิชาการหรือวิชาชีพชช้ันสูงในสาขาวิชาต่างๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย โดยต้องใช้ทักษะและความช านาญพชิเศษในการสอน ค้นคว้าวิจัยทางวิชาการชั้นสูงที่ท าให ้
                             เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ และน าไปประยุกต์และบรูณาการอย่างกว้างขวาง ควบคุมและตรวจสอบการวิจยัค้นคว้าอันเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาของนิสิต 
                             นักศึกษา เป็นท่ีปรึกษาของนิสิตนักศึกษาทางด้านวิชาการและกจิกรรมนิสตินกัศึกษา ให้บริการวิชาการแกส่ังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และปฏิบตัิงานอ่ืน 
                             ที่เกี่ยวข้อง โดยปฏิบัตภิารกจิตามหลักคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพช 
 
คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

ได้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี มีความรู้ความสามารถและความช านาญพชิเศษในการสอน และมีผลงานทางวิชาการ  
โดยได้ผา่นการประเมินตามหลักเกณฑ์วิธีการที่มหาวิทยาลยัก าหนด 
 

ฉบับที่ 2 :  วันที่  1  พชฤศจิกายน 2561 


