
 

สัญญาเลขท่ี............../............. 
 

สัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ที่ได้รับอนุมัติลาศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย 

ระหว่างทดลองปฏบิัติงาน  
 

ท าท่ี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ที่อยู่ ........................................................................ 
................................................................................ 
................................................................................ 

 
วันที่............... เดือน........................ พ.ศ. .............. 

 
 
  สัญญาฉบับนี้ ท าข้ึนระหว่างมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   โดย  ................................................. 
ต าแหน่ง........................................................... ผู้รับมอบอ านาจจากอธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ตาม
หนังสือมอบอ านาจฉบับลงวันที่ ................................................ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้ เรียกว่า  “มหาวิทยาลัย” 
ฝ่ายหนึ่ง กับ  นาย/นาง/นางสาว.................................................................................. ..เลขประจ าตัวประชาชน 
---- เกิดวันที่................เดือน ....................... พ.ศ. ..................  อายุ.............ปี 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้านอยู่บ้านเลขที่...................... หมู่ที่ .......... ซอย .......................... ถนน.................................. 
ต าบล/แขวง.....................................อ าเภอ/เขต................................................ จังหวัด......................................... 
รหัสไปรษณีย์ ..................ที่อยู่ปัจจุบันอยู่บ้านเลขท่ี........................... หมู่ที ่.............. ซอย .................................. 
ถนน..........................ต าบล/แขวง............................. อ าเภอ/เขต............................ จังหวัด.................................. 
รหัสไปรษณีย์ ........................โทรศัพท์ ........................... ซ่ึงได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งในสัญญานี้เรียกว่า “พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้”  อีกฝ่ายหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ายได้ตกลง                
ท าสัญญากันมีข้อความต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  มหาวิทยาลัยตกลงจ้าง และพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตกลงรับจ้างเข้าท างานใน
ต าแหน่ง..................................................... สังกัด ................................................................................................ 
ตั้งแต่วันที่.................................................... ถึงวันที่ครบระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน โดยตกลงรับค่าจ้างเริ่มต้น 
ในอัตราเดือนละ................................ บาท (.........................................................................................)   

ข้อ 2 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ตกลงเข้าท างานและรับเงินตามข้อ 1 ทั้งยินยอมให้
มหาวิทยาลัยหักภาษีเงินได้ เงินประกันสังคม เงินสะสม เงินที่ต้องชดใช้ หรือเงินอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้จ่ายจากเงินที่ได้รับ 
 ข้อ 3  ในระหว่างได้รับอนุมัติให้ลาศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน ถ้าความ
ประพฤติหรือการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ไม่ผ่านการประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
มหาวิทยาลัยมีสิทธิสั่งเลิกจ้างและพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ยินยอมที่จะไม่เรียกร้องค่าเสียหาย หรือสิทธิใดๆ    
ที่เกิดขึ้นจากการสั่งเลิกจ้างทั้งสิ้น  

ลงชื่อ …………………………………………. 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 
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ลงชื่อ …………………………………………. 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

  ข้อ 4 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ได้รับทราบและต้องปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พ.ศ. 2563  
รวมทั้งข้อบังคับ  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่งตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนดขึ้นเพ่ือ
เป็นหลักในการบริหาร  ทั้งที่มีอยู่ในวันท าสัญญานี้หรือที่จะมีต่อไปภายหน้า  ซึ่งมหาวิทยาลัยอาจเปลี่ยนแปลงได้
ตามความเหมาะสม  และให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 
  ข้อ 5  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ต้องตั้งใจปฏิบัติงานตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริต และเต็มก าลังความสามารถของตน  ทั้งจะแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมหรือกระท าการอ่ืนๆ อันเป็นการ 
ส่งเสริมให้กิจการของมหาวิทยาลัยด าเนินรุดหน้าไปได้อย่างรวดเร็วด้วยดี  ทั้งจะละเว้นการรับจ้างท างาน หรือประกอบ
อาชีพอ่ืนใดที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ และสัญญาว่าจะละเว้นการกระท าการใด ๆ   ที่ขัดกับ
ผลประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 6 พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระท าด้วย
ประการใดๆ เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย  พนักงานมหาวิทยาลัย เงินรายได้ยินยอมชดใช้
ค่าเสียหายให้กับมหาวิทยาลัยภายในก าหนดเวลาสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากมหาวิทยาลัย และยินยอมให้
มหาวิทยาลัยหักเงินค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้มีสิทธิได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นการ
ชดใช้ค่าเสียหาย หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ไม่ช าระให้ภายในระยะเวลาดังกล่าว  พนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้ยินยอมช าระดอกเบี้ยในอัตราร้อยละเจ็ดจุดห้าต่อปีของจ านวนเงินที่ยังไม่ได้ช าระ เว้นแต่ความเสียหายนี้
เกิดจากเหตุสุดวิสัย 
  ข้อ 7  การไปศึกษา  ฝึกอบรม  หรือวิจัย ของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ให้เป็นไปตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 
  ข้อ 8  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  มหาวิทยาลัยมีอ านาจเลิกจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายไดไ้ด้ในกรณีอย่างหนึ่งอย่างใด  ดังต่อไปนี้   
   8.1  ทุจริตต่อหน้าที่  หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 
   8.2  จงใจท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหาย 
   8.3  ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
   8.4  ถูกสั่งลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง 
   8.5  ไม่รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานหลังจากเสร็จจากการไปศึกษา ฝึกอบรม วิจัย ดูงาน 
  ข้อ 9  สัญญานี้สิ้นสุดลงเมื่อ 
     9.1  ครบอายุสัญญาจ้าง  และไม่มีการต่อสัญญา 
     9.2  ตาย 
  9.3  มหาวิทยาลัยบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีแพทย์ปริญญาหรือแพทย์ที่มหาวิทยาลัย
รับรองได้ตรวจและให้ความเห็นว่าพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้มีสุขภาพไม่เหมาะสมที่จะปฏิบัติงานต่อไป 
     9.4  ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
     9.5  ยุบหรือเลิกต าแหน่ง  หรือยุบหน่วยงาน 
     9.6  ถูกสั่งให้ออกหรือเลิกจ้าง 
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ลงชื่อ …………………………………………. 
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 

 ข้อ 10  ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ยินยอมให้มหาวิทยาลัย
เปลี่ยนแปลงประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ได้ตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควร  รวมทั้งยินยอมให้
มหาวิทยาลัยสับเปลี่ยน โยกย้ายพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ไปท างานในสถานที่ต่างๆ  หรือไปท างานให้บุคคลอ่ืน
ใดตามที่มหาวิทยาลัยเห็นสมควรไม่ว่าจะเป็นการประจ าหรือชั่วคราว 
 ข้อ 11  พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายไดซ้ึ่งอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติงาน หากมีผลการปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและมีความประพฤติเหมาะสม  มหาวิทยาลัยจะจ้างให้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินรายไดต้่อไป 
 การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ หรือ
ประกาศ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 ข้อ 12 ในระหว่างการจ้างตามสัญญานี้  หากพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ปฏิบัติงานตาม
สัญญาจ้างและก่อให้เกิดสิ่งประดิษฐ์ใหม่  หรือสร้างสรรค์ผลงานขึ้นใหม่  ให้ทรัพย์สินทางปัญญาอันเกิดจาก
สิ่งประดิษฐ์หรือผลงานสร้างสรรค์ดังกล่าว เป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัย ส่วนการจัดสรรเงินผลประโยชน์          
ทีเ่กิดข้ึนนี้  ให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ  ประกาศ ของมหาวิทยาลัย 
  สัญญานี้ท าขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความในสัญญา
ตลอดโดยละเอียดแล้ว  จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน และยึดถือไว้ฝ่ายละฉบับ 
 
 

ลงชื่อ.....................................................มหาวิทยาลยั 

      (.........................................................) 
 

ลงชื่อ.....................................................พนกังานมหาวทิยาลยัเงินรายได้    

      (........................................................) 
 

ลงชื่อ........................................................พยาน 

      (........................................................) 
 

ลงชื่อ........................................... .............พยาน 

      (...................................... ..................) 

 


