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มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 

ประเภทต าแหน่ง :  กลุ่มอ ำนวยกำร ชื่อต าแหน่งในสายงานและระดับต าแหน่ง :  
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     ระดับเชี่ยวชำญ 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     ระดับช ำนำญกำรพิเศษ 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     ระดับช ำนำญกำร 
- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน     ระดับปฏิบัติกำร 

ชื่อสายงาน : วิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ชื่อต าแหน่ง :  นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป :  สำยงำนนีค้ลุมถึงต ำแหน่งตำ่งๆ  ท่ีปฏิบัติงำนวิเครำะห์นโยบำยและกำรวำงแผน  โดยมลีักษณะงำนที่ปฏิบัติ  ดงัต่อไปนี ้
๑. กำรศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ประสำนแผน ประมวลแผน พิจำรณำเสนอแนะเพื่อประกอบ 

กำรก ำหนดนโยบำย จดัท ำแผนหรอืโครงกำร 
๒. กำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรกำรใช้ทรัพยำกร  
๓. กำรจัดหำและจดัสรรทรัพยำกร กำรบริหำรทรัพยำกร กำรวิเครำะหค์่ำใช้จ่ำย 

4.  การตดิตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ ซึ่งเป็นแผนงาน 
    ของสถาบันอุดมศึกษา 
5.  การวางผังแม่บท แบบทางสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม  
6.  การจัดท าข้อมลูและสารสนเทศเพื่อการวางแผน และปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 

 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นที ่
  ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการใน 
  การท างาน  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานด้าน 
  วิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ แนะน า  
  ตรวจสอบ และ 
- ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผูป้ฏิบตัิงานที่มปีระสบการณ ์
  โดยใช้ความรู้ ความสามารถความช านาญงาน  
  ทักษะ และประสบการณ์สูงในงานด้าน 
  วิเคราะห์นโยบายแผน 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องท าการศึกษา คน้คว้า ทดลอง  
  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการปฏิบัติ  
  งานหรือพัฒนางาน หรือแก้ไขปัญหาในงานท่ี 
  มีความยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางและ 
  ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย หรือ 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และ 
  ความรับผดิชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน 
  ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนทีม่ีขอบเขต 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
- ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
  โดยใช้ความรู้ ความสามารถความช านาญงาน  
  ทักษะ และประสบการณส์ูงมากในงานด้าน 
  วิเคราะห์นโยบายและแผน  
- ปฏิบัติงานท่ีต้องท าการศึกษา คน้คว้าทดลอง     
  วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อการ  
  ปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน ต้องตดัสินใจหรือ 
  แก้ไขปัญหาในงานที่ยุ่งยากมากและมีขอบเขต   
  กว้างขวาง และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดร้ับ 
  มอบหมาย หรือ 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน มีหน้าที่และ 
  ความรับผดิชอบในการควบคุมการปฏิบัติงาน 

หน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
-  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบตัิงานที่มีความ 
   เช่ียวชาญในงานด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ  
   และประสบการณ์สูง  
-  ปฏิบัติงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน 
   ของงาน หรือ งานพัฒนาทฤษฎี หลักการ  
   ความรู้ใหม่  
-  ปฏิบัติงานวิจัยด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   และน ามาประยุกต์ใช้ในทางปฏบิัติเพื่อให ้
   การด าเนินงานตามแผนงานโครงการส าเร็จ 
   ตามเป้าหมายและวัตถุประสงค ์ตลอดจน 
   เสนอแนะและประเมินผลแผนงาน 



 

หน้า 2 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เนื้อหาของงานหลากหลาย และมีขั้นตอนการ 
  ท างานท่ียุ่งยาก ซับซ้อนค่อนข้างมาก โดย 
  ต้องก าหนดแนวทางการท างานท่ีเหมาะสม 
  กับสถานการณ์ ตลอดจนก ากับตรวจสอบ 
  ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเรจ็ 
  ตามวัตถุประสงค์ และ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลาย และม ี
  ขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซอ้นมาก  
  โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์  
  และความช านาญงานสูงมากในงานด้าน 
  วิเคราะห์นโยบายแผน 
- ปฏิบัติงานท่ีต้องตัดสินใจหรือแกไ้ขปัญหาใน 
  งานท่ียุ่งยากซับซ้อนมาก ตลอดจนก ากับและ 
  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน  
  เพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเร็จตาม 
  วัตถุประสงค์ และ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    โครงการ และแกไ้ขปัญหาในงานท่ีมีความ   
    ยุ่งยากและมีขอบเขตกว้างขวางมาก หรือ 
    ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานตลอดจนให้       
    ค าปรึกษาแนะน า หรือปรับปรงุผสมผสาน 
    เทคนิคระดับสูงระหว่างสาขาที่เกี่ยวข้อง  
    และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
    หรือ 
- ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการควบคุม
ก ากับหน่วยงานด้านวิเคราะห์นโยบายแผน 
ที่มีขอบเขตเนื้อหาของงานหลากหลายและมี
ขั้นตอนการท างานท่ียุ่งยากซับซ้อนมากเป็น
พิเศษ ตลอดจน ก ากับ ตรวจสอบ
ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้งานท่ีรับผิดชอบส าเรจ็
ตามวัตถุประสงค์ และ 

- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามที่ไดร้ับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน้า 3 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

ด้านการปฏิบัติการ 
๑. ช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัยประสานแผน  
    ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ  
    เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย 
 
 
 
2. จัดท าแผนหรือโครงการ ตดิตาม ประเมินผล 
    การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ  
    ซึ่งเป็นแผนงานของสถาบันอุดมศึกษา  
    เพื่อให้การปฏิบัติงานแผนงาน โครงการ  
    หรือกิจกรรม ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติการ 
๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน  
    ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ  
    เพื่อประกอบการก าหนดนโยบาย 
 
 
 
๒. จัดท าแผนหรือโครงการ ตดิตาม ประเมินผล 
    การด าเนินงานตามแผนและโครงการต่างๆ  
    ซึ่งเป็นแผนงานของหน่วยงานทั้งหมด  
    เพื่อให้การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ  
    หรือกิจกรรม ได้บรรลตุามวัตถปุระสงค ์
    ที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัติการด้านงานวิเคราะห์นโยบายและ 
   แผนขั้นสูงที่ยุ่งยากซับซ้อน ควบคุม ตรวจสอบ   
   การปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
 
 
2. ศึกษา ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ สังเคราะห์  
    หรือวิจัย ท่ียุ่งยากซับซ้อน พัฒนาเอกสาร 
    วิชาการ คู่มือเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ 
    และเผยแพร่ผลงานทางด้านวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน เพื่อก่อให้เกดิการพัฒนา 
    งานวิชาการ เทคนิควิธีการก าหนดแนวทาง  
    พัฒนาระบบและมาตรฐานของงานให้มี   
    คุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งข้ึน หรือเพื่อ 
    หาวิธีการในการแก้ไขปัญหาเกีย่วกับงาน 
    ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการปฏิบัติการ 
1. ปฏิบัตหิน้าท่ีในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านงาน                           
    วิเคราะห์นโยบายและแผนพัฒนาและ     
    ประยุกต์ใช้ความรู้ ความสามารถ ความ 
    เชี่ยวชาญ ประสบการณ์ วิธีการ และเทคนิค 
    ต่างๆ เพื่อพัฒนาระบบและมาตรฐานใน 
    การปฏิบัติงาน 
2. เป็นผู้คิดรเิริ่มการด าเนินการวจิัยต่างๆ ใน 
   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน และเผยแพร ่
   ผลงานท่ีก่อให้เกิดความรู้ใหม่หรือเทคนิค 
   วิธีการใหม่ที่มีประโยชน์ต่องานวิเคราะห ์
   นโยบายและแผน วางหลักเกณฑ์ในการ 
   วิเคราะห์ วิจัย ประเมินผล รวมทั้งก าหนด 
   วิธีการและระเบียบปฏิบัติทางดา้นวิเคราะห ์
   นโยบายและแผน เพื่อพัฒนาระบบหรือ 
   มาตรฐานในการปฏิบัติงานวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผน เสนอความเห็นเกี่ยวกบัปัญหาและ 
   หาวิธีการแก้ไขปัญหาที่มคีวามยุ่งยากและม ี
   ขอบเขตกว้างขวางมากทางด้านนโยบายและ 
   แผน ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการด้าน 
   วิเคราะห์นโยบายและแผน และด้านท่ี 
   เกี่ยวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม 
   กับลักษณะงานของหน่วยงานเป็นท่ีปรึกษา 
   ในโครงการวิจัยทางด้านนโยบายและแผน  
   เพื่อใหค้ าแนะน าและข้อเสนอแนะในการ 
   ด าเนินการ 
 
 
 



 

หน้า 4 
 

หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

๓. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ให้ค าปรึกษา 
    แนะน า ในการปฏิบัติงานแก่เจา้หน้าท่ีระดับ 
    รองลงมาและแก่นิสตินักศึกษา ที่มาฝึก 
    ปฏิบัติงานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  
    เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีเพื่อให้สามารถ 
    ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ  
    และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือ 
   วิจัยด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน จัดท า    
   เอกสารวิชาการ คู่มือเกีย่วกับงานในความ 
   รับผิดชอบและเผยแพร่ผลงานทางด้าน 
   วิเคราะห์นโยบายและแผนเพื่อพัฒนางาน 
   วิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
   ให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
4. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เชน่  ฝึกอบรม  
    เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ 
    และวิธีการของงานวิเคราะห์นโยบายและ 
    แผนให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและ   
    ช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  
    เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง  
    มีประสิทธิภาพเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ   
    ต่างๆ  ที่ได้รับแต่งตั้ง เพื่อให้ขอ้มูลทาง 
    วิชาการประกอบการพิจารณาและตดัสินใจ  
    และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 

3. ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เชน่ ฝึกอบรม  
    และเผยแพร่ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
    หลักการและวิธีการของงานในด้านวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน ให้ค าปรึกษา แนะน า  
    ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับ 
    งานในหน้าท่ี เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได ้
    อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ เขา้ร่วมประชุม 
    คณะกรรมการตา่งๆ ตามทีไ่ดร้บัแต่งตั้ง  
    เพื่อให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการ 
    พิจารณาและตัดสินใจและปฏบิัติหน้าที่อ่ืนท่ี 
    เกี่ยวข้อง 
 
 
4. ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงาน       
    ตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า     
    หน้าท่ีก าหนดนโยบายการปฏบิัติงานติดต่อ 
    ประสานงาน วางแผน มอบหมาย ส่งเสริม      
    ก ากับ ควบคุมดูแลและตรวจสอบ ให้ 
    ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงแกไ้ข ติดตาม 
    ประเมินผล และแกไ้ขปัญหา ข้อขัดข้องใน 
    การปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รบัผิดชอบ  
    เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมาย 
    และผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 
 
 
 
 
 

3. ใหบ้ริการวิชาการด้านต่างๆ เชน่ ฝึกอบรม  
    ให้การบริการและเผยแพร่ความรู้ทางด้าน 
    วิเคราะห์นโยบายและแผน ตอบปัญหาและ 
    ช้ีแจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี  
    เพื่อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างถูกต้อง  
    มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุม 
    คณะกรรมการตา่งๆ ตามทีไ่ดร้บัแต่งตั้ง  
    เป็นผู้แทนของสถาบันอุดมศึกษาหรือของ 
    รัฐบาลในการเข้าร่วมประชุมหรือเจรจา 
    ปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อให ้
    ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณา 
   และตัดสินใจและปฏิบัตหิน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้อง 
4. ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน นอกจากอาจ       
    ปฏิบัติงานตามข้อ (๑)-(๓) ดังกล่าวข้างต้น      
    แล้ว ต้องท าหน้าที่ก าหนดนโยบายการ   
    ปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงาน วางแผน  
    มอบหมาย ส่งเสริม ก ากับ ควบคุม ดูแล 
    และตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า 
    ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผลและแกไ้ข 
    ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัตงิานใน 
    หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเพื่อให้การปฏิบัติงาน 
    บรรลุตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิ์ท่ีก าหนด 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการวางแผน 
1. วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ 
2. ร่วมวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ 
    โครงการ เพื่อให้การด าเนินงานบรรลตุาม 
    เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 
 
 
 
ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานร่วมกันระหว่างทีมงาน

หรือหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก 
เพื่อให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่
ก าหนดไว ้

 
2. ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  
   ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานท่ี   
   เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความ 
   ร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ 
   มอบหมาย 

๕. ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงาน 
   ตามข้อ (๑)-(๔) ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท า 
   หน้าท่ีก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม  
   ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุง 
   แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหา 
   ข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่ 
   รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบตัิงานบรรลตุาม 
   เป้าหมายและผลสมัฤทธ์ิที่ก าหนด 
 
ด้านการวางแผน 
1. ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของ 
   หน่วยงานท่ีสังกัด  
2. วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม 
    แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไข 
    ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้การ 
    ด าเนินงานบรรลตุามเป้าหมายและ 
    ผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
 
ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานร่วมกัน โดยมบีทบาทใน

การให้ความเห็นและค าแนะน าเบือ้งต้นแก่
สมาชิกในทีมงาน หรือหน่วยงานอ่ืน เพื่อให้
เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด
ไว ้

๒. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องตน้แก่
สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการวางแผน 
1. ร่วมก าหนดนโยบาย แผนงานหรือโครงการ 
    ของหน่วยงานที่สังกัด  
2. วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม 
    นโยบาย แผนงาน หรือโครงการของ 
    หน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
    และติดตามประเมินผล เพื่อใหบ้รรลตุาม 
    เป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
     
ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานภายในสถาบันอุดมศึกษา 

หรือองค์กรอื่น โดยมบีทบาทในการเจรจา 
โน้มน้าว เพื่อให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว ้

 
๒. ให้ข้อคิดเห็น และค าแนะน าแก่หน่วยงาน

ภายในสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งที่ประชุมทั้ง
ในและต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และ
เกิดความร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านการวางแผน 
1. ร่วมก าหนดนโยบาย และแผนงานหรือ 
    โครงการของหน่วยงานท่ีสังกัดวางแผนหรือ
2. ร่วมวางแผนการท างาน โดยเช่ือมโยงหรือ 
    บูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับ 
    กลยุทธ์ของสถาบันอุดมศึกษา มอบหมาย 
    งาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัตงิานติดตาม 
    และประเมินผล เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมาย 
    และผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
ด้านการประสานงาน 
๑. ประสานการท างานโครงการตา่งๆ กับ 
    บุคคล หน่วยงาน หรือองค์กรอื่นโดยม ี
    บทบาทในการจูงใจ โน้มน้าว เพื่อให้เกิด 
    ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
 
2. ให้ข้อคิดเห็นและค าแนะน าแกห่น่วยงานใน 
    สถาบันอุดมศึกษารวมทั้งที่ประชุมทั้งในและ 
    ต่างประเทศ เพื่อเป็นประโยชน์และเกิดความ 
    ร่วมมือในการด าเนินงานร่วมกนั 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบตามระดับต าแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 

ด้านการบริการ 
๑. ให้ค าปรึกษา แนะน าเบื้องต้น เผยแพร่ 

ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบาย
และแผน รวมทั้งตอบปัญหาและช้ีแจงเรื่อง
ต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้ผู้รับ 
บริการได้รับทราบข้อมลู ความรูต้า่งๆ ที่เป็น 
ประโยชน ์

 
 
 
2. จัดเก็บข้อมลูเบื้องต้น และให้บริการข้อมลู 
    ทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน เพื่อให้บุคลากรทั้งภายใน 
    และภายนอกหน่วยงาน นิสติ นักศึกษา  
    ตลอดจนผูร้ับบริการได้ทราบขอ้มูลและ 
    ความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้อง  
    และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ 
    ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย  
    แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝกึอบรม   
   ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านวิเคราะห์นโยบาย 
   และแผนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นิสิตนักศึกษา  
   ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน   
   รวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ  
   เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อให้มีความรู้ความ 
   เข้าใจและสามารถด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง 
 
 
๒. พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อ      
   เอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการด้าน  
   วิเคราะห์นโยบายและแผนท่ีซับซ้อน เพื่อ 
   ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูท้ี่สอดคล้อง 
   และสนับสนุนภารกจิของหน่วยงาน 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า ถ่ายทอดความรู ้
    ทางด้านวิเคราะห์นโยบายและแผนที่ยุ่งยาก 
    ซับซ้อน แก่ผู้ใต้บังคับ บัญชา นิสิตนักศึกษา  
    ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก 
    หน่วยงานรวมทั้งตอบปัญหาและชี้แจงเรื่อง 
    ต่างๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี เพื่อพัฒนา 
    ความรู้ เทคนิคและทักษะ ใหส้ามารถน าไป 
    ประยุกต์ใช้ในการแก้ไขปัญหาและด าเนิน  
    งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  ก าหนดแนวทางรูปแบบ วิธีการเผยแพร่  
     ประยุกต์เทคโนโลยรีะดับสากล เพื่อให้ 
     สอดคล้องสนับสนุนภารกิจขององค์กร 
3.  จัดท าฐานข้อมลูระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับ 
     งานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือก่อให้เกิดการและ 
     เปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาองคก์ร 
 
 

 
 
 
 
 

ด้านการบริการ 
1. ให้ค าปรึกษา แนะน า วินิจฉัย ช้ีแจง และ 
    ตอบปัญหาที่ส าคัญหรือยุ่งยากซับซ้อนมาก 
    เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับงาน 
    วิเคราะห์นโยบายและแผนให้บคุคลหรือ 
    หน่วยงานสามารถด าเนินงานได้ลุล่วงเป็นไป 
    ตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้ หรือ 
    เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจและ 
    สนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 
๒. เผยแพร่ ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิเคราะห ์
    นโยบายและแผน เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ 
    ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องและเป็น 
    ประโยชน์    
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

ระดับปฏิบัติการ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ 
     ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือ วุฒิปริญญาโท
หรือวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี ้
ทางด้านการบริหาร กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
บัญชี การศึกษา พาณิชยศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สถิติ สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศ์าสตร์ 
วารสารศาสตร์ จติวิทยา ศิลปศาสตร ์
อักษรศาสตร์ สถาปตัยกรรมศาสตร์ รัฐศาสตร ์
วิจัยสังคมศาสตร์ หรือ สาขาวิชาอืน่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1.  มีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
    ปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    ระดับปฏิบัติการ 
    -  วุฒิปริญญาตรี มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ป ี
   หรือ 
   -  วุฒิปริญญาโท มาแล้วไม่น้อยกว่า 3  ปี 
  หรือ 
   -  วุฒิปริญญาเอก มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ป ี
 

1.  มีคุณสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
     ปฏิบัติการ และ 
2.  ด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     ระดับช านาญการ มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 4 ปี 

1. มีคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับ 
    ปฏิบัติการ และ 
2. ด ารงต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   ระดับช านาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
   3 ปี 

 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง 

  ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์ก ำหนด 

 


