
เอกสารประกอบการขอมีถิน่ท่ีอยู่ฯ ประเภทเขา้มาเพือ่เหตุผลทางมนุษยธรรม  (ธนัวาคม 2552) 
  กรณเีพือ่ใหค้วามอุปการะ หรอื อยู่ในความอุปการะของบคุคลผูมี้สญัชาติไทย 

(สามี-ภรรยา, บดิา-มารดา หรอื บตุรอายุตํา่กว่า 20 ปีท่ียงัไม่สมรส) 
     

1. แบบคําขอเพือ่มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร (แบบ ตม.9) (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรประจําปี) 

2. ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลรัฐบาล (อายไุมเ่กิน 3 เดือน)   (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th –  การขอมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

    ประจําปี) 

3. หนงัสือรับรองวา่ไมเ่คยมีประวติัอาชญากรรมจากประเทศที่ตนมีภมิูลําเนา   โดยผ่านการรับรองจากกงสลุไทยในประเทศนัน้ ๆ  หรือ              

    ผ่านการรับรองจากกงสลุของประเทศนัน้  ๆ  ในประเทศไทย,  แปลเป็นภาษาไทย  และผ่านการรับรองจากกองสญัชาติและนิติกรณ์  

    กรมการกงสลุ  กระทรวงการตา่งประเทศ  (เฉพาะผู้ ย่ืนคําขอที่มีอายตุัง้แต ่14 ปีขึน้ไป)  

4. สําเนาเอกสารรับรองการเป็นครอบครัว ได้แก่ ใบสําคญัการสมรส, ทะเบียนสมรส (ค.ร.2) ที่มีอายไุมเ่กิน 3 เดือน, ใบสติูบตัรบตุร,  

    เอกสารการจดทะเบียนรับรองบตุร เป็นต้น ซึง่หากเป็นเอกสารตา่งประเทศ ให้ผ่านการรับรองเอกสารเช่นเดียวกบั ข้อ 3.  

    และหากเป็นการจดทะเบียนในประเทศไทย ให้หน่วยงานนัน้ ๆ รับรองสําเนา  

5. สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน และ สําเนาทะเบยีนบ้านของผู้ มีสญัชาติไทย พร้อมทัง้นําต้นฉบบัไปแสดงด้วย  

6. สําเนาเอกสารแสดงคณุวฒิุการศกึษาของผู้ ย่ืนคําขอ ผ่านการรับรองจากกงสลุของประเทศนัน้ ๆ ในประเทศไทย,  แปลเป็นภาษาไทย 

    และผ่านการรับรองจากกองสญัชาติและนิติกรณ์ กรมการกงสลุ กระทรวงการตา่งประเทศ หรือหนงัสือรับรองวา่ผู้ ย่ืนคําขอกําลงัศกึษาอยู ่

    แล้วแตก่รณี  

7. หนงัสอืรับรองประวติัการทํางานจากสํานกับริหารแรงงานตา่งด้าว กรมการจดัหางาน    (ดาวน์โหลดตวัอย่าง www.immigration.go.th –  การขอ            

    มีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรประจําปี)  และสําเนาใบอนญุาตทํางาน ทกุเลม่ ทกุหน้า    

8. หนงัสือรับรองเงินเดือนจากกิจการที่ผู้ ให้ความอปุการะทํางานอยู ่ซึง่ลงนามโดยผู้ มีอํานาจลงนามในกิจการนัน้ (ตามแบบที่กําหนด) ย้อนหลงั 

     2 ปี (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัรประจําปี) และ ใบสมคัรงานพร้อมสญัญาการจ้าง (ถ้ามี)     

9. สําเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินได้บคุคลธรรมดา (ภ.ง.ด.91 หรือ ภ.ง.ด.90) ของผู้ให้ความอปุการะ พร้อมหลกัฐานการหกัภาษี ณ ที่จา่ย 

     ตามมาตรา 50 ทวิ จํานวน 3 ปีก่อนหน้าปีทีย่ื่นคําขอ ซึง่รับรองสําเนาโดยเจ้าหน้าทีข่องสรรพากร พร้อมสําเนาใบเสร็จรับเงิน     

10.สําเนาแบบแสดงรายการภาษีเงินได้หกั ณ ที่จ่าย (ภ.ง.ด.1) ตัง้แตต้่นปี จนถึงเดือนก่อนหน้าที่ย่ืนคําขอ ซึง่รับรองสําเนาโดยเจ้าหน้าที่ 

     ของสรรพากร พร้อมสําเนาใบเสร็จรับเงิน  

11.หนงัสอืรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลที่ผู้ ให้ความอปุการะทํางานอยู ่ (ฉบบัคดัสําเนาจากกระทรวงพาณิชย์ และมอีายไุมเ่กิน 3 เดือน 

     นบัถึงวนัที่ย่ืนคําขอ)  

12.บญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้นของนิติบคุคลที่ผู้ ให้ความอปุการะเป็นผู้ ถือหุ้นอยูด้่วย (ฉบบัคดัสําเนาจากกระทรวงพาณิชย์ และมีอายไุมเ่กิน 3 เดือน 

     นบัถึงวนัที่ย่ืนคําขอ)     

13.สําเนาทะเบยีนภาษีมลูคา่เพิ่ม หรือ ภาษีธรุกิจเฉพาะ เช่น ภ.พ.01, ภ.พ.09 และ ภ.พ.20  

14.สําเนางบการเงิน (งบดลุ งบกําไรขาดทนุ) พร้อมแบบ ภ.ง.ด.50 ของปีก่อนที่ย่ืนคําขอ ซึง่รับรองสําเนาโดยเจ้าหน้าที่ของสรรพากร  

     พร้อมสําเนาใบเสร็จรับเงิน (กรณีเป็นสว่นราชการ หรือ รัฐวิสาหกิจ ไมต้่องนํามาแสดง)  

15.นิติบคุคลใด ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ ให้สําเนาบตัรสง่เสริม หรือ เอกสารที่แสดงวา่ได้รับการสง่เสริมด้วย  

16.หนงัสอืรับรองจากธนาคาร พร้อมสําเนาบญัชีเงินฝากประจําของผู้ให้ความอปุการะ (ถ้ามี)  

17.แผนทีแ่สดงสถานที่พํานกัอาศยัและสถานที่ทํางาน (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรประจําปี) 

18.สําเนาหนงัสอืเดินทางที่แสดงวา่ได้รับอนญุาตให้อยู่ตอ่มาแล้วไมน้่อยกวา่ 3 ปี (ทกุเลม่และทกุหน้า)  

19.แบบข้อมลูบคุคล (ดาวน์โหลด www.immigration.go.th – การขอมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัรประจําปี)  และภาพถ่ายผู้ให้ความอปุการะ 

     ภายนอกสถานที่ทํางาน (คนเดียว), ภายในสถานที่ทํางานกบัพนกังาน, ภายนอกโรงงาน (คนเดียว), ภายในโรงงานกบัคนงาน เคร่ืองจกัร  

     และสินค้า (ถ้ามี),  ภาพถ่ายคนตา่งด้าวภายนอกที่พกัอาศยั  ภายในที่พกัอาศยั  พร้อมครอบครัว  จํานวน 18 ภาพ  ขนาดโปสการ์ด  

    ทกุภาพติดบนกระดาษหวับริษัท ขนาด A4   พร้อมคําบรรยายใต้ภาพ  

20.กรณีการย่ืนอปุการะบตุรคนสญัชาติไทย  ต้องนําหลกัฐานการตรวจดีเอ็นเอ จากโรงพยาบาลของรัฐบาล แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่ง 

     บิดา มารดา และบตุร  ด้วย  
21.กรณีการย่ืนอปุการะคูส่มรสคนสญัชาติไทย และมีบตุรด้วยกนั  ต้องนําหลกัฐานการตรวจดีเอ็นเอ จากโรงพยาบาลของรัฐบาล           

     แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่ง บดิา มารดา และบตุร  ด้วย  

22.กรณีคูส่มรสคนสญัชาติไทยมีบดิามารดา หรือคนใดคนหนึง่เป็นคนตา่งด้าว ให้แนบสําเนาใบสติูบตัรของคูส่มรสที่ผ่านการรับรอง 

     จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้แนบสําเนาใบสําคญัประจําตวัคนตา่งด้าว, ใบสําคญัถ่ินที่อยู,่  ทะเบียนบ้านของบิดามารดา 

     ที่ได้รับอนญุาตให้มีถ่ินที่อยู่ฯ ด้วย  หากรายใดเสียชีวิตให้แนบสําเนาใบมรณบตัร ด้วย  

23.กรณีคูส่มรสไมส่ามารถมีบตุรได้ ให้แนบใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐบาล  พร้อมระบสุาเหตกุารไมส่ามารถมีบตุรได้ 

24.เอกสารอื่น ๆ ที่พนกังานเจ้าหน้าที่เหน็สมควรเรียกเพิ่มเติม 
หมายเหตุ  -  เอกสารใดเป็นเอกสารส่วนตวั ให้คนตา่งด้าวรับรองสําเนาเอง 

                 -  เอกสารใดเป็นเอกสารของนิติบคุคล ให้รับรองโดยผู้ มีอํานาจลงนามในนิติบคุคลนัน้พร้อมประทบัตราสําคญัของบริษัทฯ 

                 -  เอกสารใดเป็นภาษาต่างประเทศ ต้องผ่านการรับรองจากกงสลุของประเทศนัน้ ๆ ในประเทศไทย, แปลเป็นภาษาไทย โดยระบรุายละเอียดของผู้แปล 

                    ท่ีสามารถตรวจสอบได้ และผ่านการรับรองการแปลจากกองสญัชาติและนิติกรณ์ กรมการกงสลุ กระทรวงการตา่งประเทศ 




