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	ในปี พ.ศ. 2481 กระทรวงเกษตราธิการได้จัดตั้งสถานีเกษตรกลางขึ้นใน ท้องที่อำเภอบางเขน กรุงเทพมหานคร อันเป็นที่ตั้งวิทยาเขตหลักของ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ในปัจจุบันและได้ย้ายวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จากแม่โจ้มาบางเขน มีหลวงสุวรรณวาจกกสิกิจเป็นผู้อำนวยการวิทยาลัย
	เกี่ยวกับ

	เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน โดยได้รับการสถาปนาเมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2486      มีฐานะเป็นกรมในสังกัดกระทรวงเกษตราธิการและให้แต่งตั้ง พลเรือโทสินธ์ กมลนาวิน ในฐานะรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตราธิการเป็นผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีคนแรก ในช่วงเริ่มต้นมหาวิทยาลัยจัดหลักสูตรการศึกษา 5 ปี สำหรับปริญญาตรี และ 3 ปี สำหรับอนุปริญญา โครงสร้างประกอบด้วย 4 คณะ คือ คณะเกษตร คณะวนศาสตร์ คณะสหกรณ์ และคณะประมง
	มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ประกอบด้วย 4 วิทยาเขต คือ
	เลขที่ 50 ถนนงามวงศ์วาน  แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
	ประกอบด้วย 18 คณะ  3 วิทยาลัย    3 สถาบัน  2 สำนักงาน   4 สำนัก  6 ศูนย์



	เกษตรกลางบางเขน
	เลขที่ 1 หมู่ 6 ถนนมาลัยแมน  ตำบลกำแพงแสน อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 73140
	ประกอบด้วย 6 คณะ  1 สำนักงาน 1 สำนัก 1 ศูนย์
	วิทยาเขตกำแพงแสน 
	เลขที่ 199 หมู่ 6  ถนนสุขุมวิท ตำบลทุ่งสุขลา อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  20230
	ประกอบด้วย 5 คณะ  1 สำนัก


	วิทยาเขตศรีราชา
	เลขที่ 59 หมู่ 1 ถนนสกลนคร-นครพนม ตำบลเชียงเครือ  อำเภอเมือง จังหวัดสกลนคร 47000
	ประกอบด้วย 4 คณะ 1 สำนัก
	วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรติ   จังหวัดสกลนคร
	สีเขียวใบไม้
	การบูรณาการศาสตร์สุขภาพและนวัตกรรมทางการแพทย์
	เพื่อสุขภาวะที่ดีของ
	ประชาชนและสังคม
	การเพิ่มศักยภาพใน
	การบริหารและจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนภายใต้สภาวะ
	การเปลี่ยนแปลง

	ข้อมูลพนักงาน
	ข้อมูลพนักงาน
	พนักงานมหาวิทยาลัย

	บุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ
	ผู้บริหารที่มาจากบุคคลภายนอก
	ผู้มีความรู้ ความสามารถพิเศษ
	ข้าราชการ
	พนักงานมหาวิทยาลัย
	เงินรายได้
	ลูกจ้าง ชาวต่างชาติ
	ลูกจ้างประจำ
	ลูกจ้างชั่วคราว
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มบริหาร
	1. ประเภทผู้บริหารที่กำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ได้แก่       1.1 อธิการบดี      1.2 รองอธิการบดี      1.3 คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และ              ผู้อำนวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น      1.4 ผู้ช่วยอธิการบดี      1.5 รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการสำนัก           และรองผู้อำนวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น      1.6 หัวหน้าภาควิชา หรือเทียบเท่า      1.7 ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงาน             และผู้ช่วยผู้อำนวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น       1.8 รองหัวหน้าภาควิชา หรือเทียบเท่า
	2. ประเภทผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน      กำหนดให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปีและสามารถดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. กำหนด ได้แก่      2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย     2.2 ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย     2.3 ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต      2.4 ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า      2.5 หัวหน้าฝ่าย     2.6 หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มวิชาการ
	1. ประเภทคณาจารย์ประจำเต็มเวลา ได้แก่ ตำแหน่ง      1.1 ศาสตราจารย์      1.2 รองศาสตราจารย์      1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์      1.4 อาจารย์
	2. ประเภทคณาจารย์ประจำบางส่วนเวลา ได้แก่       ตำแหน่งตามที่ ก.บ.ม. กำหนด
	3. ประเภทคณาจารย์โรงเรียนสาธิต ได้แก่ ตำแหน่ง      3.1 อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ      3.2 อาจารย์เชี่ยวชาญ      3.3 อาจารย์ชำนาญการพิเศษ      3.4 อาจารย์ชำนาญการ      3.5 อาจารย์ปฏิบัติการ
	4. ประเภทนักวิจัย ได้แก่ ตำแหน่ง      4.1 นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ      4.2 นักวิจัยเชี่ยวชาญ      4.3 นักวิจัยชำนาญการพิเศษ      4.4 นักวิจัยชำนาญการ      4.5 นักวิจัยปฏิบัติการ
	5. ตำแหน่งอื่นที่ ก.บ.ม.กำหนด
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มวิชาชีพ
	วิศวกรการเกษตร
	วิศวกรเครื่องกล
	วิศวกรไฟฟ้า
	10. วิศวกรโยธา    11. สัตวแพทย์    12. สถาปนิก
	ทันตแพทย์
	นักกายภาพบำบัด
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	พยาบาล
	แพทย์
	เภสัชกร

	กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
	นักวิชาการโภชนาการ
	นักวิชาการศึกษา
	นักวิชาการสถิติ
	นักวิชาการสัตวบาล
	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
	นักวิทยาศาสตร์
	นักวิเทศน์สัมพันธ์
	นักสุขศึกษา
	นักเอกสารสนเทศ
	นายช่วงกลเรือ
	นายเรือ
	นิติกร
	บรรณารักษ์
	วิศวกร
	นักวิชาการสาธารรสุข
	นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา
	1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    2. เจ้าหน้าที่วิจัย    3. นักจดหมายเหตุ    4. นักจิตวิทยา    5. นักตรวจสอบภายใน    6. นักทรัพยากรบุคคล    7. นักเทคนิคการแพทย์    8. นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ    9. นักประชาสัมพันธ์   10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   11. นักวิชาการเกษตร   12. นักวิชาการเงินและบัญชี   13. นักวิชาการช่างศิลป์   14. นักวิชาการประมง   15. นักวิชาการพัสดุ
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มบริการ
	ข้อมูลพนักงาน

	จรรยาบรรณ วินัย และการรักษาวินัย
	จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และหน่วยงาน
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และประพฤติตนให้เหมาะสม กับการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ ผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาค และปราศจากอคติ
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติงานอย่างมีอิสระโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และต้องปลอดการทุจริต
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีความระมัดระวังและคำนึงถึงการป้องกัน   มิให้เกิดความผิดพลาดในการเสนอเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาหรือในการเสนอเรื่องไปยังระดับผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติงานรักษาความลับของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนช่วยสอดส่อง ดูแล ระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับรั่วไหลหรือ   ตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายโดยรวมแก่มหาวิทยาลัย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือผลประโยชน์  ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีจริยธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ โดยปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกต้องสมเหตุสมผล
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงาน และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมีให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยง    วิญญูชนจะต้องปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
	ข้อมูลพนักงาน



	จรรยาบรรณ วินัย และการรักษาวินัย
	จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาต้องบริหารงานแบบธรรมาภิบาล  ดูแลเอาใจใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง   ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี

	จริยธรรมต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
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	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยการพิจารณากำหนดตำแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยกลุ่มวิชาการ ประเภทคณาจารย์
	โรงเรียนสาธิตฯ ปี 2566
	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
	ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย
	กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย

	กลุ่มวิชาชีพและอำนวยการ
	ชำนาญการ
	คุณสมบัติ
	มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
	คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ไม่น้อยกว่า 4 ปี             คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   ไม่น้อยกว่า 3 ปี             คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 2 ปี
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	ผลงานหรือผลการปฎิบัติงาน

	ช่วงเวลาที่ทําผลงาน (ตําแหน่ง + สังกัด)
	ที่มา/ความเป็นมา/สภาพปัญหา/หลักการ และเหตุผล
	รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ความรู้ความสามารถ/ความชํานาญที่ใช้
	ผลสําเร็จของงาน
	ปัญหา อุปสรรค + แนวทางแก้ไข
	เอกสารอ้างถึง/เอกสารประกอบแนบท้าย
	ข้อเสนอการพัฒนางานในตําแหน่งที่ขอประเมิน

	ตําแหน่งและสังกัด
	สภาพปัญหา/ความเป็นมา/กรอบแนวคิด
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน
	ระยะเวลาที่จะดําเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ผลการปฏิบัติงานต้อง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ
	ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานที่จะกระทํา ในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งาน/ต่อความก้าวหน้าทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง สามารถช่วยเสริมบทบาทภารกิจ ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน และมหาวิทยาลัย


	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	ชำนาญการพิเศษ
	คุณสมบัติ
	ดำรงตำแหน่งชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการประเมินค่างานจากคณะกรรมการประเมิน           ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัย
	ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
	มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง

	(1) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (2) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง (3) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงสังเคราะห์ 1 เรื่อง (4) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  สิทธิบัตร 1 เรื่อง (5) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง (6) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานรับใช้สังคม 1 เรื่อง (7) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (8) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

	คุณภาพของผลงานระดับ


	ดี
	ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง                      พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
	ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ

	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	คุณสมบัติ
	ตำแหน่งเชี่ยวชาญ ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
	ตำแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ ดำรงตำแหน่งเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	ผ่านการประเมินค่างาน
	มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	วิธีที่ 1 หนังสือ  1 เรื่อง และ

	ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + สิทธิบัตร 1 เรื่อง
	ผลงานในลักษณะอื่น 2 เรื่อง
	วิธีที่ 2 ผลงานเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์             1 เรื่อง และ

	ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง
	ผลงานเชิงวิเคราะห์ 2 เรื่อง
	เชี่ยวชาญ

	การประเมินคุณภาพ ของผลงาน ระดับ


	ดีมาก
	การประเมินคุณภาพ ของผลงาน ระดับ

	ดีเด่น
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง                      พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ

	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย

	กลุ่มบริการ
	ชำนาญงาน
	คุณสมบัติ
	มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
	คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี               คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 5 ปี               คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 ปี
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

	ช่วงเวลาที่ทําผลงาน (ตําแหน่ง + สังกัด)
	ที่มา/ความเป็นมา/สภาพปัญหา/หลักการและเหตุผล
	รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถ/ความชํานาญที่ใช้
	ผลสําเร็จของงาน
	ปัญหา อุปสรรค + แนวทางแก้ไข
	เอกสารอ้างถึง/เอกสารประกอบแนบท้าย
	ข้อเสนอการพัฒนางานในตําแหน่งทีขอประเมิน

	ตําแหน่งและสังกัด
	สภาพปัญหา/ความเป็นมา/กรอบแนวคิด
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน
	ระยะเวลาที่จะดําเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ผลการปฏิบัติงานต้อง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ
	ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานที่จะ    กระทํา ในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ   การปฏิบัติงาน/ต่อความก้าวหน้าทางการปฏิบัติงานที่เกียวข้องสามารถช่วยเสริมบทบาทภารกิจ ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน และมหาวิทยาลัย
	ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ


	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	ชำนาญงานพิเศษ
	คุณสมบัติ
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	วิธีที่ 1 คู่มือมือการปฏิบัติงาน  1 เรื่อง
	คู่มือการปฏิบัติงานที่มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความชำนาญการพิเศษ
	วิธีที่ 2 ผลงานอย่างน้อย  1 เรื่อง

	ผลงานวิจัย
	ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
	สิทธิบัตร
	อนุสิทธิบัตร
	ผลงานรับใช้สังคม
	ผลงานในลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน
	วิธีที่ 3 ผลงานวิจัยอย่างน้อย  1 เรื่อง

	ผลงานในลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน
	การประเมินคุณภาพของผลงาน ระดับ


	ดี
	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	ชำนาญงานพิเศษ
	คุณสมบัติ
	ดำรงตำแหน่งชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการประเมินค่างานจากคณะกรรมการประเมิน           ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัย
	ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
	มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง

	(1) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (2) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง (3) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงสังเคราะห์ 1 เรื่อง (4) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  สิทธิบัตร 1 เรื่อง (5) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง (6) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานรับใช้สังคม 1 เรื่อง (7) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (8) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

	คุณภาพของผลงานระดับ


	ดี
	ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง                      พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ

	การพ้นสภาพ
	การพ้นสภาพ

	หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก
	บุคลากรที่ประสงค์ขอลาอออก
	เขียนหนังสือขอลาออกตามแบบฟอร์ม
	ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
	น้อยกว่า 30 วัน
	ชี้แจงเหตุความจำเป็นประกอบการพิจารณา
	ดำเนินการตรวจสอบภาระผูกพันหรือหนี้สินคงค้าง
	สำนักหอสมุด
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรมนุษย์
	กองคลัง
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