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สรุปผลการดำเนินงาน    ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคลากร เพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการ
สร้างผลงานวิชาการ สำหรับการขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2.เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการเขียนผลงานทางวิชาการ สำหรับการขอกำหนด
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีคณาจารย์ที่เข้าสู่ตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทั้งในด้านปริมาณและคุณภาพเพ่ิมมากขึ้น 

กลุ่มเป้าหมาย คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์และปฏิบัติงานครบ 
7 ปีขึ้นไป จำนวน 85 คน 

ระยะเวลา 26 - 28 มีนาคม 2568 
สถานที่ The Kaset Hua Hin จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ภาพ https://kasets.art/TiaPnL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kasets.art/TiaPnL


 
โครงการเตรียมความพร้อมการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

วัตถุประสงค์ 1.เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสำคัญของ
การเข้าสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2.เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการเขียนผลงาน
วิชาการสำหรับใช้ประกอบการเสนอขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3.เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์มีจำนวนอาจารย์ผู้เข้าสู่
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มมากข้ึน 

กลุ่มเป้าหมาย คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งดำรงตำแหน่งอาจารย์และปฏิบัติงานครบ 
7 ปีขึ้นไป จำนวน 80 คน 

ระยะเวลา 16 มกราคม 2568 
สถานที่ สถาบันค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ภาพ https://kasets.art/TiaPnL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kasets.art/TiaPnL


โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “KU MENTOR – ระบบพี่เลี้ยงเชิงวิชาการ สำหรับอาจารย์รุ่นใหม่

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์” 

วัตถุประสงค์ 1. เพ่ือพัฒนาอาจารย์รุ่นใหม่ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ให้มีทักษะด้านการวิจัย 
การเรียนการสอน และการเติบโตในสายวิชาชีพอย่างมืออาชีพ  
2.เพื่อส่งเสริมการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ  
3.เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการผลิตผลงานวิชาการที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ  
4.เพ่ือส่งเสริมความผูกพันในองค์กร และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างรุ่นของคณาจารย์ 

กลุ่มเป้าหมาย อาจารย์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งปฏิบัติงานไม่เกิน 2 ปี จำนวน 72 คน  
ระยะเวลา 13 - 15 สิงหาคม 2568 
สถานที่ โรงแรม โอโซ นอร์ท พัทยา 
ภาพ https://kasets.art/TiaPnL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kasets.art/TiaPnL


โครงการฝึกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ รุ่นที่ 7 

วัตถุประสงค์ 1. เสริมสร้างวิสัยทัศน์ เกี่ยวกับบริบทและยุทธศาสตร์การบริหารและการพัฒนา
มหาวิทยาลัย  
2. พัฒนาผู้บริหารให้มีความสามารถความรู้ความเข้าใจ หลักและวิธีการในการบริหาร
ส่วนงานและการบริหารกิจการมหาวิทยาลัย 
3. มีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ แนวคิด หลักการ และวิธีปฏิบัติที่ดีใน
การบริหารจัดการและเสริมสร้างสัมพันธภาพและสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร
ภายในมหาวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมาย 1. คณบดี ผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้ช่วยคณบดี ผู้อำนวยการ
สำนัก/สถาบัน หัวหน้าสำนักงานเลขานุการ และผู้อำนวยการกอง หรือเทียบเท่า โดย
ผ่านความเห็นชอบการเสนอชื่อจากส่วนงาน 
2. ผู้ที่มีคุณสมบัติในการเข้าสู่ตำแหน่งตามข้อ 1 โดยผ่านความเห็นชอบการเสนอชื่อจาก
ส่วนงาน 
จำนวน 74 คน 

ระยะเวลา 2 เมษายน – 27 มิถุนายน 2568 
สถานที่ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยชั้นนำของประเทศ 

และในต่างประเทศท่ีมีการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ 
ภาพ https://kasets.art/TiaPnL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kasets.art/TiaPnL


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

กลุ่มวชิาการกลุ่มวชิาการ

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์

ความสามารถในการสอน ระดับชํานาญในการสอน
เอกสารประกอบการสอน ระดับดี ครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอนจริง / ตามท่ีภาควิชามอบหมาย

การประเมินผลการสอน

คุณสมบติั
พ้นการทดลองงาน
ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ปฏิบัติงานในตําแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ปฏิบัติงานในตําแหน่งอาจารย์มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี 
ระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ปฏิบัติงานในตําแหนงอาจารยมาแลวไมนอยกวา 1 ป

การเสนอผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนดตําแหนง่

(1) งานวิจัย 2 เรื่อง 
(2) งานวิจัย 1 เร่ือง + ผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ
(3) งานวิจัย 1 เร่ือง + ตําราหรือหนังสือ 1 เลม
(4) งานวิจัย 1 เร่ือง + บทความทางวิชาการ 1 เร่ือง
(5) งานวิจัย 1 เร่ือง + งานวิจัยปริทัศน (Review Article) หรือ งานวิจัยทบทวน
อย่างเปนระบบ (Systematic Review) หรืองานวิจัยการวิเคราะหอภิมาน (Meta-analysis)
หรืองานวิจัยทีมีลักษณะเป็นรายงานผู้ป่วย หรือ รายงานสัตว์ป่วย(Case Report) 
1 เรื่อง โดยต้องมีงานวิจัยต้นฉบับ (Original Manuscript) และผู้ขอต้อง
เป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First Author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ
(Corresponding Author)

ผลงานทางวิชาการผ่าน
การประเมินโดยมคีณุภาพ

ระดับ

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจใช้ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่่น (ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพ
ระดับ B) หรือ บทความทางวิชาการ (ที่ได้รับการประเมินให้มีคุณภาพระดับ A) แทนงานวิจัยตาม (2) - (3) ได้ โดยที่ผลงาน
อย่างน้อย 1 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (First author) 

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
                    สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

39

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27


ต้องผ่านการประเมินคุณภาพ
 

โดยงานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต้องเปน First หรือ Corresponding author

ผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นอย่างน้อย
1 เรื่องอยูใน

เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 คน 
เกณฑการตัดสินคะแนนเสียงจากผู้ทรงคุณวุฒิตองเป็น เอกฉันท 
ตองมีผลงานคุณภาพระดับ B

ให้เสนอขอผลงาน และดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับ การแตงต้ังตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีปกติ โดยอนุโลม

การขอตำแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารยโ์ดยวธิพีเิศษ

รองศาสตราจารย์
คุณสมบติั

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวมาแลว ไมนอยกวา 2 ป

การประเมินผลการสอน

ความสามารถในการสอน ระดับชํานาญพิเศษในการสอน
เอกสารประกอบการสอน ระดับดี ครอบคลุมเน้ือหาท่ี สอนจริง/ตามท่ีภาควิชามอบหมาย

การเสนอผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนดตําแหนง่

วิธทีี� 1
(1) งานวิจัย 2 เร่ือง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ    
     และตําราหรือหนังสือ 1 เลม

วิธทีี� 2

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง ต้องได้รับการประเมิน คุณภาพในระดับ A   
     อย่างน้อย  2 เรื่อง และ ระดับ B อยางนอย 1 เร่ือง
(2) งานวิจัย 2 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 เรื่อง 

ระดับ

งานวิจัยต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพ 
ทั้ง 2 เร่ืองอยูใน ระดับ

ระดับ

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
                    สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

40

โดยต้องเปน First หรือ Corresponding author

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

วิธีที่ 3  (ชะลอตามประกาศ ก.พ.อ. 2564 ฉบับที�3)

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และ สาขาวิชาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
     Scopus หลังได้ ผศ. และอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น First author  หรือ corresponding author 
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 500 รายการ ไม่นับอ้างอิง 
    ตนเอง 
(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัยตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด  
     อย่างน้อย 5 โครงการ (life-time) จํานวนเงินให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 5 เรื่อง ทีได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังได้ ผศ. โดยอย่างน้อย  
     3 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือเป็น corresponding author 
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 150 รายการ ไม่นับอ้างอิง 
     ตนเอง 
(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนดอย่าง   
    น้อย5 โครงการ (life-time) จํานวนเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

การขอตำแหนง่รองศาสตราจารยโ์ดยวธิพีเิศษ
สามารถแบ่งการขอได 2 กรณี

ให้เสนอขอผลงานตามวิธีท่ี 1 และ ดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการ ขอ รศ. วิธีปกติ วิธีท่ี 1 โดยอนุโลม
มีผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 3 คน 
เกณฑ์การตัดสินคะแนนเสียงจากผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นเอกฉันท์ 
ต้องมีผลงานคุณภาพระดับ A

กรณีผูขอมีงานวิจัยจํานวนมาก ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ โดยไมตองแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิ

กลุ่มวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และอ่ืนๆ
(1) งานวิจัยอย่างน้อย 15 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ   
     Scopus โดยอย่างนอย 8 เร่ือง ผูขอตองเปน first author หรือเปน corresponding author
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 800 รายการ โดยไม่นับที่   
     อ้างอิงตนเอง 
(3) มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 15
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนดอย่าง
    น้อย 8 โครงการ (life-time) จํานวนเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
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https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27


ต้องผ่านการประเมินคุณภาพ
 

2 เรื่อง  และ

เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย
กลุ่มบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และอ่ืนๆ

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 8 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ  
     Scopus โดยอย่างน้อย 5 เรื่อง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือเป็น corresponding author 
(2) มีงานวิจัยทีได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 230 รายการ โดยไม่นับที่ 
    อ้างอิงตนเอง 
(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 7 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด
    อย่างนอย 8 โครงการ (life-time) จํานวนเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

ศาสตราจารย์
คุณสมบติั

ต้องมีช่ัวโมงการสอนประจําวิชาใด วิชาหน่ึงท่ีกําหนดในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย และปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงดังกลาวแลว ไมนอยกวา 2 ป

การประเมินผลการสอน
มีช่ัวโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร

การเสนอผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนดตําแหนง่

วิธทีี� 1
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง + ตําราหรือหนังสือ 1 เล่ม 

งานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารวิชาการทีอยู่ในฐาน ข้อมูลระดับ
นานาชาติ ตาม สภามหาวิทยาลัย หรือ ก.พ.อ. กําหนด 

(2) งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  
     รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 เร่ือง + ตําราหรือหนังสือ 1 เลม

งานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง 
ผู้ขอต้องเป็นfirst author หรือcorresponding

author และตํารา หรือหนังสือ อย่างน้อย 1 เล่ม 
ผู้ขอตองเปนfirst author

วิธทีี� 2
(1) งานวิจัย อย่างน้อย 5 เรื่อง เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
     ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

(2) งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
     รวมกันทั้งหมดอยางนอย 5 เร่ือง

(3) งานวิจัย 10 เรื่อง 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

3 เรื่อง

เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

 โดยที่ผลงานตาม (1) - (2) อย่างน้อย 2 เรื่อง ทีมีคุณภาพระดับ A+ 
และ อย่างน้อย 1 เรื่อง ทีมีคุณภาพ A ขึ้นไป 

ผู้ขอต้องเป็นfirst author หรือ corresponding author 

ระดับ
ขึ้นไป

เผยแพร่ในวารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
โดยอย่างน้อย 6 เรื่่อง ผู้ขอต้องเป็น first author หรือ

corresponding author

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
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งานวิจัยและผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

สำหรับสาขาวิชาทางสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรอาจใชวิธทีี� 2
(1) งานวิจัย 2 เร่ือง และ +ตําราหรือหนังสือ 2 เลม
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง และ +ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น   
    1 เรื่อง (รวมกันให้ได้ทั้งหมดอย่างน้อย 2 เรื่อง) และ +ตําราหรือหนังสือ    
    2 เล่ม 

(1) งานวิจัย 3 เรื่อง 
(2) งานวิจัย อย่างน้อย 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 2 เรื่อง 
    (รวมกันให้ได้ทั้งหมดอย่างน้อย 3 เรื่อง) 
(3) ตํารา หรือ หนังสือ อยางนอย 3 เลม

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

ระดับ

เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติหรือระดับชาติ

ระดับ

เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล
ระดับนานาชาติหรือระดับชาติ

โดยที่ผลงานตาม (1)-(2) อย่างน้อย 3 เรื่อง ผู้ขอต้อง
เป็น first author หรือ corresponding author และ

ตําราหรือหนังสือ ผูขอตองเปน first author

วิธีที่ 3 (ชะลอตามประกาศ ก.พ.อ. 2564 ฉบับที�3)
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ แพทยศาสตร์ และ สาขาวิชาอื่นๆ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ   
    Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น รศ. โดยผู้ขอต้องเป็น first author หรือเป็น corresponding author 
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,000 รายการ โดยไม่นับที่
    อ้างอิงตนเอง 
(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 18 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนดอย่างน้อย 10 
     โครงการ (life-time) จํานวนเงินให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ และสาขาวิชาอื่น ๆ ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด 

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 10 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus หลังจากที่ได้รับการแต่งตั้ง 
    เป็น รศ. โดยผู้ขอต้องเป็น first author หรือ เป็น corresponding author 
(2) มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) ไม่นับที่อ้างอิงตนเอง ดังต่อไปนี้ - สาขา 
    วิชาทางบริหารธุรกิจ อย่างน้อย 500 รายการ - สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์ อย่างน้อย 200 รายการ 
(3) มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 8 
(4) เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด อย่างน้อย   
    10 โครงการ (life-time) จํานวนเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
                    สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย
การขอตำแหนง่ศาสตราจารยโ์ดยวธิพีเิศษ

สามารถแบ่งการขอได 2 กรณี

ให้เสนอขอผลงานตามวิธีท่ี 1 และดําเนิน การตามวิธีการเชนเดียวกับการขอ ศ. วิธี ปกติ วิธีท่ี 1 โดยอนุโลม

มีผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน อย่างน้อย 3 คน 
เกณฑ์การตัดสินคะแนนเสียงจาก ผู้ทรงคุณวุฒิจะต้องเป็นเอกฉันท์ 
ต้องมีผลงานคุณภาพ ระดับ A+

กรณีผูขอมีงานวิจัยจํานวนมาก ใหเสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติโดยไมตองแตงต้ัง ผูทรงคุณวุฒิ

กลุ่มวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร แพทยศาสตร และอ่ืนๆ

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 20 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2 ของ 
     Scopus โดยผู้ขอต้องเป็น first author หรือเป็น corresponding author 
(2)  มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 1,500 รายการ โดยไม่นับที่อ้างอิง 
     ตนเอง 
(3)  มีค่า life-time h-index (Scopus) ไม่น้อยกว่า 26 
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่ง ทุนภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด   
      อย่างนอย 15 โครงการ (life-time) จํานวนเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

กลุ่มบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร และอ่ืนๆ

(1) งานวิจัยอย่างน้อย 20 เรื่อง ที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล Quartile1 และ Quartile2   
     ของ Scopus โดยผู้ขอต้องเป็น first author หรือเป็น corresponding author 
(2)  มีงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงจาก Scopus โดยรวม (life-time citation) อย่างน้อย 300 รายการ โดยไม่นับที่อ้างอิง   
      ตนเอง  
(3)  มีคา life-time h-index (Scopus) ไมนอยกวา 15
(4)  เป็นหัวหน้าโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุน ภายนอกสถาบัน ตามจํานวนเงินที่สภาสถาบันกําหนด 
     อย่างนอย 15 โครงการ (life-time) จํานวนเงินใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการกําหนด

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ                  
                    สำหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

44

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=3&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

กลุ่มคณาจารยโ์รงเรยีนสาธติ

อาจารย์ชาํนาญการพเิศษ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
มีผลงานตามมาตรฐานภาระงานอาจารยโรงเรียนสาธิต
มีผลการสอนและคู่มือการสอนตามภาระงานโดยผ่านการประเมินการสอนใน ระดับดี 
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ 
มีความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน

การเสนอผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนดตําแหนง่

(1) งานวิจัย 2 
(2) งานวิจัย 1 + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 
(3) งานวิจัย 1 + หนังสือ 1 
(4) งานวิจัย 1 + บทความทางวิชาการ 1 (ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ) 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

*งานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และบทความทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 เรื่อง  ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first

author) หรือ ผู้ประพันธ์บรรณกิจ (corresponding
author)

การขอตำแหนง่ชาํนาญการพเิศษโดยวธิพีเิศษ

ดําเนินการเช่นเดียวกับวิธีปกติโดยอนุโลม 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับต้ังแต “B” ข้ึนไป

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพ่ิมเติม : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภทคณาจารย
                    โรงเรียนสาธิตฯ ป 2566
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

การเสนอผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนดตําแหนง่

(1) งานวิจัย 2 + หนังสือ 1 
(2) งานวิจัย 1 + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 + หนังสือ 1 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

*งานวิจัยและบทความทางวิชาการอย่างน้อย 1 เรื่อง
ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ 

ผู้ประพันธบรรณกิจ (corresponding author)

วิธทีี� 1

วิธทีี� 2
(1) งานวิจัย 3  เรื่อง  

(2) งานวิจัย 2 + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 เร่ือง

(3) หนังสือ 3 เล่ม 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

2 เรื่อง  และ 1 เรื่อง

2 เรื่อง  งานวิจัย ผลงาน 1 เรื่อง

งานวิจัย

หนังสือ 2 เล่ม    และ 1 เล่ม

*งานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสาร ระดับนานาชาติ
หรือระดับชาติ และอย่าง น้อย 2 เรื่อง ได้ A  

และเป็น first author หรือ corresponding author

การขอตำแหนง่เชี�ยวชาญโดยวธิพีเิศษ
เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีที่ 1  
ดําเนินการเช่นเดียวกับวิธีปกติโดยอนุโลม 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับต้ังแต “A” ข้ึนไป

อาจารย์เชี�ยวชาญ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
มีผลงานตามมาตรฐานภาระงาน อาจารย์โรงเรียนสาธิต 
มีผลการสอนและคู่มือการสอน ตามภาระงานโดยผ่านการประเมินการสอนในระดับ ดีมาก 
ผลสัมฤทธิของงานตามตัวชี้วัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ 
มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพ่ิมเติม : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภทคณาจารย
                    โรงเรียนสาธิตฯ ป 2566
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

การเสนอผลงานทางวิชาการเพื�อขอกําหนดตําแหนง่

(1) งานวิจัย ≥ 5 เร่ือง
(2) งานวิจัย ≥ 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
     รวมกัน ≥ 5 เร่ือง

(3) งานวิจัย ≥ 10 เร่ือง

วิธทีี� 2 ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

≥ 2 เรื่อง โดยเป็น FA หรือ CA  2 เรื่องผลงาน

ผลงาน ≥ 3 เรื่อง โดยเป็น FA หรือ CA  1 เรื่อง

ผลงาน ≥ 6 เรื่อง โดยเป็น FA หรือ CA  1 เรื่อง

ระดับชาติ ≥ 5 เร่ือง และนานาชาติ 5 เร่ือง

การขอตำแหนง่เชี�ยวชาญพเิศษโดยวธิพีเิศษ
เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีที 1 
ดําเนินการเช่นเดียวกับวิธีปกติโดยอนุโลม 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ - 
ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับต้ังแต “A+” ข้ึนไป

(1) งานวิจัย ≥ 5 เร่ือง + ตํารา หรือ หนังสือ ≥ 1 เลม
(2) งานวิจัย ≥ 1 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
     รวมกัน ≥ 5 เรื่อง + ตํารา หรือ หนังสือ ≥ 1 เล่ม 
(3) งานวิจัย ≥ 2 เรือง + ตํารา หรือ หนังสือ 2 เลม

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

งานวิจัยต้องได้รับการเผยแพร่ในวารสารระดับ
นานาชาติหรือระดับชาติ และ ≥ 2 เรื่อง ผู้ขอเป็น
first author หรือ corresponding author 
ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม ผูขอเปน first author

วิธทีี� 1

อาจารย์เชี�ยวชาญพเิศษ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
มีผลงานตามมาตรฐานภาระงาน อาจารย์โรงเรียนสาธิต 
ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตําแหน่งที่ครองอยู่ 
มีความรู ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพ่ิมเติม : ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการพิจารณากําหนดตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมวิชาการ ประเภทคณาจารย
                    โรงเรียนสาธิตฯ ป 2566
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

กลุ่มนกัวจิยั

นักวจิยัชาํนาญการ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหนงนักวิจัย ระดับปฏิบัติการ
วุฒิปริญญาโท 3 ป หรือ ปริญญาเอก 2 ป
เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย อย่างน้อย 1 โครงการ หรือ ร่วมโครงการวิจัย อย่างน้อย 2 โครงการ 

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

คู่มือการปฏิบัติงาน 
คู่มือการพัฒนางาน 
หนังสือจากงานวิจัย 
เอกสารประกอบการดําเนินงานทีได้จากงานวิจัย 
คู่มือฝึกอบรม 
รายงานฉบับสมบูรณ์ 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการ 
บทความวิจัยทีเสนอตอทีประชุมวิชาการ

ได้คะแนนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 

เสนอขออย่างใดอยางหน่ึง

60
คะแนนแบบประเมินค่างานและแบบประเมิน

คุณลักษณะแต่ละส่วนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60 และ
คะแนนรวมทั้งสองสวนไมตํากวารอยละ 60

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
                   กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

นักวจิยัชาํนาญการพเิศษ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ขณะดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการเป็นหรือเคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย 2 โครงการ หรือโครงการวิจัย ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากภายนอก มหาวิทยาลัย 1 โครงการ 
มีภาระงานและผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
มีภาระงานและผลสัมฤทธิ์ของนักวิจัยทีปฏิบัติงานตามที่ส่วนงานมอบหมาย 
ความรู้ ความสามารถทักษะ และ สมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงระดับ ชํานาญการพิเศษ

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

(1) งานวิจัย 2 เร่ือง
(2) งานวิจัย 1 เร่ือง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ
(3) งานวิจัย 1 เร่ือง + ตํารา หรือ หนังสือ 1 เลม

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

งานวิจัยอย่างน้อย 1 เรือง ต้องได้รับการเผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ ระดับชาตินา นาหรือระดับชาติ
ผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author)
หรือผูประพันธบรรณกิจ (corresponding author)

การขอตำแหนง่ชาํนาญการพเิศษโดยวธิพีเิศษ

ดําเนินการเชนเดียวกับวิธีปกติโดยอนุโลม
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับต้ังแต “B” ข้ึนไป

นักวจิยัเชี�ยวชาญ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ขณะดํารงตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษเป็นหรือเคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัยซึ่ง ได้รับเงินสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย อย่างน้อย 2 โครงการ หรือโครงการวิจัยซึงได้รับเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 โครงการ
และเป็นโครงการที่เกิดขึ้นภายหลังจากได้รับตําแหน่งนักวิจัยชํานาญการพิเศษ 
มีภาระงานและผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
มีภาระงานและผลสัมฤทธิ์ของนักวิจัยที่ปฏิบัติงานตามที่ส่วนงานมอบหมาย 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงนักวิจัยเช่ียวชาญ

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

(1) งานวิจัย 2 เร่ือง + ตําราหรือหนังสือ 1 เลม
(2) งานวิจัย 1 เรื่อง+ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ
    + ตําราหรือหนังสือ 1 เลม

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

งานวิจัยอยางนอย 1 เรือง เปน FA หรือ CA

วิธทีี� 1

(1) งานวิจัย 3 เร่ือง

(2) งานวิจัย 2 เร่ือง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

งานวิจัยอยางนอย 2 เรื่อง เปน FA หรือ CA
สายสังคมศาสตร ตําราหรือหนังสือ 3 (A และ
เปน FA 2 เลม และ B 1 เลม )

วิธทีี� 2

วิธทีี� 3
สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร

(1)  งานวิจัย ≥ 10 เรื่อง อยู่ Q1 หรือ Q2 โดย ≥ 5 เรื่อง ต้องเป็น FA หรือ CA 
(2)  Scopus (life-time citation) ≥ 500 รายการ ไม่รวมอ้างอิงตนเอง 
(3)  life-time h-index (Scopus) ≥ 8 
(4)  เป็นหัวหนาโครงการวิจัย ≥ 5 โครงการ

สาขาวิชาทางสังคมศาสตร

(1)  งานวิจัย ≥ 5 เรื่อง (Scopus) โดย ≥ 3 เรื่อง ต้องเป็น FA หรือ CA 
(2)  Scopus (life-time citation) ≥ 150 รายการ ไม่รวมอ้างอิงตนเอง 
(3)  life-time h-index (Scopus) ≥ 4 
(4)  เป็นหัวหนาโครงการวิจัย ≥ 5 โครงการ

2 เรื่อง  และ 1 เรื่องงานวิจัย

2 เรื่อง  1 เรื่องงานวิจัย ผลงาน

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย
การขอตำแหนง่เชี�ยวชาญโดยวธิพีเิศษ

เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีที่ 1 
ดําเนินการเช่นเดียวกับวิธีปกติโดยอนุโลม 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพอยูในระดับต้ังแต “A” ข้ึนไป

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
งานวิจัย ≥ 15 เรื่อง อยู่ Q1 และต้องเป็น
FA หรือ CA ≥ 8
Scopus (life-time citation) ≥ 800
รายการ ไม่รวมอ้างอิงตนเอง-life-time h-
index (Scopus) ≥ 15
เป็นหัวหนาโครงการวิจัย 8 โครงการ

งานวิจัย 8 เรื่อง อยู่ Q1 หรือ Q2 และ
ต้องเปน FA หรือ CA ≥ 5
Scopus (life-time citation) ≥ 230
รายการไม่รวมอ้างอิงตนเอง life-time
h-index (Scopus) ≥ 7
เป็นหัวหนาโครงการวิจัย 8 โครงการ

นักวจิยัเชี�ยวชาญพเิศษ
คุณสมบติั

ดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ขณะดํารงตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ เป็น หรือเคยเป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
อย่างน้อย 2 โครงการ หรือโครงการวิจัยซึ่งได้รับเงินสนับสนุนจากภายนอกมหาวิทยาลัย 1 โครงการ 
มีภาระงานและผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติ งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
มีภาระงานและผลสัมฤทธิ์ของนักวิจัยทีปฏิบัติงานตามที่ส่วนงานมอบหมาย 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงระดับเช่ียวชาญพิเศษ

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่สายวทิยาศาสตร์

(1)  งานวิจัย ≥ 5 เรื่อง + ตํารา หรือ หนังสือ ≥ 1 เล่ม 
(2)  งานวิจัย ≥ 2 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นรวมกัน ≥  
     5 เรื่อง + ตําราหรือหนังสือ ≥ 1 เลม

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

งานวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง เปน FA หรือ CA

วิธทีี� 1

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

วิธทีี� 2

(1)  งานวิจัย ≥ 5 เรื่อง  
(2)  งานวิจัย ≥ 2 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
      รวมกัน ≥ 5 เรื่อง 

(3)  งานวิจัย ≥ 10 เรื่อง 

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

≥ 2 เรื่อง โดยเป็น FA หรือ CA  2 เรื่องผลงาน

ผลงาน ≥ 3 เรื่อง โดยเป็น FA หรือ CA  1 เรื่อง

ผลงาน ≥ 6 เรื่อง โดยเป็น FA หรือ CA  1 เรื่อง

ระดับชาติ ≥ 5 เร่ือง และนานาชาติ 10 เร่ือง

วิธทีี� 3
(1)  งานวิจัย ≥ 10 เร่ือง อยู Q1 หรือ Q2 เปน + FA หรือ CA
(2)  Scopus (life-time citation) ≥ 1000 รายการ ไม่รวมอ้างอิงตนเอง
(3)  life-time h-index (Scopus) ≥ 18
(4)  เป็นหัวหนาโครงการวิจัย 10 โครงการ

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่สายสงัคมศาสตร์

(1)  งานวิจัย ≥ 3 เร่ือง+ ตํารา หรือ หนังสือ ≥ 1 เลม
(2)  งานวิจัย ≥ 2 เรือง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
     รวมกัน ≥ 3 เรื่อง

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

งานวิจัยอยางนอย 2 เรื่อง เปน FA หรือ CA

วิธทีี� 1

วิธทีี� 2

(1)  งานวิจัย ≥ 3 เร่ือง โดยเปน FA หรือ CA ≥ 3 เร่ือง
(2)  งานวิจัย ≥ 2 เรื่อง + ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
     รวมกัน ≥ 5 เรื่อง 
(3)  ตํารา หรือ หนังสือ ≥ 3 เลม

ต้องผ่านการประเมินคุณภาพอย่างนอย

ผลงานอย่างนอย 3 เร่ือง เปน FA หรือ CA

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
                   กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
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https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

วิธทีี� 3
(1)  งานวิจัย ≥ 10 เร่ือง อยู Q1 หรือ Q2 เปน + FA หรือ CA
(2)  Scopus (life-time citation) ≥ 1000 รายการ ไม่รวมอ้างอิงตนเอง
(3)  life-time h-index (Scopus) ≥ 18
(4)  เป็นหัวหนาโครงการวิจัย 10 โครงการ

การขอตำแหนง่เชี�ยวชาญพเิศษโดยวธิพีเิศษ
เสนอผลงานได้เฉพาะวิธีทีง 1 
ดําเนินการเช่นเดียวกับวิธีปกติโดยอนุโลม 
การตัดสินของที่ประชุมต้องได้รับคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ 
ผลงานทางวิชาการตองมี คุณภาพอยู ในระดับตังแต “A+” ขึนไป

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์ 
งานวิจัย ≥ 20 เรื่อง อยู่ Q1 และต้องเป็น
FA หรือ CA
Scopus (life-time citation) ≥ 1,500
รายการ ไม่รวมอางอิงตนเอง
life-time h-index (Scopus) ≥ 26
เป็นหัวหนาโครงการวิจัย 15 โครงการ

งานวิจัย 20 เรื่องอยู่ Q1 และต้องเป็น
FA หรือ CA
Scopus (life-time citation) 

        ≥ 300 รายการ ไม่รวมอางอิงตนเอง
life-time h-index (Scopus) ≥ 15
เป็นหัวหนาโครงการวิจัย 15 โครงการ

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ศึกษาเพิ่มเติม : ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้งและถอดถอนตำแหน่งของพนักงานมหาวิทยาลัย 
                   กลุ่มวิชาการ ประเภทนักวิจัย พ.ศ. 2566
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https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=43&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%20%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%A2%27


 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
            คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  ไม่น้อยกว่า 4 ปี
            คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   ไม่น้อยกว่า 3 ปี
            คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 2 ป

เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

กลุ่มวิชาชีพ
และอำนวยการ

ชำนาญการ
คุณสมบติั

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

1.  ช่วงเวลาที่ทําผลงาน (ตําแหน่ง + สังกัด) 
2.  ที่มา/ความเป็นมา/สภาพปัญหา/หลักการ และเหตุผล 
3.  รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.  ความรู้ความสามารถ/ความชํานาญที่ใช้ 
5.  ผลสําเร็จของงาน 
6.  ปัญหา อุปสรรค + แนวทางแก้ไข 
7. เอกสารอ้างถึง/เอกสารประกอบแนบทาย

ผลการปฏิบัติงานต้อง 
ไม่นอยกวารอยละ

30

 ผลงานหรือผลการปฎิบติังาน

ข้อเสนอการพฒันางานในตําแหนง่ที�ขอประเมนิ
1. ตําแหน่งและสังกัด 
2. สภาพปัญหา/ความเป็นมา/กรอบแนวคิด 
3. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
4. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
5. ระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
6. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานที่จะกระทํา
ในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ
งาน/ต่อความก้าวหน้าทางการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง สามารถช่วยเสริมบทบาทภารกิจ
ยุทธศาสตรของสวนงาน และมหาวิทยาลัย

ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง  
                   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ
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https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

ชำนาญการพเิศษ
คุณสมบติั

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

(1) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง
(2) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง
(3) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงสังเคราะห์ 1 เรื่อง
(4) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  สิทธิบัตร 1 เรื่อง
(5) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง
(6) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานรับใช้สังคม 1 เรื่อง
(7) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ
(8) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง

คุณภาพของผลงานระดับ

ดี

ดำรงตำแหน่งชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการประเมินค่างานจากคณะกรรมการประเมิน
ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัย
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู
มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง  
                   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ
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( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

เชี่ยวชาญและเชี�ยวชาญพเิศษ
คุณสมบติั

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

ผลงานวิจัย 2 เร่ือง
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + สิทธิบัตร 1 เร่ือง
ผลงานในลักษณะอ่ืน 2 เร่ือง

วิธีที่ 1 หนังสือ  1 เรื่อง และ

วิธีที่ 2 ผลงานเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์
            1 เรื่อง และ

ผลงานวิจัย 2 เร่ือง
ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1
เรื่อง
ผลงานเชิงวิเคราะห 2 เร่ือง

การประเมินคุณภาพ
ของผลงาน

ระดับ

ดีมาก

การประเมินคุณภาพ
ของผลงาน

ระดับ

ดีเด่น

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพเิศษ

ตำแหน่งเชี่ยวชาญ ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
ตำแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ ดำรงตำแหน่งเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ผ่านการประเมินคางาน
มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน

ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง  
                   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ
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https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27
https://person.ku.ac.th/personnel_v1/hr1.php?g1=1&g2=4&topic=%27%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%99%27


เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

กลุ่มบรกิาร

ชำนาญงาน
คุณสมบติั

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

1.  ช่วงเวลาที่ทําผลงาน (ตําแหน่ง + สังกัด) 
2.  ที่มา/ความเป็นมา/สภาพปัญหา/หลักการและเหตุผล 
3.  รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
4.  ความรู้ ความสามารถ/ความชํานาญที่ใช้ 
5.  ผลสําเร็จของงาน 
6.  ปัญหา อุปสรรค + แนวทางแก้ไข 
7. เอกสารอ้างถึง/เอกสารประกอบแนบทาย

ผลการปฏิบัติงานต้อง 
ไม่นอยกวารอยละ

30

 ผลงานหรือผลการปฏิบติังาน

ข้อเสนอการพฒันางานในตําแหนง่ทีขอประเมนิ
1. ตําแหน่งและสังกัด 
2. สภาพปัญหา/ความเป็นมา/กรอบแนวคิด 
3. วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
4. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน 
5. ระยะเวลาที่จะดําเนินการ 
6. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานที่จะ
กระทํา ในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงาน/ต่อความก้าวหน้าทางการ
ปฏิบัติงานที่เกียวข้องสามารถช่วยเสริม
บทบาทภารกิจ ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน
และมหาวิทยาลัย

 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
              คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี
              คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 5 ปี
              คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูงหรือเทียบเทา ไมนอยกวา 3 ป
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

ชำนาญงานพเิศษ
คุณสมบติั

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

คู่มือการปฏิบัติงานที่มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์
ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความชํานาญการพิเศษ

วิธีที่ 1 คู่มือมือการปฏิบัติงาน  1 เรื่อง

วิธีที่ 2 ผลงานอย่างน้อย  1 เรื่อง
ผลงานวิจัย
ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดง
ให้เห็นถึงการพัฒนางานในหนาท่ี
สิทธิบัตร
อนุสิทธิบัตร
ผลงานรับใชสังคม
ผลงานในลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วน
งานหรือหนวยงาน

วิธีที่ 3 ผลงานวิจัยอย่างน้อย  1 เรื่อง
ผลงานในลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน
หรือหนวยงาน

การประเมินคุณภาพของผลงาน
ระดับ

ดี

ดํารงตําแหนงชํานาญงานมา แลวไมนอยกวา 4 ป
ผานการประเมินคางาน
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เกี่ยวกับ ข้อมูลพนักงาน ค่าตอบแทน สวัสดิการ
และสิทธปิระโยชน์ การประเมินผล ความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ การพ้นสภาพ

ความก้าวหน้าในสายอาชพีของพนกังานมหาวทิยาลัย

คุณสมบติั

การเสนอผลงานเพื่อขอกําหนดตําแหนง่

(1) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง
(2) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง
(3) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงสังเคราะห์ 1 เรื่อง
(4) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  สิทธิบัตร 1 เรื่อง
(5) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง
(6) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานรับใช้สังคม 1 เรื่อง
(7) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ
(8) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง

คุณภาพของผลงานระดับ

ดี

ดำรงตำแหน่งชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการประเมินค่างานจากคณะกรรมการประเมิน
ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัย
ผลสัมฤทธ์ิของงานตามตัวช้ีวัดของตําแหนงท่ีครองอยู
มีความรู ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเปนสําหรับตําแหนงท่ีจะประเมิน
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง  
                   พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและชวยวิชาการ

55

( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

ชำนาญงานพเิศษ
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	1. ประเภทผู้บริหารที่กำหนดวาระการดำรงตำแหน่ง ได้แก่       1.1 อธิการบดี      1.2 รองอธิการบดี      1.3 คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก และ              ผู้อำนวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น      1.4 ผู้ช่วยอธิการบดี      1.5 รองคณบดี รองผู้อำนวยการสถาบัน รองผู้อำนวยการสำนัก           และรองผู้อำนวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น      1.6 หัวหน้าภาควิชา หรือเทียบเท่า      1.7 ผู้ช่วยคณบดี ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบัน ผู้ช่วยผู้อำนวยการสำนักงาน             และผู้ช่วยผู้อำนวยการส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น       1.8 รองหัวหน้าภาควิชา หรือเทียบเท่า
	2. ประเภทผู้บริหารฝ่ายสนับสนุน      กำหนดให้มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปีและสามารถดำรงตำแหน่งต่อเนื่องได้ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามที่ ก.บ.ม. กำหนด ได้แก่      2.1 ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย     2.2 ผู้อำนวยการสำนักงานมหาวิทยาลัย     2.3 ผู้อำนวยการสำนักงานวิทยาเขต      2.4 ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า      2.5 หัวหน้าฝ่าย     2.6 หัวหน้างาน หรือเทียบเท่า
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มวิชาการ
	1. ประเภทคณาจารย์ประจำเต็มเวลา ได้แก่ ตำแหน่ง      1.1 ศาสตราจารย์      1.2 รองศาสตราจารย์      1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์      1.4 อาจารย์
	2. ประเภทคณาจารย์ประจำบางส่วนเวลา ได้แก่       ตำแหน่งตามที่ ก.บ.ม. กำหนด
	3. ประเภทคณาจารย์โรงเรียนสาธิต ได้แก่ ตำแหน่ง      3.1 อาจารย์เชี่ยวชาญพิเศษ      3.2 อาจารย์เชี่ยวชาญ      3.3 อาจารย์ชำนาญการพิเศษ      3.4 อาจารย์ชำนาญการ      3.5 อาจารย์ปฏิบัติการ
	4. ประเภทนักวิจัย ได้แก่ ตำแหน่ง      4.1 นักวิจัยเชี่ยวชาญพิเศษ      4.2 นักวิจัยเชี่ยวชาญ      4.3 นักวิจัยชำนาญการพิเศษ      4.4 นักวิจัยชำนาญการ      4.5 นักวิจัยปฏิบัติการ
	5. ตำแหน่งอื่นที่ ก.บ.ม.กำหนด
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มวิชาชีพ
	วิศวกรการเกษตร
	วิศวกรเครื่องกล
	วิศวกรไฟฟ้า
	10. วิศวกรโยธา    11. สัตวแพทย์    12. สถาปนิก
	ทันตแพทย์
	นักกายภาพบำบัด
	นักวิชาการคอมพิวเตอร์
	พยาบาล
	แพทย์
	เภสัชกร

	กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ
	นักวิชาการโภชนาการ
	นักวิชาการศึกษา
	นักวิชาการสถิติ
	นักวิชาการสัตวบาล
	นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
	นักวิทยาศาสตร์
	นักวิเทศน์สัมพันธ์
	นักสุขศึกษา
	นักเอกสารสนเทศ
	นายช่วงกลเรือ
	นายเรือ
	นิติกร
	บรรณารักษ์
	วิศวกร
	นักวิชาการสาธารรสุข
	นักวิชาการทรัพย์สินทางปัญญา
	1. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    2. เจ้าหน้าที่วิจัย    3. นักจดหมายเหตุ    4. นักจิตวิทยา    5. นักตรวจสอบภายใน    6. นักทรัพยากรบุคคล    7. นักเทคนิคการแพทย์    8. นักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ    9. นักประชาสัมพันธ์   10. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   11. นักวิชาการเกษตร   12. นักวิชาการเงินและบัญชี   13. นักวิชาการช่างศิลป์   14. นักวิชาการประมง   15. นักวิชาการพัสดุ
	ข้อมูลพนักงาน


	ตำแหน่งบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กลุ่มบริการ
	ข้อมูลพนักงาน

	จรรยาบรรณ วินัย และการรักษาวินัย
	จริยธรรมต่อตนเอง วิชาชีพ การปฏิบัติงาน และหน่วยงาน
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม และประพฤติตนให้เหมาะสม กับการเป็นบุคลากรมหาวิทยาลัย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับ ผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหน้าที่ ของตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริตเสมอภาค และปราศจากอคติ
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติงานอย่างมีอิสระโปร่งใสเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และต้องปลอดการทุจริต
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีความระมัดระวังและคำนึงถึงการป้องกัน   มิให้เกิดความผิดพลาดในการเสนอเรื่องไปยังผู้บังคับบัญชาหรือในการเสนอเรื่องไปยังระดับผู้บริหารซึ่งก่อให้เกิดความเสียหายต่อส่วนรวม
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ คำสั่ง และวิธีปฏิบัติงานรักษาความลับของมหาวิทยาลัยตามที่กำหนดไว้ ตลอดจนช่วยสอดส่อง ดูแล ระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข้อมูลอันเป็นความลับรั่วไหลหรือ   ตกไปถึงผู้ที่ไม่เกี่ยวข้องอันอาจเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายโดยรวมแก่มหาวิทยาลัย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องไม่มีผลประโยชน์ขัดแย้งหรือผลประโยชน์  ทับซ้อนกับมหาวิทยาลัย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีจริยธรรมและจริยธรรมทางวิชาการ
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องคำนึงถึงประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสำคัญ โดยปฏิบัติหน้าที่ อย่างเต็มกำลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร และถูกต้องสมเหตุสมผล
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องอุทิศเวลาให้แก่การปฏิบัติงาน และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยอย่างเต็มที่ ไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยอย่างประหยัดคุ้มค่าโดยระมัดระวังมีให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยง    วิญญูชนจะต้องปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
	ข้อมูลพนักงาน



	จรรยาบรรณ วินัย และการรักษาวินัย
	จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่มงานของตน ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย
	บุคลากรมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาต้องบริหารงานแบบธรรมาภิบาล  ดูแลเอาใจใส่ ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้ง   ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี

	จริยธรรมต่อนิสิต ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคม
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องให้บริการต่อนิสิตผู้รับบริการ ประชาชนและสังคมอย่างเต็มกำลัง ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติควรชี้แจงเหตุผลหรือ แนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป
	บุคลากรมหาวิทยาลัยต้องละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยความเสน่หาจากผู้มาติดต่องาน หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่นั้นหากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี
	บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระทำการล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนิสิต ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตนถือเป็นการประพฤติผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระทำการเปิดเผยความลับของนิสิต หรือผู้รับบริการที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากความไว้วางใจ ทั้งนี้โดยมิชอบ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นิสิตหรือผู้รับบริการ ถือเป็นการประพฤติผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง
	บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ได้กระทำการสอน หรืออบรมนิสิตเพื่อให้กระทำการที่รู้อยู่ว่าผิด กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย หรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชนอย่างร้ายแรง ถือเป็นการประพฤติผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรง และให้ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
	ข้อมูลพนักงาน



	เครื่องแต่งกาย
	เครื่องแบบปกติขาว
	หมวก
	หมวก
	ให้ใช้หมวกทรงหม้อตาลสีขาว มีดุม ตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย ติดที่ข้างหมวกข้างละ 1 ดุม หน้าหมวกติดเครื่องหมายตราประจำมหาวิทยาลัยรูปพระพิรุณทรงนาค ให้สวมในโอกาสอันควร
	เสื้อ
	เสื้อ

	ให้ใช้เสื้อนอกแบบราชการสีขาวแบบคอแหลมหรือคอป้าน แขนยาวถึง ข้อมือ และให้ใช้เสื้อตัวในแบบคอพับแขนยาวสีขาว ผูกผ้าพันคอสีดำเดือนกลาสี ผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้ประดับแพรแถบ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่อกเสื้อเบื้องซ้าย ที่ไหล่เสื้อประดับอินทรธนูแข็งตามความยาวบ่า และติดเครื่องหมายประดับคอเสื้อด้านหน้าทั้งสองข้าง
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	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	ชำนาญการพิเศษ
	คุณสมบัติ
	ดำรงตำแหน่งชำนาญการ มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการประเมินค่างานจากคณะกรรมการประเมิน           ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัย
	ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
	มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง

	(1) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (2) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง (3) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงสังเคราะห์ 1 เรื่อง (4) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  สิทธิบัตร 1 เรื่อง (5) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง (6) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานรับใช้สังคม 1 เรื่อง (7) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (8) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

	คุณภาพของผลงานระดับ


	ดี
	ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง                      พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ
	ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ

	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ
	คุณสมบัติ
	ตำแหน่งเชี่ยวชาญ ดำรงตำแหน่งชำนาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี
	ตำแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ ดำรงตำแหน่งเชี่ยวชาญ มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
	ผ่านการประเมินค่างาน
	มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	วิธีที่ 1 หนังสือ  1 เรื่อง และ

	ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + สิทธิบัตร 1 เรื่อง
	ผลงานในลักษณะอื่น 2 เรื่อง
	วิธีที่ 2 ผลงานเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์             1 เรื่อง และ

	ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	ผลงานวิจัย 1 เรื่อง + ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง
	ผลงานเชิงวิเคราะห์ 2 เรื่อง
	เชี่ยวชาญ

	การประเมินคุณภาพ ของผลงาน ระดับ


	ดีมาก
	การประเมินคุณภาพ ของผลงาน ระดับ

	ดีเด่น
	เชี่ยวชาญพิเศษ
	ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง                      พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ

	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย

	กลุ่มบริการ
	ชำนาญงาน
	คุณสมบัติ
	มีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
	คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 6 ปี               คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 5 ปี               คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงหรือเทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 ปี
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน

	ช่วงเวลาที่ทําผลงาน (ตําแหน่ง + สังกัด)
	ที่มา/ความเป็นมา/สภาพปัญหา/หลักการและเหตุผล
	รายละเอียด/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
	ความรู้ ความสามารถ/ความชํานาญที่ใช้
	ผลสําเร็จของงาน
	ปัญหา อุปสรรค + แนวทางแก้ไข
	เอกสารอ้างถึง/เอกสารประกอบแนบท้าย
	ข้อเสนอการพัฒนางานในตําแหน่งทีขอประเมิน

	ตําแหน่งและสังกัด
	สภาพปัญหา/ความเป็นมา/กรอบแนวคิด
	วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
	ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงาน
	ระยะเวลาที่จะดําเนินการ
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	ผลการปฏิบัติงานต้อง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ
	ข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานที่จะ    กระทํา ในอนาคต ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ   การปฏิบัติงาน/ต่อความก้าวหน้าทางการปฏิบัติงานที่เกียวข้องสามารถช่วยเสริมบทบาทภารกิจ ยุทธศาสตร์ของส่วนงาน และมหาวิทยาลัย
	ความก้าวหน้า ในสายอาชีพ


	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	ชำนาญงานพิเศษ
	คุณสมบัติ
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง
	วิธีที่ 1 คู่มือมือการปฏิบัติงาน  1 เรื่อง
	คู่มือการปฏิบัติงานที่มีการวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความชำนาญการพิเศษ
	วิธีที่ 2 ผลงานอย่างน้อย  1 เรื่อง

	ผลงานวิจัย
	ผลงานเชิงวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่
	สิทธิบัตร
	อนุสิทธิบัตร
	ผลงานรับใช้สังคม
	ผลงานในลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน
	วิธีที่ 3 ผลงานวิจัยอย่างน้อย  1 เรื่อง

	ผลงานในลักษณะอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนงานหรือหน่วยงาน
	การประเมินคุณภาพของผลงาน ระดับ


	ดี
	ความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานมหาวิทยาลัย
	ชำนาญงานพิเศษ
	คุณสมบัติ
	ดำรงตำแหน่งชำนาญงาน มาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี และผ่านการประเมินค่างานจากคณะกรรมการประเมิน           ค่างานพนักงานมหาวิทยาลัย
	ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี้วัดของตำแหน่งที่ครองอยู่
	มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งที่จะประเมิน
	จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
	การเสนอผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่ง

	(1) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานวิจัย 1 เรื่อง (2) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงวิเคราะห์ 1 เรื่อง (3) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานเชิงสังเคราะห์ 1 เรื่อง (4) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  สิทธิบัตร 1 เรื่อง (5) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  อนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง (6) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานรับใช้สังคม 1 เรื่อง (7) คู่มือการปฏิบัติงาน 1 เล่ม +  ผลงานในลักษณะอื่น 1 รายการ (8) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง
	( ) เลือกรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง

	คุณภาพของผลงานระดับ


	ดี
	ศึกษาเพิ่มเติม : ประกาศคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ วิธีการกำหนดตำแหน่ง และการแต่งตั้ง                      พนักงานมหาวิทยาลัย สายสนับสนุนและช่วยวิชาการ

	การพ้นสภาพ
	การพ้นสภาพ

	หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก
	บุคลากรที่ประสงค์ขอลาอออก
	เขียนหนังสือขอลาออกตามแบบฟอร์ม
	ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาชั้นต้นล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน
	น้อยกว่า 30 วัน
	ชี้แจงเหตุความจำเป็นประกอบการพิจารณา
	ดำเนินการตรวจสอบภาระผูกพันหรือหนี้สินคงค้าง
	สำนักหอสมุด
	งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล กองทรัพยากรมนุษย์
	กองคลัง
	เมื่อเสร็จสิ้นการตรวจสอบทั้ง 3 หน่วยงานให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
	ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปเห็นควรอนุญาต ภายใน 3 วัน
	เห็นควรยับยั้งการลาออก โดยให้ระบุความเห็นและแจ้งว่ายับยั้งการลาออกถึงวันที่เท่าไร่ (ไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันที่ขอลาออก)
	ยื่นหนังสือลาออกต่อกองทรัพย์ฯเพื่อเสนอผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออก
	ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออก
	ยับยั้งการลาออก โดยระบุความเห็นและวันที่เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน และยับยั้งได้เพียงครั้งเดียว

	ระบุวันที่อนุญาตการลาออก
	การพ้นสภาพ


	หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออก
	ตัวอย่างการกรอกแบบหนังสือขอลาออกมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	การพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
	ถึงแก่กรรม
	ครบเกษียณอายุ
	ได้รับอนุญาตให้ลาออก
	สิ้นสุดระยะเวลาการจ้างตามสัญญา
	ถูกเลิกจ้าง
	ถูกสั่งให้ออก
	ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก
	การพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

	เจ็บป่วย จนไม่สามารถปฏิบัติงานได้โดยสม่ำเสมอ
	ขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	เมื่อมีการยุบเลิกส่วนงาน หน่วยงาน หรือยุบตำแหน่งที่พนักงานมหาวิทยาลัยครองอยู่
	ถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก ยกเว้นในความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
	ไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร
	ศึกษาเพิ่มเติม : หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออกของบุคลากร มก.
	การพ้นสภาพ



	การพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
	ประเภทคณาจารย์ประจำเต็มเวลา
	ภายใน 5 ปีนับตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้ให้ปฏิบัติงานต่ออีก 2 ปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจำปี และเมื่อครบ 7 ปีแล้วยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ได้
	ประเภทคณาจารย์โรงเรียนสาธิต

	อาจารย์โรงเรียนสาธิตที่มีผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าดีมาก เป็นระยะเวลา 5 ปีติดต่อกัน กรณีปีใดที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีผลการปฏิบัติงานต่ำกว่าดีมาก ให้พนักงานมหาวิทยาลัยจัดทำเอกสารหรือหลักฐานที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองและนำผลมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในปีถัดไป ทั้งนี้ คณาจารย์โรงเรียนสาธิต ต้องมีหลักฐานการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพตามที่โรงเรียนสาธิตกำหนด
	ประเภทนักวิจัย

	นักวิจัยปฏิบัติการภายใน 5 ปีนับตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการได้ให้ปฏิบัติงานต่ออีก 2 ปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างและเมื่อครบ 7 ปีแล้วยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการได้
	ประเภทนักวิจัย

	นักวิจัยปฏิบัติการภายใน 5 ปีนับตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการได้ให้ปฏิบัติงานต่ออีก 2 ปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างและเมื่อครบ 7 ปีแล้วยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ตำแหน่งนักวิจัยชำนาญการได้
	กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอํานวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะ

	กลุ่มวิชาชีพ กลุ่มอำนวยการและเชี่ยวชาญเฉพาะระดับปฏิบัติการ ภายใน 7 ปีนับตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง    หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ระดับชำนาญการได้ ให้ปฏิบัติงานต่ออีก 2 ปี โดยไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อน    ค่าจ้าง และเมื่อครบ 9 ปีแล้วยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ระดับชำนาญการได้
	กลุ่มบริการ

	กลุ่มบริการภายใน 10 ปีนับตั้งแต่วันที่ดำรงตำแหน่ง หากไม่สามารถจัดทำตามข้อตกลงการปฏิบัติงานที่ส่วนงานกำหนด
	ศึกษาเพิ่มเติม : หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการลาออกของบุคลากร มก.
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