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	กองทุนที่จัดตั้งขึ้น เพื่อบุคลากรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มก.
	กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มก.
	กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กองทุนสวัสดิการ มก.

	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
	มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ  2,542,870,826.69 บาท
	จำนวนสมาชิก 8,222 คน คิดเป็น ร้อยละ 84.95 จากพนักงาน จำนวน 9,679 คน
	จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยสมทบเข้ากองทุนทั้งหมด ประมาณ 128 ล้านบาท ต่อปี
	การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม
	สมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ และเดือนสิงหาคม 2568  จำนวน 729 คน จากพนักงานที่เป็นสมาชิก ทั้งหมดจำนวน 8,222 คน คิดเป็นร้อยละ 8.87
	นโยบายและแผนการลงทุน (Employee’s Choice)
	สมาชิกกองทุนสามารถเปลี่ยนแปลงแผนการลงทุนได้ จำนวน 4 ครั้งต่อปี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป

	การประชุมใหญ่สามัญ ปี 2568 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
	กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มก.
	กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เงินช่วยเหลือกรณีค่ารักษาพยาบาล นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล การสูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพและการเสียชีวิตของบุคลากร
	รายรับ   1,534,531.44 บาท             รายจ่าย 1,500,900 บาท
	ปีงบประมาณ 2568  รายรับสูง(ต่ํา) กว่ารายจ่าย  (21,468.56 บาท)
	จำนวนบุคลากร   9,679 คน
	จำนวนบุคลากร  ที่ขอรับความช่วยเหลือ  436 คน

	กองทุนมีทรัพย์สิน 3,565,118.73 บาท

	กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตุประสงค์เพื่อสนับสนุนการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยในการพัฒนาตนเองและพัฒนางานในตำแหน่งหน้าที่ รวมถึงสวัสดิการของพนักงานมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการกองทุนพนักงาน มก. เป็นผู้บริหารจัดการกองทุน
	กองทุนสวัสดิการ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	กองทุนสวัสดิการ มก. ตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์การจัดสวัสดิการภายในให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ในการช่วยเหลือเรื่องการเงินที่ประสบความเดือดร้อนและจำเป็น รวมถึงจัดกิจกรรมอันก่อให้เกิดประโยชน์ส่วนรวม เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนความสามัคคีและสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยมีคณะกรรมการสวัสดิการ มก. เป็นผู้บริหารจัดการกองทุน

