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กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี มก.

กองทุนสวสัดภิาพบุคลากร มก.

กองทุนพนักงานมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

กองทุนสวสัดกิาร มก.

กองทุนที่จัดตั้งขึ้น
เพื่อบุคลากรมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

ที่มา : สรุปผลงานประจำปี 2568 (1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68)  งานความผูกพนัองค์กร กองทรพัยากรมนษุย์



จำนวนสมาชิก 8,222 คน
คิดเป็น ร้อยละ 84.95

จากพนักงาน จาํนวน 9,679 คน

จำนวนเงินที่มหาวิทยาลัยสมทบ
เข้ากองทุนทั้งหมด

ประมาณ 128 ล้านบาท ต่อป�

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ 
2,542,870,826.69 บาท

01 กองทุนสาํรองเลี�ยงชพี มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ซึ�งจดทะเบยีนแล้ว

ข้อมูล ณ วนัที� 30 กันยายน 2568

สมาชิกมีการเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม
ในรอบเดือนกุมภาพันธ์ และเดือนสิงหาคม 2568 

จำนวน 729 คน จากพนักงานที่เป็นสมาชิก
ทั้งหมดจาํนวน 8,222 คน คิดเป�นรอ้ยละ 8.87

นโยบายและแผนการลงทุน
(Employee’s Choice)

การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสม

สมาชิกกองทุนสามารถเปลี่ยนแปลง
แผนการลงทุนได้ จำนวน 4 ครั้งต่อปี
ตั้งแต่วนัที� 1 มกราคม 2568 เป�นต้นไป





การประชุมใหญส่ามญั ป� 2568 กองทนุสาํรองเลี�ยงชพี มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร ์ซึ�งจดทะเบยีนแล้ว
ณ ห้องประชุมสธุรรม อารกีลุ ชั�น 1 อาคารสารนิเทศ 50 ป� มก. และ Online ผา่นระบบ Webex และ Nontri Live



100% 4.5%

จำนวนบุคลากร  
9,679 คน

จำนวนบุคลากร 
ที่ขอรับความช่วยเหลือ  436 คน

    รายรับ   1,534,531.44 บาท             รายจ่าย 1,500,900 บาท

ปีงบประมาณ 2568 
รายรับสูง(ต่ํา) กว่ารายจ่าย  (21,468.56 บาท)

02 กองทุนสวสัดภิาพบุคลากร มก.

กองทุนสวัสดิภาพบุคลากร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
เงินช่วยเหลือกรณีค่ารักษาพยาบาล นอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล การสูญเสียอวัยวะ

ทุพพลภาพและการเสยีชวีติของบุคลากร
รายรับกองทนุฯ

มหาวิทยาลัยฯ จ่ายคนละ 100 บาท 
ส่วนงานจ่ายสบทบคนละ 50 บาท 
โครงการจ่ายสบทบคนละ 100 บาท

   กองทุนมทีรพัยส์นิ 3,565,118.73 บาท
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03 กองทุนพนกังานมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

กองทุนพนกังานมหาวทิยาลยั จดัต ั้งขึน้โดยมวีตุัประสงค์เพือ่สนบัสนุนการบรหิารงานบุคคล
พนกังานมหาวทิยาลยัในการพฒันาตนเองและพฒันางานในตําแหน่งหน้าที ่รวมถึงสวสัดิการของ
พนกังานมหาวทิยาลยั ให้เป็นไปอยา่งมปีระสิทธภิาพ โดยมคีณะกรรมการกองทุนพนกังาน มก.
เป็นผูบ้รหิารจดัการกองทุน
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04 กองทุนสวสัดิการ มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์

          กองทุนสวั สดิการ มก. ตั้ งขึ้ นเพื่ อวั ตถุประสงค์การจั ดสวั สดิการภายในให้แก่ผู้ ปฏิบั ติงานใน
มหาวิ ทยาลั ย ในการช่วยเหลือเรื่  องการเงิ นที่ ประสบความเดือดร้ อนและจำเป็ น รวมถึงจั ดกิจกรรม
อั นก่อให้เกิดประโยชน์ ส่วนรวม เป็ นการส่งเสริมและสนับสนุนความสามั คคีและสั มพันธภาพอั นดี
ระหว่ างผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลยั โดยมคีณะกรรมการสวสัดิการ มก. เป็นผูบ้รหิารจดัการกองทุน
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