
 

สรุปมติยอการประชุม ก.บ.ม. วาระพิเศษ (ตอทายการประชุมคณบดี)  ครั้งท่ี ๗/๒๕๕๕  วันจันทรท่ี ๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๕ 

ลําดับ หนวยงานที่เสนอ เร่ือง มติที่ประชุม 

การบริหารงานบุคคลสวนขาราชการ 
เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 

๑ - กองการเจาหนาท่ี มอบอํานาจดําเนินคดีปกครอง อนุมัติมอบอํานาจใหอธิการบดีดําเนินคดีปกครองแทน ก.บ.ม. ตามรางประกาศ 
๒ - คณะประมง ขออนุมัติกําหนดเง่ือนไขการบรรจุผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตร ี

ในตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษ 
อนุมัติกําหนดเง่ือนไขการบรรจุผูมีคุณวุฒิระดับปริญญาตรีในตําแหนงอาจารย  เปนกรณี
พิเศษ 

๓ - คณะประมง ขออนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
โดยการคัดเลือก เปนกรณีพิเศษ 

อนุมัติจาง  นายปยจิต  ประทีปะเสน  ตําแหนงอาจารย เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 

เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ 
๑ - กองการเจาหนาท่ี รับทราบการแจงหนังสือเวียน รับทราบ เรื่องตอบขอหารือหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขการตอเวลาราชการของขาราชการ 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หนังสือท่ี ศธ ๐๕๐๙ (๒)/๗๑๖๐ ลงวันท่ี ๑๑ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ 

๒ - กองการเจาหนาท่ี รับทราบแนวทางการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ รอบท่ี ๓ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๕๙ 

รับทราบ 

๓ - กองการเจาหนาท่ี รับทราบรายช่ือผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ในชวงเดือนมกราคม – พฤษภาคม ๒๕๕๕ 

รับทราบ 

 


