
(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  วิศวกรไฟฟา 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ออกแบบ คํานวณ วางแผนผังทางดานวิศวกรรม-
ไฟฟา ตรวจสอบแกไขแบบ กําหนดรายละเอียด 
ประมาณราคาเก่ียวกับการสราง ติดตั้ง ซอมแซม 
ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือไฟฟา 
เพ่ือใหระบบมีความถูกตอง ปลอดภัย และประหยัด
พลังงาน 
(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนา เก็บรวบรวม
ขอ มูลทางวิศวกรรมไฟฟ า  ติ ดตามและพัฒนา
เทคโนโลยีทางวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน 
(๓ ) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน 
ถ า ยทอด เทค โน โล ยี ใ นส าขา วิ ศ วก ร รม ไฟฟ า  
ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 
เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง  
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถปฏิบัติงาน
ทางดานวิศวกรรมไฟฟา
ไดเปนอยางดียิ่ง 
- มีทักษะในการวางแผน 
การคํานวณ มีความ
ละเอียดรอบคอบ  
- มีความรูความสามารถ
ในการศึกษาและจัดการ
ขอมูล วิเคราะหปญหา
และสรุปเหตุผล 
- มีทักษะการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 
- มีทักษะในการสื่อสาร 
การใหบริการ การนําเสนอ 
และการสอนงาน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุท่ี
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๒ ดานการวางแผน 
วางแผนการ ทํางาน ท่ีรับผิดชอบ ร วมวางแผน 
การทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดํ า เนินงานบรรลุตามเป าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีกําหนด 

- มีความรู ความเขาใจ 
ในแผนงาน สามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการตามแผน 
ไดเปนอยางดี 

๓ ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(๒ )  ชี้ แ จ งและ ให ร ายละ เ อี ยด เ ก่ี ย ว กับข อ มู ล 
ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- มีความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับ
หนวยงาน หรือผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอก  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
ในการดําเนินงานไดเปน
อยางดี 

 
 
 



(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๔ ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอด
ความรู ทางดานวิศวกรรมไฟฟา รวมท้ังตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน 
(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทาง
วิชาการ เก่ียวกับดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหบุคลากร
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

- มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร และถายทอด
ความรูเก่ียวกับดาน
วิศวกรรมไฟฟาไดเปน
อยางดี 
- มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และ
ใหบริการแกผูเก่ียวของ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุท่ี
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ ๕ ดานอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 

(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

- เปนไปตามท่ีหนวยงาน
กําหนด 

 


