
(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  วิศวกรไฟฟา 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ออกแบบ คํานวณ วางแผนผังทางดานวิศวกรรม-
ไฟฟา ตรวจสอบแกไขแบบ กําหนดรายละเอียด 
ประมาณราคาเก่ียวกับการสราง ติดตั้ง ซอมแซม 
ดัดแปลง ปรับปรุง บํารุงรักษา อุปกรณเครื่องมือไฟฟา 
เพ่ือใหระบบมีความถูกตอง ปลอดภัย และประหยัด
พลังงาน 
(๒) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนา เก็บรวบรวม
ขอ มูลทางวิศวกรรมไฟฟ า  ติ ดตามและพัฒนา
เทคโนโลยีทางวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติงานและพัฒนางาน 
(๓ ) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ชวยสอน 
ถ า ยทอด เทค โน โล ยี ใ นส าขา วิ ศ วก ร รม ไฟฟ า  
ใหคําปรึกษา แนะนําในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี
ระดับรองลงมาและแกนักศึกษาท่ีมาฝกปฏิบัติงาน 
ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 
เ พ่ื อ ใ ห ส า ม า ร ถ ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ด อ ย า ง ถู ก ต อ ง  
มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- มีความรู ความเขาใจ 
และสามารถปฏิบัติงาน
ทางดานวิศวกรรมไฟฟา
ไดเปนอยางดียิ่ง 
- มีทักษะในการวางแผน 
การคํานวณ มีความ
ละเอียดรอบคอบ  
- มีความรูความสามารถ
ในการศึกษาและจัดการ
ขอมูล วิเคราะหปญหา
และสรุปเหตุผล 
- มีทักษะการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 
- มีทักษะในการสื่อสาร 
การใหบริการ การนําเสนอ 
และการสอนงาน 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุท่ี
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๒ ดานการวางแผน 
วางแผนการ ทํางาน ท่ีรับผิดชอบ ร วมวางแผน 
การทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพ่ือใหการ
ดํ า เนินงานบรรลุตามเป าหมายและผลสัมฤทธิ์ 
ท่ีกําหนด 

- มีความรู ความเขาใจ 
ในแผนงาน สามารถจัดทํา
แผนปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการตามแผน 
ไดเปนอยางดี 

๓ ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือ
หนวยงานท้ังภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(๒ )  ชี้ แ จ งและ ให ร ายละ เ อี ยด เ ก่ี ย ว กับข อ มู ล 
ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- มีความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับ
หนวยงาน หรือผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอก  
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
ในการดําเนินงานไดเปน
อยางดี 

 
 
 



(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๔ ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอด
ความรู ทางดานวิศวกรรมไฟฟา รวมท้ังตอบปญหา
และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือให
ผูรับบริการไดรับทราบขอมูลความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน 
(๒) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน และใหบริการขอมูลทาง
วิชาการ เก่ียวกับดานวิศวกรรมไฟฟา เพ่ือใหบุคลากร
ท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผูรับบริการ ไดทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

- มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร และถายทอด
ความรูเก่ียวกับดาน
วิศวกรรมไฟฟาไดเปน
อยางดี 
- มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และ
ใหบริการแกผูเก่ียวของ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุท่ี
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ ๕ ดานอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 

(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

- เปนไปตามท่ีหนวยงาน
กําหนด 

 


