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ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตร 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) จัดเตรียม ดูแลรักษาเครือ่งมือ อุปกรณ เคมีภัณฑ 
ทีใ่ชในการปฏิบัติงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รวมทัง้จัดทําทะเบียน การเบิกจายวัสดุ และเคมีภัณฑ 
เพ่ือใหสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองเหมาะสม 
(๒) ชวยปฏิบัติงานวิเคราะหทดสอบ สอบเทียบ วิจัย
เ บื ้อ ง ต น  แ ล ะ ช ว ย ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล  เ พื ่อ ใ ห
นักวิทยาศาสตรหรือตําแหนงอื่นทีเ่กีย่วของสามารถ
ทํางานไดอยางรวดเร็ว 

- มีความรู ความเขาใจใน
งานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีและสามารถ
ปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
- มีความสามารถในการ
ดูแลรักษาเครื่องมือในงาน
วิทยาศาสตร และ
จัดระบบของคงคลังได
อยางละเอียดรอบคอบ 
- มีทักษะการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๒ ดานการบริการ 
(๑) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ใหแกผู รับบริการทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื่ออํานวยความสะดวก และเสริมสราง
ความรู ความเขาใจในงานดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
(๒) ประสาน แลกเปลี ่ยนความรู และขอมูลตางๆ
เ กี ่ยว กับงานในหน า ที ่ ทั ้งภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร และถายทอด
ความรูเก่ียวกับดาน
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดเปนอยางดี 
- มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และ
ใหบริการแกผูเก่ียวของ 

๓ ดานอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 
(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

- เปนไปตามที่หนวยงาน
กําหนด 

 
 


