
(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                               พนักงานมหาวิทยาลัย 

               …..…../………./………. 
 

ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  ผูปฏิบัติงานวิทยาศาสตรการแพทย 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติงานทางหองปฏิบัติการ ตรวจวิเคราะหทาง
วิทยาศาสตรการแพทย เพื่อนําไปประกอบการวินิจฉัย
และรักษา การแกปญหาสาธารณสุขและภัยสุขภาพ 
การคุมครองผูบริโภคและสิ่งแวดลอม 
(๒) สนับสนุนงานตรวจวิเคราะห วิจัยทางหองปฏิบัติการ 
เพื ่ออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน และใช
ประโยชนทางวิทยาศาสตรการแพทย 
(๓) ดูแล บํารุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ เพือ่ใหอยูใน
สภาพพรอมใชงานและเปนไปตามมาตรฐาน 
(๔) รวบรวมขอมูล จัดทํารายงาน เพื่อนํามาใชเปน
ขอมูลอางอิง นําเสนอผูบังคับบัญชาในหนวยงาน  

- มีความรู ความเขาใจใน
งานวิทยาศาสตร
การแพทย และสามารถ
ชวยตรวจวิเคราะห เพ่ือ
การวินิจฉัย รักษาโรคได 
- มีความสามารถในการ
สนับสนุนและอํานวย
ความสะดวกในหอง 
ปฏิบัติการ 
- มีความสามารถในการ
ดูแล รักษาเครื่องมือ
อุปกรณทางวิทยาศาสตร
การแพทยใหอยูในสภาพ
สมบูรณ  
- มีทักษะการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๒ ดานการบริการ 
(๑) ใหคําแนะนํา ตอบปญหา แกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ใหแกผู รับบริการทั้งภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื่ออํานวยความสะดวก และเสริมสราง
ความรูความเขาใจในงานดานวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒) ประสาน แลกเปลี ่ยนความรู และขอมูลตางๆ
เ กี ่ยว กับงานในหน า ที ่ ทั ้งภายในและภายนอก
หนวยงาน เพื ่อใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความ
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

- มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร และถายทอด
ความรูเก่ียวกับดาน
วิทยาศาสตรการแพทย 
ไดเปนอยางดี 
- มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และ
ใหบริการแกผูเก่ียวของ 

๓ ดานอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 
(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

- เปนไปตามที่หนวยงาน
กําหนด 

 
 


