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ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
 ตําแหนง  นายชางกลเรือ  
 

ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติการเก่ียวกับการใชเครื่องจักรเครื่องยนตเรือ
ของเรือกลเดินตางประเทศจํากัดเขต หรือเรือกลเดิน
ประเทศใกลเคียง หรือเรือกลเดินตางประเทศ เพื่อให
เรือสามารถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(๒) ศึกษา วิเคราะห ระบบเครื่องจักรเครื่องยนตเรือ
และโครงสรางตัวเรือ เพ่ือประโยชนในการวางแผน 
ใชงานและบํารุงรักษา 
(๓) ควบคุมการทํางานของเครือ่งจักรเครือ่งยนตเรือ 
การใชเครื ่องจักรเครื ่องยนตเรือ ตามคําสัง่เดินเรือ 
เพ่ือใหการเดินเรือเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
(๔ )  ควบคุมการใช  การซอมทํา การบํารุงรักษา  
การปรับปรุงเครื ่องจักรเครื ่องยนตเรือ เครื ่องไฟฟา
และเครื่องจักรกลตางๆ ภายในเรือ ตลอดจนเครือ่งมือ
เครื่องใชและอุปกรณตางๆ ท่ีเก่ียวกับงานเครื่องกลเรือ 
ตัวเรือ เพ่ือใหอยูในสภาพใชงานไดอยางปลอดภัย 
(๕ )  วางแผนการจั ด เจ าหน า ที ่ฝ ายช า งกล เรื อ 
ใหเหมาะสมกับงาน การจายงาน การจัดยามเรือเดิน  
เรือจอด เปนนายยามเรือเดิน เรือจอด การฝกอบรม 
ควบคุมพัสดุเครื ่องกลเรือ และการใชวัสดุสิ ้นเปลือง 
เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

- มีความรู ความเขาใจ
เก่ียวกับโครงสราง ระบบ
และอุปกรณตางๆ ใน
เครื่องยนตเรือ  
- มีความสามารถในการ
ควบคุม ซอม บํารุงรักษา
เครื่องยนตเรือได 
- มีความสามารถจัดวางคน
ใหเหมาะสมกับงานกลเรือ 
- มีทักษะการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓. ปฏิบัติงานและดํารงตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรือ่ง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๒ ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผน 
การทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ ์
ท่ีกําหนด 

- มีความรู ความเขาใจ 
ในแผนงาน สามารถจดัทํา
แผนปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการตามแผน 
ไดเปนอยางดี 

๓ ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอก
ทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
(๒ )  ชี แ้ จ งและ ให ร ายละ เ อี ยด เ กี ่ย ว กับข อ มู ล 
ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- มีความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับ
หนวยงาน หรือผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
ในการดําเนินงานไดเปน
อยางดี 
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ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๔ ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจง และตอบปญหา เก่ียวกับ
งานเครื่องกลเรือ แกสวนราชการ หนวยงานเอกชน 
และประชาชนทั ่วไป เพื ่อใหไดความรู และขอมูล 
ท่ีตองการ 
(๒ )  จัด เ ก็บขอมูล เบื ้องตน  จั ด ทํารายงานหรือ
ฐานขอมูลระบบสารสนเทศ เกีย่วกับงานเครือ่งกลเรือ 
เพื ่อใหการสนับสนุนภารกิจของสวนราชการ และ
ประโยชนในการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน 
หลักเกณฑ หรือมาตรการตางๆ 

- มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร และถายทอด
ความรูเก่ียวกับงาน
เครื่องกลเรือไดเปนอยางดี 
- มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และ
ใหบริการแกผูเก่ียวของ 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓. ปฏิบัติงานและดํารงตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๕ ดานอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 
(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

- เปนไปตามที่หนวยงาน
กําหนด 

 
 


