
ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ระดบัปรญิญาตรโีท) 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
1 ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย ดานนโยบายและ
แผน ดานงบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัย
สถาบัน ดานขอมูลสารสนเทศ และดานวางผังแมบท 
และงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนง โดยพิจารณา
เสนอแนะเพ่ือการกําหนดนโยบายและสงเสริม
สนับสนุนการบริหารของหนวยงาน และมหาวิทยาลัย
ใหบรรลุวัตถุประสงค และใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
แผน และนโยบายของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
(2) จัดทําแผน หรือโครงการ/กิจกรรม ประสานแผน 
ประมวลแผน  ดานนโยบายและแผน ดานงบประมาณ 
ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดานขอมูล
สารสนเทศ และดานวางผังแมบท ดําเนินงานตามแผน 
และโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนแผนงานของหนวยงาน 
รวมทั้งสรุปผลและเผยแพรผลงาน เพ่ือพัฒนางาน
ดังกลาวขางตน ใหการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม ไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว รวมท้ังให
คําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ ใหแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา 
(3) ติดตาม และประเมินผล ศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยดานนโยบายและแผน ดาน
งบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดาน
ขอมูลสารสนเทศ และดานวางผังแมบท  โดยจัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ
และเผยแพรงานทางดานนโยบายและแผน ดาน
งบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดาน
ขอมูลสารสนเทศ และดานวางผงัแมบท เพ่ือพัฒนา
งานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

(1) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
การกําหนดนโยบาย    
(2) มีความเขาใจองคกร
และระบบราชการ และ
การมองภาพองครวม 
รวมท้ังระเบยีบและ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ
งานในตําแหนงอยาง
ถูกตองแมนยํา  
(3) มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
(4) มีความสามารถในการ
รับผิดชอบงานในตําแหนง  
การตัดสินใจ การควบคุม 
ดูแลและการบริหาร
จัดการทรพัยากร ของ
หนวยงานและ
มหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(5) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหปญหา และ
การสืบเสาะหาขอมูล 
พัฒนาและปรับปรุงงานท่ี
รับผิดชอบ 
(6) มีทักษะในการสื่อสาร
การนําเสนอ การให 
บริการ และถายทอด
ความรู 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 
 

 
 
 
 

(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

 

 



ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 (4) การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน การ

ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ
และวิธีการของงานดานนโยบายและแผน ดาน
งบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดาน
ขอมูลสารสนเทศ และดานวางผงัแมบท และการ
จัดทําเอกสารทางวิชาการและเผยแพร การให
คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี การเขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ  ท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ือใหขอมูลทาง
วิชาการ ประกอบการพิจารณาการตัดสินใจ และ
สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

(7) มีความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติตาม
หลักการบริหารงานบุคคล 
และมีความเปนผูนํา 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 
 

2 ดานการวางแผน 
(1) วางแผนการทํางานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ วาง
แผนการทํางานของหนวยงาน แกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
และสัมฤทธิ์ผลท่ีกําหนด 

(1) มีความรูความเขาใจ
ในแผนงาน สามารถจดัทํา
แผนปฏิบัติงานและ
สามารถปฏิบัติตามแผนได
เปนอยางดี 

3 ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก โดยมี
บทบาทในการใหความเห็น และคําแนะนําในทีมงาน 
หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) ชี้แจง และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล 
ขอเท็จจริง ขอคิดเห็น และคําแนะนําแกบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(1) มีความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับ
หนวยงาน หรือผูรับ 
บริการท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการดําเนินงาน
ไดเปนอยางดี 

4 ดานการบริการ 
(1) ใหคาํปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดาน
นโยบายและแผน ดานงบประมาณ ดานอัตรากําลัง 
ดานวิจัยสถาบัน ดานขอมูลสารสนเทศ และดานวางผัง
แมบท รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบ
ขอมูล ความรูตางๆท่ีเปนประโยชน มีความรูความ
เขาใจและสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 

(1) มีความรูและวิเคราะห
การจัดระบบงาน มีความรู
รอบตัวดานการเมือง การ 
ปกครอง การศึกษา 
เศรษฐกิจ และสงัคมของ
ประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงใน
การพัฒนางานของ
หนวยงานและ
มหาวิทยาลัย  

 

(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 



 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 (2) จัดเก็บขอมูล พัฒนาขอมูล จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน และใหบรกิารขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานตลอดจน
ผูรับบริการไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

(2) มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร ถายทอดความรู 
ดานนโยบายและแผน 
ดานงบประมาณ ดาน
อัตรากําลัง ดานวิจัย
สถาบัน ดานขอมูล
สารสนเทศ และดานวาง
ผงัแมบท รวมท้ังระเบยีบ 
ขอบังคับ  หลักเกณฑ ท่ี
เก่ียวของ 
(3) มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และให 
บริการแกผูเก่ียวของ 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 
 5 ดานอ่ืน ๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 

(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

(1) เปนไปตามที่หนวยงาน
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 
 


