
ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ระดบัปรญิญาตรโีท) 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
1 ดานการปฏิบัติการ 

(1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย ดานนโยบายและ
แผน ดานงบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัย
สถาบัน ดานขอมูลสารสนเทศ และดานวางผังแมบท 
และงานท่ีเก่ียวของกับตําแหนง โดยพิจารณา
เสนอแนะเพ่ือการกําหนดนโยบายและสงเสริม
สนับสนุนการบริหารของหนวยงาน และมหาวิทยาลัย
ใหบรรลุวัตถุประสงค และใหเปนไปตามยุทธศาสตร 
แผน และนโยบายของหนวยงานและมหาวิทยาลัย 
(2) จัดทําแผน หรือโครงการ/กิจกรรม ประสานแผน 
ประมวลแผน  ดานนโยบายและแผน ดานงบประมาณ 
ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดานขอมูล
สารสนเทศ และดานวางผังแมบท ดําเนินงานตามแผน 
และโครงการ/กิจกรรม ซ่ึงเปนแผนงานของหนวยงาน 
รวมทั้งสรุปผลและเผยแพรผลงาน เพ่ือพัฒนางาน
ดังกลาวขางตน ใหการปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ/
กิจกรรม ไดบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว รวมท้ังให
คําปรึกษา แนะนํา ตรวจสอบ ใหแกเจาหนาท่ีระดับ
รองลงมา 
(3) ติดตาม และประเมินผล ศึกษา คนควา วิเคราะห 
สังเคราะห หรือวิจัยดานนโยบายและแผน ดาน
งบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดาน
ขอมูลสารสนเทศ และดานวางผังแมบท  โดยจัดทํา
เอกสารวิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ
และเผยแพรงานทางดานนโยบายและแผน ดาน
งบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดาน
ขอมูลสารสนเทศ และดานวางผงัแมบท เพ่ือพัฒนา
งานวิชาการ และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

(1) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
การกําหนดนโยบาย    
(2) มีความเขาใจองคกร
และระบบราชการ และ
การมองภาพองครวม 
รวมท้ังระเบยีบและ
ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ
งานในตําแหนงอยาง
ถูกตองแมนยํา  
(3) มีความสามารถในการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
(4) มีความสามารถในการ
รับผิดชอบงานในตําแหนง  
การตัดสินใจ การควบคุม 
ดูแลและการบริหาร
จัดการทรพัยากร ของ
หนวยงานและ
มหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
(5) มีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหปญหา และ
การสืบเสาะหาขอมูล 
พัฒนาและปรับปรุงงานท่ี
รับผิดชอบ 
(6) มีทักษะในการสื่อสาร
การนําเสนอ การให 
บริการ และถายทอด
ความรู 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 
 

 
 
 
 

(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

 

 



ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 (4) การใหบริการวิชาการดานตาง ๆ เชน การ

ฝกอบรม เผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการ
และวิธีการของงานดานนโยบายและแผน ดาน
งบประมาณ ดานอัตรากําลัง ดานวิจัยสถาบัน ดาน
ขอมูลสารสนเทศ และดานวางผงัแมบท และการ
จัดทําเอกสารทางวิชาการและเผยแพร การให
คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี การเขารวมประชุม
คณะกรรมการตาง ๆ  ท่ีไดรับแตงตั้งเพ่ือใหขอมูลทาง
วิชาการ ประกอบการพิจารณาการตัดสินใจ และ
สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

(7) มีความเขาใจและ
สามารถปฏิบัติตาม
หลักการบริหารงานบุคคล 
และมีความเปนผูนํา 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 
 

2 ดานการวางแผน 
(1) วางแผนการทํางานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ วาง
แผนการทํางานของหนวยงาน แกปญหาในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
และสัมฤทธิ์ผลท่ีกําหนด 

(1) มีความรูความเขาใจ
ในแผนงาน สามารถจดัทํา
แผนปฏิบัติงานและ
สามารถปฏิบัติตามแผนได
เปนอยางดี 

3 ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงาน หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก โดยมี
บทบาทในการใหความเห็น และคําแนะนําในทีมงาน 
หรือหนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) ชี้แจง และใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล 
ขอเท็จจริง ขอคิดเห็น และคําแนะนําแกบุคคล หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและความ
รวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(1) มีความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับ
หนวยงาน หรือผูรับ 
บริการท้ังภายในและ
ภายนอก เพ่ือใหเกิดความ
รวมมือในการดําเนินงาน
ไดเปนอยางดี 

4 ดานการบริการ 
(1) ใหคาํปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูทางดาน
นโยบายและแผน ดานงบประมาณ ดานอัตรากําลัง 
ดานวิจัยสถาบัน ดานขอมูลสารสนเทศ และดานวางผัง
แมบท รวมท้ังตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ 
เก่ียวกับงานในหนาท่ี เพ่ือใหผูรับบริการไดรับทราบ
ขอมูล ความรูตางๆท่ีเปนประโยชน มีความรูความ
เขาใจและสามารถดําเนินงานไดอยางถูกตอง 

(1) มีความรูและวิเคราะห
การจัดระบบงาน มีความรู
รอบตัวดานการเมือง การ 
ปกครอง การศึกษา 
เศรษฐกิจ และสงัคมของ
ประเทศ เพ่ือเชื่อมโยงใน
การพัฒนางานของ
หนวยงานและ
มหาวิทยาลัย  

 

(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 



 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 (2) จัดเก็บขอมูล พัฒนาขอมูล จัดทําคูมือการ

ปฏิบัติงาน และใหบรกิารขอมูลท่ีเก่ียวของ เพ่ือให
บุคลากรท้ังภายในและภายนอกหนวยงานตลอดจน
ผูรับบริการไดรับทราบขอมูลและความรูตางๆ ท่ีเปน
ประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 

(2) มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร ถายทอดความรู 
ดานนโยบายและแผน 
ดานงบประมาณ ดาน
อัตรากําลัง ดานวิจัย
สถาบัน ดานขอมูล
สารสนเทศ และดานวาง
ผงัแมบท รวมท้ังระเบยีบ 
ขอบังคับ  หลักเกณฑ ท่ี
เก่ียวของ 
(3) มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และให 
บริการแกผูเก่ียวของ 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 
 5 ดานอ่ืน ๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 

(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 

(1) เปนไปตามที่หนวยงาน
กําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 
 


