
(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

 

ขอตกลงงานของบุคลากรสายสนับสนุนและชวยวิชาการ 
ตําแหนง  นักกายภาพบําบัด 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๑ ดานการปฏิบัติการ 

(๑) ปฏิบัติการดานกายภาพบําบัดตามมาตรฐาน
วิชาชีพในการใหบริการทางกายภาพบําบัดแกผูรับ 
บริการ เพ่ือใหไดรับการบริการท่ีถูกตองเหมาะสม 
(๒ ) คัดกรอง ตรวจประเมินทางกายภาพบําบัด 
วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสีย่ง เพื่อใหการ
บริการทางกายภาพบําบัด ไดอยางถูกตองเหมาะสม
ทันสถานการณและทันเวลา 
(๓) สงเสรมิ ปองกัน ดูแล รักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน 
หรือการบริการอ่ืนๆ ทางดานกายภาพบําบัด เพ่ือใหมี
สุขภาพท่ีดีข้ึน 
(๔) บันทึก รวบรวมศึกษาวิเคราะหขอมูลเบื้องตนทาง
กายภาพบําบัดเพื ่อพัฒนาการบริการผู ปวยให มี
คุณภาพ 
(๕) ใหบริการวิชาการดานตางๆ เชน ใหคําปรึกษา 
แนะนํา ในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ระดับรองลงมา 
และแกนักศึกษาที่มาฝกปฏิบัติงาน ตอบปญหาและ
ชีแ้จงเรือ่งตางๆ เกี่ยวกับงานในหนาที ่เพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

- มีความรู  ความเขาใจ 
เกี ่ยวกับกายภาพบําบัด
เปนอยางดียิ่ง 
- มีความสามารถในการ
วิเคราะห วินิจฉัยปญหา 
และการใหบริการ โดยใช
วิธีท่ีถูกตอง เหมาะสม 
เพ่ือแกไข ฟนฟู สมรรถภาพ 
ทางรางกายใหกลับสูภาวะ
ปกติ 
- มีความสามารถในการ
พัฒนาการใหบริการใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
- มีทักษะในการบริหาร
ทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ 

๒ ดานการวางแผน 
วางแผนการ ทํางานที ่รับผิดชอบ ร วมวางแผน 
การทํางานของหนวยงานหรือโครงการ เพื่อใหการ
ดํ า เนินงานบรรลุตามเป าหมายและผลสัมฤทธิ ์
ท่ีกําหนด 

- มีความรู ความเขาใจ 
ในแผนงาน สามารถจดัทํา
แผนปฏิบัติงาน และ
ดําเนินการตามแผน 
ไดเปนอยางดี 

 

๓ ดานการประสานงาน 
(๑) ประสานการทํางานรวมกันระหวางทีมงานหรือ
หนวยงานทั้งภายในและภายนอก เพื่อใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(๒ )  ชี แ้ จ งและ ให ร ายละ เ อี ยด เ กี ่ย ว กับข อ มู ล 
ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อ
สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงาน 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- มีความสามารถในการ
ติดตอประสานงานกับ
หนวยงาน หรือผูรับบริการ
ท้ังภายในและภายนอก 
เพ่ือใหเกิดความรวมมือ 
ในการดําเนินงานไดเปน
อยางดี 

 

 



(ลงนาม) ............................................... 
                                                                                                   พนักงานมหาวิทยาลัย 
               …..…../………./………. 
 

 

 
ขอ ลักษณะงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ขอตกลงงาน ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
๔ ดานการบริการ 

(๑) ใหคําปรึกษา แนะนําเบื้องตน เผยแพร ถายทอด
ความรู  ทางดานกายภาพบําบัด รวมทั้งตอบปญหา
และชี ้แจงเรื ่องตางๆ เกี ่ยวกับงานในหนาที ่ เพื ่อให
ผู รับบริการไดรับทราบขอมูล ความรู ตางๆ ที ่เปน
ประโยชน 
(๒) จัดเก็บขอมูลเบื ้องตน และใหบริการขอมูลทาง
วิชาการ เกี่ยวกับดานกายภาพบําบัด เพื่อใหบุคลากร
ทัง้ภายในและภายนอกหนวยงาน นักศึกษา ตลอดจน
ผู รับบริการ ไดทราบขอมูลและความรู ตางๆ ที่เปน
ประโยชน สอดคลอง และสนับสนุนภารกิจของ
หนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตางๆ 

- มีความสามารถในการ
ชี้แนะ ใหคําปรึกษา 
เผยแพร และถายทอด
ความรูเก่ียวกับดาน 
กายภาพบําบัดไดเปน
อยางดี 
- มีความสามารถในการ
จัดการขอมูล และ
ใหบริการแกผูเก่ียวของ 

๑. ผลสมัฤทธิข์องงาน 
๒. ความรวดเร็วและปฏิบัติงานเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
๓ .  ปฏิ บั ติ ง า นและดํ า ร ง ตนตาม 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
๔. ภายในระยะเวลา ๕ ป มีการจัดทํา
คู มือหรือการวิ เคราะห  การจัด ทํา
บทความวิชาการและ/หรืองานวิจัย 
ท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในหัวขอเรื่อง
ท่ีเก่ียวของกับการทํางานอยางนอย  
๑ เรื่อง หากไมสามารถดําเนินการตาม
ขอตกลงภายใน ๕ ป ใหถือเปนเหตุที่
มหาวิทยาลัยจะเลิกจางตามสัญญาจาง
ทํางานพนักงานประจําในขอ ๗.๕ ๕ ดานอ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย เชน 

(๑) ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๒) ดานการจัดการความรู 
(๓) อ่ืนๆ ตามท่ีหนวยงานมอบหมาย 
 

- เปนไปตามที่หนวยงาน
กําหนด 

 
 
 
 


