
 
                                                                     

เอกสารประกอบการเสนอเร่ือง ขออนุมัติลาไปดูงาน ณ ต่างประเทศ 

(ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยั  และพนักงานมหาวิทยาลยัเงินรายได้) 
 

รายการ ครบถ้วน ไม่ครบถ้วน หมายเหตุ 
1. ส ำเนำหนงัสือเชิญ หรือส ำเนำหนงัสือตอบรับจำกสถำนท่ีดูงำน  ท่ี
ระบุช่ือ และระยะเวลำท่ีชดัเจน 

   

2. ส ำเนำหลกัฐำนกำรไดรั้บทุน  (กรณีได้รับทนุ)    

3. โครงกำรศึกษำดูงำนท่ีไดรั้บอนุมติัจำกอธิกำรบดีแลว้ (กรณีไปดูงำน
ตำมท่ีหน่วยงำนตน้สงักดัเป็นผูจ้ดั) 

   

4. หนงัสือใหค้วำมเห็นชอบจำก สพร. (กรณีไปดว้ยทุน 1(ข))    

5. อ่ืน ๆ     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ตรวจสอบ กจน. 27 

 

ผู้ตรวจสอบเอกสาร............................................. 
(กองกำรเจำ้หนำ้ท่ี) 
วนัท่ี………………………………………………………. 

ควำมเห็นผูต้รวจสอบ
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.....................................................   

  
  

ผู้ตรวจสอบเอกสาร............................................. 
(หน่วยงำนตน้สังกดั)  
วนัท่ี………………………………………………………. 

ควำมเห็นผูต้รวจสอบ
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.........................................................................................
.....................................................   

  
  




