
[หนาถัดไป]



คํ าน ํา

เน่ืองจากปจจุบันรัฐบาลมีนโยบายปรับขนาดกํ าลังคนภาครัฐ จึงทํ าใหสวนราชการตางๆ               
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เพื่อใหการขึ้นทะเบียนลูกจางเปนผูประกันตน และการนํ าสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของ
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จึงไดรวบรวมสรุปสาระสํ าคัญ พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติ           
ประกันสังคม  (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2537 และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2542  และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเงินสมทบของ     
สวนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลัง  พ.ศ. 2534  เพ่ือประกอบการดํ าเนินการ

ทั้งนี้ สํ านักงานประกันสังคมไดจัดทํ าเน้ือหาเอกสารฉบับน้ี เผยแพรทางอินเตอรเน็ต ซึ่งทาน
สามารถดาวนโหลดไฟลเอกสารไดที่เว็บไซต www.sso.molsw.go.th หัวขอสรุปสาระสํ าคัญพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม

ส ํานักงานประกันสังคม
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม

[หนาถัดไป]

http://www.sso.molsw.go.th/


สารบัญ

            หนา

1. สรุปสาระส ําคัญ  พ.ร.บ.ประกันสังคม  2533  และแกไขเพิ่มเติม 
พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับที่ 2) และ (ฉบับที่ 3)   1 - 30

2. วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเงินสมทบ  พ.ร.บ. ประกันสังคม

2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินและการสงเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม  พ.ศ.2534 31 - 33

2.2 กํ าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการสงเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมของสวนราชการปงบประมาณ  2534 34 - 38

3. แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ในปงบประมาณ  พ.ศ.2535  และในปงบประมาณตอไป     39

4. ภาคผนวก
4.1 การปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมของบุคคลภายนอกปฏิบัติงานพิมพ 40 - 41
4.2 ตอบขอหารือการข้ึนทะเบียนและการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
      ของศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดและโรงเรียนพระปริยัติธรรม     42

 4.3 ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ 43 - 44



สรุปสาระสํ าคัญ พ.ร.บ.ประกันสังคม 2533
และแกไขเพิ่มเติม  พ.ร.บ.ประกันสังคม (ฉบับที ่2) และ (ฉบับที ่3)

➭ !ความเปนมา

➭ !หลักการคุมครอง

➭ !หนาที่ของนายจาง

➭ !คุณสมบัติของการเปนผูประกันตน

➭ !อัตราเงินสมทบ

➭ !จํ านวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํ านวณเงินสมทบ

➭ !เง่ือนไขการใหความคุมครอง

➭ !สิทธิประโยชนตามกฎหมายประกันสังคม
ผูประกันตน มาตรา 33  และมาตรา 39

- กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

- กรณีตาย

- กรณีทุพพลภาพ

- กรณีคลอดบุตร

- กรณีสงเคราะหบุตร

- กรณีชราภาพ

- วิธีค ํานวณเงินบ ําเหน็จชราภาพ

➭ !ผูประกันตนตามมาตรา  40

➭ !การอุทธรณ

➭ !บทกํ าหนดโทษ

[สารบัญ]



สรุปสาระส ําคัญ
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537
และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2542

ความเปนมา
                  1. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกาเลมที ่ 107  
ตอน  161  วันท่ี  1  กันยายน  พ.ศ.  2533  มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  2  กันยายน  พ.ศ.  2533
                2. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2537 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับ
กฤษฎีกา เลมที่ 111 ตอนท่ี 63 ก วันท่ี 30 ธันวาคม พ.ศ. 2537 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 30 มีนาคม               
พ.ศ.2538
                 3. ป พ.ศ.2541 ไดมีการตราพระราชกฤษฎีกา กํ าหนดระยะเวลาเร่ิมดํ าเนินการจัดเก็บเงินสมทบ
เพื่อการใหประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ พ.ศ.2541 โดยอาศัยอํ านาจตามความใน
มาตรา 221 ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย และมาตรา 104 วรรคสองแหงพระราชบัญญัติประกนัสังคม 
พ.ศ.2533 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2537 ซึ่งพระราชกฤษฎีกาฉบับ             
ดังกลาว ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา เลม 115 ตอนท่ี 101 ก วันท่ี 30 ธันวาคม 2541                   
โดยมาตรา 3 แหงพระราชกฤษฎีกาดังกลาว บัญญัติวา "ใหเร่ิมดํ าเนินการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหประโยชน
ทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ  ต้ังแตวันท่ี  31  ธันวาคม  พ.ศ.2541  เปนตนไป" ดังน้ัน การให
ความคุ มครองผูประกันตนในกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ จึงเร่ิมดํ าเนินการคร้ังแรกเมื่อวันที่                
31  ธันวาคม  พ.ศ.2541  เปนตนมา
                 4. พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่3) พ.ศ.2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา 
เลม 116 ตอนท่ี 22 ก ลงวันที ่ 31 มีนาคม 2542 มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2542 โดยมีเหตุผลวา             
เนื่องจากบทบัญญัติทั้งหลายอันเกี่ยวกับกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.2533 ไมเอ้ือประโยชนตอผูประกันตนมากนัก ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไข การเกิดสิทธิไมมีความ          
ยืดหยุนและสอดคลองกับเจตนารมยของพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533
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หลักการคุมครอง
พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  มีหลักการในการสรางหลักประกันใหแกผูประกันตนใน

การดํ ารงชีวิต โดยพระราชบัญญัติประกนัสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 54 บัญญัติใหความคุมครองผูประกันตน           
7  กรณี  กลาวคือ

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
2. กรณีคลอดบุตร
3. กรณีทุพพลภาพ
4. กรณีตาย
5. กรณีสงเคราะหบุตร
6. กรณีชราภาพ
7. กรณีวางงาน ยกเวนผูประกันตนตามมาตรา 39 (พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 

104 วรรคสาม บัญญัติวา "สํ าหรับการจัดเก็บเงินสมทบเพ่ือการใหประโยชนทดแทน ในกรณีวางงานจะเร่ิม
ดํ าเนินการเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา" ขณะนี้อยูระหวางการศึกษา วิเคราะห เพ่ือพิจารณาดํ าเนินการ
ออกกฎหมายเพื่อบังคับใชตอไป)

ผูท่ีไดรับความคุมครอง
1. ผูประกันตนตามมาตรา  33
2. ผูประกันตนตามมาตรา  39
3. ผูประกันตนตามมาตรา  40

ขอบเขตการใชบังคับ
1. จ ํานวนลูกจางที่อยูในบังคับ
1.1 ระยะเร่ิมแรกของการบังคับใชกฎหมายประกันสังคม จะบังคับนายจางที่มีลูกจางต้ังแต         

20 คนขึ้นไป (มาตรา 103 วรรคหน่ึงบัญญัติวา “ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการที่มีลูกจางตั้งแตยี่สิบคน
ขึ้นไป  นับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ีใชบังคับ”  #  2  กันยายน  2533 - 2  กันยายน  2536)

1.2 บังคับนายจางที่มีลูกจางตั้งแต  10  คนขึ้นไป  (มาตรา  103  วรรคสอง  บัญญัติวา  "เม่ือพน
กํ าหนดระยะเวลาสามปนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหใชพระราชบัญญัตินี้บังคับแกกิจการที่มีลูกจาง
ตั้งแตสิบคนขึ้นไป"  #  ต้ังแตวันท่ี  3  กันยายน  2536  - วันที ่ 31  มีนาคม  2545)
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1.3 บังคับนายจางที่มีลูกจางตั้งแต 1 คนขึ้นไป (มาตรา 103 วรรคสาม บัญญัติวา "พระราช
บัญญัติน้ีจะใชบังคับแกนายจางที่มีลูกจางนอยกวาสิบคนในทองที่ใดและเมื่อใดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา"        
# พระราชกฤษฎีกาใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 บังคับแกนายจางที่มีลูกจางต้ังแตหน่ึงคน          
ขึ้นไป พ.ศ.2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศทั่วไป เลม 119 ตอนที่ 26 ก ลงวันที่                    
27  มีนาคม  2545  :  ขอ  2  = ใหใชบังคับตั้งแตวันที ่ 1  เมษายน  2545  เปนตนไป)

2. กิจการที่ไดรับการยกเวนไมอยูภายใตบังคับ
มาตรา 4 ไดกํ าหนดยกเวนกิจการหรือลูกจางบางประเภทที่ไมตองอยูภายใตบังคับแหง            

พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  คือ
1. ขาราชการ ลูกจางประจํ า ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวรายชั่วโมงของราชการ

สวนกลาง  ราชการสวนภูมิภาค  และราชการสวนทองถิ่น  ยกเวน  ลูกจางช่ัวคราวรายเดือน
2. ลูกจางของรัฐบาลตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ
3. ลูกจางของนายจางที่มีส ํานักงานในประเทศและไปประจ ําท ํางานในตางประเทศ
4. ครูหรือครูใหญของโรงเรียนเอกชน
5 . นักเรียน นักเรียนพยาบาล นิสิตหรือนักศึกษาหรือแพทยฝกหัดซึ่งเปนลูกจางของ              

โรงเรียน  มหาวิทยาลัยหรือโรงพยาบาล
6. ลูกจางงานบานซึ่งไมมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย (เปนไปตามนิยามของ "ลูกจาง"  ตาม

มาตรา  5  แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533)
7. กิจการอื่นตามที่ก ําหนดในพระราชกฤษฎีกา # พระราชกฤษฎีกาก ําหนดลูกจางตามมาตรา 4  

(6)  แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  พ.ศ.2545 : ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับประกาศทั่วไป  
เลม 119 ตอนท่ี 26 ก ลงวันที ่ 27 มีนาคม 2545 : ขอ 2 = ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน                    
ราชกิจจานุเบกษา)

7.1 ลูกจางของเนติบัณฑิตยสภา
7.2 ลูกจางของสถาบันวิจัยจุฬาภรณ
7.3 ลูกจางของสภากาชาดไทย
7.4 รัฐวิสาหกิจ ตามความหมายของค ําวา "รัฐวิสาหกิจ" ในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติ

พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  พ.ศ.  2534
7.5 ลูกจางของกิจการเพาะปลูก  ประมง  ปาไม  และเลี้ยงสัตว  ซึ่งมิไดใชลูกจางตลอดป  

และไมมีงานลักษณะอื่นรวมอยูดวย
[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]
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7.6 ลูกจางของนายจางที่จางไว เพื่อทํ างานอันมีลักษณะเปนคร้ังคราวเปนการจร หรือ     
เปนไปตามฤดูกาล

7.7 ลูกจางของนายจางที่เปนบุคคลธรรมดา ซึ่งงานที่ลูกจางทํ าไมไดเกี่ยวของกับธุรกิจของ
นายจาง

7.8 นายจางในกิจการคาเร  และแผงลอย

หนาที่ของนายจาง
1. ข้ึนทะเบียน
มาตรา 34  กํ าหนดใหนายจางที่มีลูกจางในกิจการยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจาง (สปส.1-01)  และ

ยื่นแบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส.1-03) ส ําหรับลูกจางที่มีคุณสมบัติเปนผูประกันตนภายใน 30 วัน  นับแต
วันที่ลูกจางนั้นเปนผูประกันตน

2. จายเงินสมทบในสวนของนายจาง
มาตรา  46  กํ าหนดใหนายจาง  ลูกจางและรัฐบาลจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  ดังน้ัน

นายจางจึงตองมีหนาที่จายเงินสมทบตามที่กฎหมายกํ าหนด
3.  หนาที่หักคาจางของลูกจางเทากับจ ํานวนท่ีตองนํ าสงเปนเงินสมทบ
มาตรา 47 วรรคหนึ่ง  กํ าหนดวา ทุกครั้งที่นายจางจายคาจางใหกับลูกจาง ใหนายจางหัก                    

คาจางของลูกจางตามจํ านวนที่ตองนํ าสงเปนเงินสมทบ ดังน้ัน เมื่อใดก็ตามที่นายจางจายคาจางใหกับลูกจาง  
นายจางจึงตองหักคาจางของลูกจางไวเพื่อนํ าสงเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในสวนของลูกจาง          
และเมื่อนายจางไดดํ าเนินการหักคาจางของลูกจางแลว ใหถือวาผูประกันตนไดจายเงินสมทบแลวต้ังแตวันที่        
นายจางหักคาจาง

หมายเหตุ พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 70 (1) ในกรณีที่มีการค ํานวณ          
คาจางเปนรายเดือน  รายวัน  รายช่ัวโมงหรือเปนระยะเวลาอยางอ่ืนท่ีไมเกิน 1 เดือน  หรือตามผลงานท่ีคํ านวณ
เปนหนวย ใหนายจางจายคาจางใหกับลูกจางไมนอยกวาเดือนละ 1 คร้ัง เวนแตจะตกลงกันเปนอยางอ่ืนท่ีเปน
ประโยชนตอลูกจาง

4. หนาที่รับผิดใชเงินสมทบในสวนของผูประกันตน
มาตรา 49 วรรคสอง ถานายจางไมไดหักคาจางของผูประกันตนไวหรือหักไวแตไมไดนํ าสง  

นายจางตองรับผิดชอบใชเงินท่ีตองนํ าสงเปนเงินสมทบเต็มจ ํานวน
[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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5. นํ าสงเงินสมทบ
มาตรา 47 วรรคสอง กํ าหนดใหนายจางน ําเงินสมทบในสวนของผูประกันตนที่นายจางไดหัก      

ไวแลวและเงินสมทบในสวนของนายจาง นํ าสงส ํานักงานประกันสังคมตามแบบรายการแสดงการสงเงินสมทบ  
(สปส.1-10)   ภายในวันที ่ 15  ของเดือนถัดจากเดือนท่ีหักเงินสมทบไว

วิธีการน ําสงเงินสมทบ
1. จายเงินสมทบ  ณ  ส ํานักงานประกันสังคมที่นายจางยื่นแบบขึ้นทะเบียนนายจาง
2. โดยสื่อขอมูลอิเล็กทรอนิกส  (แผนดิสเก็ต  หรือโดยระบบอินเตอรเน็ต)
3. โดยผานธนาคารกรุงไทย  จํ ากัด  และธนาคารกรุงศรีอยธุยา  จํ ากัด

6. จายเงินเพิ่ม
มาตรา  49 กํ าหนดวา ในกรณีที่นายจางไมนํ าสงเงินสมทบในสวนของนายจางหรือ                

เงินสมทบในสวนของลูกจาง (ผูประกันตน) หรือสงไมครบจํ านวน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดจาก            
เดือนที่นายจางหักเงินสมทบไว นายจางตองจายเงินเพิ่มในอัตรารอยละ 2 ของเงินสมทบที่ยังไมนํ าสงหรือท่ี             
ยังขาดอยู

7. แจงเปลี่ยนแปลงขอเท็จจริง
มาตรา 44 กํ าหนดวา ในกรณีที่ขอเท็จจริงเกี่ยวกับขอความในแบบรายการที่ไดยื่นไวตอ        

สํ านักงานประกันสังคมเปลี่ยนแปลง ใหนายจางแจงเปลี่ยนแปลงเปนหนังสือ ภายในวันที ่ 15 ของเดือนถัดจาก
เดือนที่มีการเปลี่ยนแปลง  ดังน้ี

(1) แบบ  สปส. 6-08 กรณีที่รับผูประกันตนเขาทํ างาน ใชสํ าหรับผูที่เคยเปนผูประกันตน    
มาแลว

(2) แบบ  สปส. 6-09 กรณีผูประกันตนลาออกจากงาน
(3) แบบ  สปส. 6-10 กรณีท่ีขอเท็จจริงของผูประกันตนเปล่ียนแปลง
(4) แบบ  สปส. 6-15 กรณีที่ขอเท็จจริงของนายจางเปลี่ยนแปลง

คุณสมบัติของการเปนผูประกันตน
1. ผูประกันตนตามมาตรา  33
มาตรา 33 ไดก ําหนดคุณสมบัติของผูประกันตนไววาจะตองมีอายุไมตํ ่ากวา 15 ปบริบูรณ และ

ไมเกิน 60 ปบริบูรณ เวนแต ในกรณีที่มีอาย ุ 60 ปบริบูรณแลวแตยังคงท ํางานในสถานประกอบการเดิมอยู
ตอไปอยางตอเน่ือง  ใหบุคคลดังกลาวเปนผูประกันตนตอไปแมวาจะมีอายุเกิน  60  ปบริบูรณ

[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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หมายเหตุ ในกรณีที่มีการโอนสิทธินายจางตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยโดยลูกจาง
ทํ างานกับนายจางรายใหม ถึงแมลูกจางจะมีอายุเกิน 60 ปบริบูรณ ลูกจางนั้นยังคงมีสิทธิเปนผูประกันตน
ตอไป

2. ผูประกันตนตามมาตรา  39
(1) เคยเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 โดยจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมมาแลวไมนอย

กวา  12  เดือน
(2)  ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลงตามมาตรา  38 (2)  สิ้นสภาพการเปนลูกจาง
(3) ยื่นแบบแสดงความจํ านงสมัครภายใน  6  เดือนนับแตวันส้ินสภาพการเปนลูกจาง

3. ผูประกันตนตามมาตรา  40
1. บุคคลอื่นใดซึ่งมิใชลูกจางตามมาตรา  33
2. อายุไมตํ ่ากวา  15  ปบริบูรณและไมเกิน  60  ปบริบูรณ
3. ไมเปนผูประกันตนตามมาตรา  39  แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.  2533
4. ไมเปนผูทุพพลภาพ
5. ไมเปนโรคตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศก ําหนด  คือ
ก. วัณโรคในระยะอันตราย
ข. โรคพิษสุราเรื้อรัง
ค. โรคใดใดซึ่งอยูในระหวางการรักษาและอยูในสภาพการใชเครื่องชวยชีวิต

อัตราเงินสมทบ
1. ผูประกันตนตามมาตรา  33
มาตรา  46  วรรคหน่ึง  กํ าหนดให  รัฐบาล  นายจาง  และผูประกันตนตามมาตรา 33  จายเงิน

สมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย กรณี       
คลอดบุตร กรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพตามอัตราที่กํ าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งปจจุบันกฎกระทรวง
กํ าหนดอัตราเงินสมทบกองทุนประกันสังคม  พ.ศ.2543  ใหไว  ณ  วันท่ี  22  ธันวาคม  พ.ศ.2543  ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เลม 117 ตอนท่ี 120 ก. วันท่ี 26 ธันวาคม 2543 กํ าหนดอัตราเงินสมทบ       
สํ าหรับผูประกันตนตามมาตรา  33  ไวดังน้ี

(1) อัตราเงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณี
ทุพพลภาพ  กรณีตาย  กรณีคลอดบุตร

 [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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ก. ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2544 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ.2545 ใหรัฐบาล                  
นายจางและผูประกันตน ออกเงินสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  
กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร ฝายละเทากันในอัตราฝายละรอยละ 1 ของคาจาง ของ                    
ผูประกันตน

ข. ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2546 เปนตนไป รัฐบาลนายจาง ผูประกันตนออก            
เงินสมทบฝายละเทากันในอัตราฝายละรอยละ  1.5  ของคาจางของผูประกันตน

(2) อัตราเงินสมทบเพ่ือการจายประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ
ก. ต้ังแตวันท่ี  1  มกราคม  พ.ศ.  2544  ถึงวันที ่ 31  ธันวาคม  พ.ศ.  2545  รัฐบาลออกเงิน

สมทบในอัตรารอยละ 1 ของคาจางของผูประกันตน นายจางและผูประกันตนออกเงินสมทบในอัตราฝายละ      
รอยละ  2  ของคาจางของผูประกันตน

ข . ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2546 เปนตนไป รัฐบาลออกเงินสมทบในอัตรา                  
รอยละ 1 ของคาจางของผูประกันตน นายจางและผูประกันตนออกเงินสมทบในอัตราฝายละรอยละ 3 ของ                    
คาจางของผูประกันตน

2. ผูประกันตนตามมาตรา  39
มาตรา 46 วรรคสาม ใหรัฐบาลและผูประกันตนออกเงินสมทบเขากองทุน โดยรัฐบาล         

ออก 1 เทาและผูประกันตนออก 2 เทาของอัตราเงินสมทบท่ีแตละฝายตองออกในกรณีประสบอันตรายหรือ           
เจ็บปวย  กรณีทุพพลภาพ  กรณีคลอดบุตร  กรณีตาย  กรณีสงเคราะหบุตร  และกรณีชราภาพ  ดังน้ี

(1) เงินสมทบที่ผูประกันตนตามมาตรา 39 ตองออกสมทบเขากองทุนประกันสงัคมตามมาตรา 
39 ประจํ าเดือนมกราคม พ.ศ.2544 จนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ.2545 ซึ่งจะตองนํ าสงใหแกสํ านักงาน                
ประกันสังคมภายในวันที ่ 15 ของเดือนถัดไป ใหผูประกันตนนํ าสงเงินสมทบเดือนละ 288 บาท โดยใหใช       
อัตราเงินสมทบรอยละ 6 ของจํ านวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํ านวณเงินสมทบของผูประกันตนตามมาตรา 39 
จํ านวนเดือนละ 4,800 บาท (2 เทาของอัตราเงินสมทบที่ผูประกันตนตามมาตรา 33 ตองออกสมทบเขา              
กองทุนประกันสังคม)

(2) เงินสมทบที่ผูประกันตนตามมาตรา 39 ตองออกสมทบเขากองทุนประกันสังคมประจํ า
เดือนมกราคม พ.ศ.2546 เปนตนไป ใหน ําสงเดือนละ 432 บาท โดยใหใชอัตราเงินสมทบรอยละ 9 ของ    
จํ านวนเงินที่ใชเปนฐานในการค ํานวณเงินสมทบของผูประกันตนตามมาตรา  39  เดือนละ  4,800  บาท
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3. ผูประกันตนตามมาตรา  40
พระราชกฤษฎีกากํ าหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบ ประเภทของประโยชน        

ทดแทนตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง  
พ.ศ.2537 กํ าหนดอัตราเงินสมทบของผูประกันตนตามมาตรา 40 เพื่อการจายประโยชนทดแทนในกรณี      
คลอดบุตร  กรณีทุพพลภาพ  และกรณีตายไววา  ต้ังแตป  พ.ศ.2543  เปนตนไป  ใหผูประกันตนตามมาตรา  40  
จายเงินสมทบ  ปละ  3,360  บาท

จํ านวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํ านวณเงินสมทบ
1. ผูประกันตนตามมาตรา  33
1.1 ท่ีมา  จากคาจางของผูประกันตน กฎกระทรวง ฉบับที ่ 7 (พ.ศ.2538) ลงวันที ่ 30 มีนาคม

2538 ออกโดยอาศัยอํ านาจตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2537 มาตรา 46 วรรคสี่ กํ าหนดคาจางที่ใชเปนฐานในการค ํานวณเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมของผูประกันตนตามมาตรา 33 แตละคนเดือนละไมตํ ่า 1,650 บาท และไมเกินเดือนละ
15,000  บาท

พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  มาตรา 5  กํ าหนดนิยามของค ําวา  "คาจาง"  หมายถึง
(1) เงิน
(2) นายจางเปนผูจาย
(3) มีวัตถุประสงคเพื่อตอบแทนการทํ างานของลูกจางในวันและเวลาท ํางานปกติรวมทั้งวันหยุด

และวันลาที่ลูกจางไมไดทํ างานดวย ทั้งนี้ ไมวานายจางจะกํ าหนด คํ านวณ หรือจายในลักษณะใดหรือโดย              
วิธีการใด  และไมวาจะเรียกชื่ออยางไร

1.2 การคํ านวณเงินสมทบท่ีมีเศษสตางค มาตรา 46 วรรคสี่ กํ าหนดวา ในการคํ านวณ          
เงินสมทบของผูประกันตนแตละคน ถามีเศษสตางคต้ังแต 50 สตางคขึ้นไปใหนับเปนหนึ่งบาท ถานอยกวา      
นั้นใหปดทิ้ง

2. ผูประกันตนตามมาตรา  39
ท่ีมา ไมไดมาจากคาจาง โดยมาตรา 39 วรรคสอง กํ าหนดใหออกกฎกระทรวงก ําหนด จํ านวน

เงินที่ใชเปนฐานในการคํ านวณเงินสมทบโดยคํ านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจ ซึ่งกฎกระทรวง
ฉบับที่ 6 (พ.ศ.2538) ลงวันที่ 30 มีนาคม 2538 กํ าหนดจํ านวนเงินท่ีใชเปนฐานในการคํ านวณเงินสมทบ            
กองทุนประกันสังคมของผูประกันตนตามมาตรา  39  เปนจํ านวนเงินเดือนละ  4,800  บาท
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เง่ือนไขการใหความคุมครอง
สํ าหรับผูประกันตนตามมาตรา  33  และมาตรา  39

1. ผูประกันตนจะตองจายเงินสมทบครบตามระยะเวลาที่กฎหมายก ําหนดจึงไดรับความคุมครอง
2. ผูประกันตนจะไดรับความคุมครองเมื่อจายเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาอันกอใหเกิดสิทธ ิ ดังน้ี

2.1 กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายใน  
15  เดือนกอนประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

2.2 กรณีทุพพลภาพ ตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 3 เดือนภายใน 15 เดือน กอน   
ทุพพลภาพ

2.3 กรณีตาย ตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  1  เดือนภายใน  6  เดือน  กอนตาย
2.4 กรณีคลอดบุตร ตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 7 เดือนภายใน 15 เดือน กอน      

คลอดบุตร
2.5 กรณีสงเคราะหบุตร ตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือนภายในระยะเวลาไม

นอยกวา  36  เดือน  กอนเดือนท่ีมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
2.6 กรณีชราภาพ หากจายเงินสมทบตั้งแต 180 เดือนข้ึนไป มีสิทธิไดรับเงินบ ํานาญชราภาพ

รายเดือนตลอดชีวิต  แตถาจายเงินสมทบไมถึง  180  เดือน  มีสิทธิไดรับเงินบ ําเหน็จชราภาพ

สิทธิประโยชนตามกฎหมายประกันสังคม
สํ าหรับผูประกันตนตามมาตรา  33  และตามมาตรา  39

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย ผู ประกันตนที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใช         
เนื่องจากการท ํางานมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน  ดังน้ี

(1) การบริการทางการแพทย ผูประกันตนตองเขารับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาล           
ที่สํ านักงานประกันสังคมกํ าหนดโดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ ยกเวน กรณีผูประกันตนประสบอันตรายหรือ                
เจ็บปวยเพราะอุบัติเหตุหรือฉุกเฉิน หรือกรณีที่สํ านักงานประกันสังคมยังไมไดออกบัตรรับรองสิทธิให             
ผูประกันตนสามารถเขารับบริการทางการแพทย ณ สถานพยาบาลใดก็ได ส ํานักงานประกันสังคมจะจายเงินเปน
คาบริการทางการแพทยตามหลักเกณฑและอัตราที่ส ํานักงานประกันสังคมประกาศก ําหนด
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การควบคุมและการดูแลสถานพยาบาลที่เขารวมโครงการ  มีดังน้ี
ก. สถานพยาบาลที่เขารวมโครงการประกันสังคม ประกอบดวยสถานพยาบาลของรัฐ  

และเอกชน และส ําหรับสถานพยาบาลของเอกชนที่เขารวมโครงการประกันสังคมนั้น ส ํานักงานประกันสังคม
ไดจัดใหมีขอตกลงโดยสัญญาจางใหบริการทางการแพทย ซึ่งในสัญญาดังกลาวไดกํ าหนดใหสถานพยาบาลให
บริการทางการแพทยแกผูประกันตนทั้งประเภทผูปวยนอก และประเภทผูปวยในตามรายชื่อและจํ านวน               
ผูประกันตนที่สํ านักงานประกันสังคมกํ าหนด และเปนผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.2533  มาตรา 62  โดยใหสถานพยาบาลมีหนาที ่ ดังน้ี

(1) สถานพยาบาลตองใหบริการทางการแพทยแกผูประกันตนเชนเดียวกับการให
บริการแกคนไขอ่ืนในการดํ าเนินการตามปกติของสถานพยาบาล

(2) สถานพยาบาลตองทํ าการรักษาผูประกันตนจนสิ้นสุดการรักษาโดยไมจํ ากัด
จํ านวนเงินคาใชจายและจ ํานวนครั้งที่ผูประกันตนเขารับการรักษาพยาบาล

(3) สถานพยาบาลตองจัดใหมีบริการตรวจรักษาโรคทุกโรค ยกเวน โรคตามที่     
คณะกรรมการการแพทยก ําหนด

ข. การตรวจรับรองมาตรฐานและควบคุมคุณภาพบริการทางการแพทยของสถานพยาบาล
ในโครงการประกันสังคม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหสถานพยาบาลประกันสังคม มีมาตรฐานตามเกณฑของ
สํ านักงานประกันสังคมที่บังคับใชแกสถานพยาบาล มีการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการรักษาและดานบริการ 
เพื่อใหลูกจางผูประกันตนไดรับบริการทางการแพทยจากสถานพยาบาลประกันสังคมที่มีคุณภาพ และเพื่อ                  
คัดกรองสถานพยาบาลที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานเขาสูระบบประกันสังคม

หลักเกณฑและอัตราการจายคาบริการทางการแพทย
ก. สํ านักงานประกันสังคม จายเงินเปนคาบริการทางการแพทย ใหแกสถานพยาบาลที่เขารวม

โครงการประกันสังคม  โดยวิธีเหมาจายในอัตราดังน้ี
(1) หน่ึงพันหน่ึงรอยบาทตอผูประกันตนหน่ึงคน  ภายในระยะเวลาหนึ่งป
(2) จายเงินคาบริการทางการแพทยเพิ่มขึ้นจาก (1) ในอัตราไมเกินหน่ึงรอยบาทตอ                   

ผูประกันตนหน่ึงคนตอหน่ึงปตามอัตราการใชบริการทางการแพทยของผูประกันตนในรอบระยะเวลาไมเกิน
หนึ่งปปฏิทิน
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(3) สํ านักงานจะจายคาบริการทางการแพทยใหแกสถานพยาบาลเพิ่มขึ้นจากอัตราตาม (1) 
ในอัตรา 150 บาท สํ าหรับสถานพยาบาลที่ตองรับภาระกรณีโรคที่มีภาวะเสี่ยงตามอัตราการใชบริการทาง                 
การแพทยของผูประกันตนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่ส ํานักงานก ําหนด

(4) จายคาอุปกรณหรืออวัยวะเทียมเทาที่จายจริงตามความจํ าเปนในกรณีที่ผูประกันตน         
สูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะหรืออวัยวะบางสวน แตไมเขาขายทุพพลภาพ ตามบัญชีประเภทและอัตราที่              
ส ํานักงานประกันสังคมประกาศ

ข. กรณีผูประกันตนเขารับการรักษาพยาบาล ณ สถานพยาบาลอ่ืนที่มิใชสถานพยาบาลที่     
สํ านักงานประกันสังคมกํ าหนดใหใชสิทธิ ซึ่งเปนกรณีอุบัติเหตุ ฉุกเฉินและกรณีที่ส ํานักงานประกันสังคมยัง         
มิไดออกบัตรรับรองสิทธิใหกับผูประกันตนน้ัน สํ านักงานประกันสังคมกํ าหนดหลักเกณฑและอัตราการจาย          
คาบริการทางการแพทยตามประกาศสํ านักงานประกันสังคม เร่ืองกํ าหนดจํ านวนเงินทดแทนคาบริการทาง        
การแพทย  ลงวันที ่ 30  มีนาคม  2538  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที ่ 2)  พ.ศ.2541  ดังน้ี

(1) กรณีฉุกเฉิน สํ านักงานประกันสังคมจายเงินเปนคาบริการทางการแพทย เฉพาะ         
คาใชจายที่เกิดขึ้นจริงตามความจํ าเปนภายในระยะเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง นับแตเวลาที่ผูประกันตนเขารับ      
บริการทางการแพทยโดยไมรวมระยะเวลาในวันหยุดราชการและผูประกันตนสามารถใชสิทธิไดไมเกิน                    
2  คร้ังตอป   ตามอัตราดังน้ี

ผูปวยนอก
-  คารักษา  ครั้งละ  300  บาท
-  คาตรวจวิเคราะห  ครั้งละ  200  บาท
-  คาหัตถการจากแพทย  เชน  ท ําแผล, เย็บแผล  ครั้งละ  200  บาท
ผูปวยใน
-  คารักษา  วันละ  1,500  บาท
-  คาผาตัด  ไมเกิน  2  ช่ัวโมง  ครั้งละ  8,000  บาท
-  คาผาตัดใหญและใชเวลาผาตัดเกิน  2  ช่ัวโมง  ครั้งละ  14,000  บาท
-  คารักษาในหอง  ICU  วันละ  2,000  บาท
-  คา  CT  Scan  หรือ  MRI  ครั้งละ  4,000  บาท
-  คาพาหนะยายผูปวยภายในจังหวัด รถพยาบาล  ครั้งละ  500  บาท  รถรับจางท่ัวไป  

ครั้งละ  300  บาท
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11



(2) กรณีอุบัติเหตุ สํ านักงานประกันสังคมจายเงินเปนคาบริการทางการแพทย เฉพาะ        
คาใชจายที่เกิดขึ้นจริงตามความจํ าเปนภายในระยะเวลาไมเกิน 72 ชั่วโมง นับแตเวลาที่ผูประกันตนเขา             
รับบริการทางการแพทยโดยไมรวมระยะเวลาในวันหยุดราชการและไมจํ ากัดจํ านวนคร้ังท่ีเขารับการบริการทาง
การแพทยตามอัตราดังน้ี

สถานพยาบาลของรัฐ
-  ผูปวยนอก  จายใหเทาที่จายจริงตามความจํ าเปน
- ผูปวยใน คารักษา จายตามจํ านวนเทาที่จายจริงตามความจํ าเปน และคาหอง           

คาอาหาร  จายเทาที่จายจริง  แตไมเกินวันละ  700  บาท
สถานพยาบาลเอกชน
-  ผูปวยนอก  จายตามอัตรากรณีฉุกเฉิน
-  ผูปวยใน  จายตามอัตรากรณีฉุกเฉิน

(3) กรณีสํ านักงานประกันสังคมยังไมไดออกบัตรรับรองสิทธิใหแกผูประกันตน
กรณีอุบัติเหต ุ จายตามหลักเกณฑและอัตรากรณีอุบัติเหตุ
กรณีอ่ืนๆ  จายตามหลักเกณฑและอัตรากรณีฉุกเฉิน

(4) คาใชจายอ่ืนๆ เชน คาพาหนะ เมื่อจํ าเปนตองสงตัวผูประกันตนเขารับการตรวจ       
วินิจฉัยหรือรักษาตอ  ณ  สถานพยาบาลแหงอื่น

1. ถาเปนสถานพยาบาลในจังหวัดเดียวกัน คารถพยาบาลหรือเรือพยาบาล จายเทาที ่     
จายจริงไมเกิน  500  บาทตอคร้ัง  คาพาหนะรับจาง  เหมาจาย  300  บาทตอคร้ัง

2 . ถาเปนสถานพยาบาลในจังหวัดอ่ืน จายเพิ่มจากขอ 1 ในอัตรากิโลเมตรละ                
90  สตางค

การดํ าเนินการเมื่อเขาโรงพยาบาลที่มิใชโรงพยาบาลตามสิทธิ
1. กรณีที่ยังไมไดรับบัตรรับรองสิทธิ ใหแจงสํ านักงานประกันสังคมโดยเร็ว เพื่อ

กํ าหนดสถานพยาบาลใหใหบริการทางการแพทย  ส ํานักงานรับผิดชอบดังน้ี
(1) คาบริการทางการแพทยที่เกิดขึ้น กอนแจงใหสํ านักงานประกันสังคมทราบ

และยังอยูภายในเวลา  72  ช่ัวโมง  ส ํานักงานประกันสังคมรับผิดชอบตามอัตราที่ก ําหนด
(2) คาบริการทางการแพทยที่เกิดขึ้นภายหลังแจง จนสถานพยาบาลจํ าหนายออก

จากสถานพยาบาล  ส ํานักงานประกันสังคมรับผิดชอบตามอัตราที่ก ําหนด
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2. ใหผูประกันตนหรือผูที่เกี่ยวของแจงสถานพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิโดยเร็ว 
สถานพยาบาลตามสิทธิรับผิดชอบดังนี้

(1) เคลื่อนยายผูประกันตนได  รับผิดชอบนับแตเวลาท่ีรับแจง
(2) เคลื่อนยายไมได - ถารับแจงภายใน 72 ช่ัวโมง ใหรับผิดชอบสวนเกินจาก

อัตราที่สํ านักงานประกันสังคมตองจายตามอัตราที่กํ าหนด นับแตเวลาที่รับแจงจนครบ 72 ชั่วโมงและเมื่อ           
ลวงพน  72  ช่ัวโมงไปแลวตองรับผิดชอบท้ังหมด

-  ถาแจงภายหลัง  72  ช่ัวโมง  รับผิดชอบนับแตเวลาท่ีไดรับแจง
ค . การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยดวยเหตุหรือกลุ มโรค และบริการดังตอไปน้ี                   

ผูประกันตนไมมีสิทธิไดรับบริการทางการแพทย
(1) โรคจิต ยกเวน กรณีเฉียบพลันซึ่งตองทํ าการรักษาในทันทีและระยะเวลาใน         

การรักษาไมเกินสิบหาวัน
(2) โรคหรือการประสบอันตรายอันเนื่องมาจากการใชสารเสพติดตามกฎหมายวาดวย        

ยาเสพติด
(3) โรคเดียวกันที่ตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขในเกิน      

หน่ึงรอยแปดสิบวันในหนึ่งป
(4) การฟอกเลือดดวยไตเทียม  (Hemodialysis)  ยกเวน

(ก) กรณีไตวายเฉียบพลันที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกินหกสิบวัน ใหมีสิทธิไดรับ
การบริการทางการแพทย คือการฟอกโลหิต (Hemodialysis) โดยจายเปนคารักษาพยาบาลเทาที่จายจริงไมเกิน  
คร้ังละ 3,000 บาท และการลางไตทางชองทอง (Peritoneal Dialysis) โดยจายเปนคารักษาพยาบาลเทาที ่          
จายจริง  ไมเกินวันละ  500  บาท

(ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทาย โดยสํ านักงานประกันสังคมจะ
จายใหกับสถานพยาบาลโดยตรง  ในอัตราไมเกิน  1,500  บาท  ตอคร้ัง  และไมเกิน  3,000  บาทตอสัปดาห

(5) การกระทํ าใดๆ  เพื่อความสวยงามโดยไมมีขอบงชี้ทางการแพทย
(6) การรักษาที่ยังอยูในระหวางการคนควาทดลอง
(7) การรักษาภาวะมีบุตรยาก
(8) การตรวจเน้ือเยื่อเพื่อการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ ยกเวน การตรวจเน้ือเยื่อเพื่อการ 

ปลูกถายไขกระดูกของผูประกันตน จายคาตรวจเน้ือเยื่อเทาที่จายจริงตามความจํ าเปนแตไมเกิน 7,000 บาท      
ตอราย
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(9) การตรวจใดๆ  ที่เกินกวาความจ ําเปนในการรักษาโรคน้ัน
(10) การผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก ใหจายคาบริการทาง       

การแพทยเหมาจายในอัตราเจ็ดแสนหาหม่ืนบาทตอราย
(11) การเปลี่ยนเพศ
(12) การผสมเทียม
(13) การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน
(14) ทันตกรรม ยกเวน การถอนฟน การอุดฟน และการขูดหินปูนใหผูประกันตนม ี      

สิทธิไดรับคาบริการทางการแพทยเทาที่จายจริงตามความจ ําเปนแตไมเกินสองรอยบาทตอคร้ัง และไมเกินสี่รอย
บาทตอป

(15) แวนตา
ง. ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาอุปกรณหรืออวัยวะเทียม ตามประเภทและอัตราคาอวัยวะ

เทียมและอุปกรณในการบ ําบัดรักษาโรคที่ส ํานักงานประกันสังคมประกาศก ําหนด
(2) เงินทดแทนการขาดรายได  กรณีผูประกันตนประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  ผูประกันตนมี

สิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดในอัตรารอยละหาสิบของคาจาง สํ าหรับการที่ผูประกันตนตองหยุดงาน
เพื่อการรักษาพยาบาลตามค ําสั่งแพทยครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน และในระยะเวลาหนึ่งปปฏิทินตองไมเกิน 180 วัน 
เวนแตเจ็บปวยดวยโรคเร้ือรัง มีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดเกิน  180  วัน  แตไมเกิน  365  วัน

กฎกระทรวง ฉบับที ่ 5 (พ.ศ.2534) ออกตามความในมาตรา 64 วรรคหน่ึง แหงพระราช
บัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  ไดก ําหนดโรคเร้ือรังไว  คือ

1. โรคมะเร็ง
  2. โรคเสนเลือดในสมองผิดปกติ

3. โรคไตวายเรื้อรัง
4. โรคที่รักษาเกิน 180 วัน ติดตอกันและในขณะเจ็บปวย ผูปวยไมสามารถท ํางานได     

ตามปกติ
หลักเกณฑการรับเงินทดแทนการขาดรายได
1. ผูประกันตนตองหยุดงานตามคํ าสั่งแพทย
2. ตองปรากฏวาผูประกันตนขาดรายไดจริงๆ  ในระหวางการหยุดงานตามคํ าสั่งแพทย
3 . ตองหักจํ านวนวันลาปวยตามกฎหมายคุ มครองแรงงานกอนคํ านวณเงินทดแทน          

การขาดรายได
[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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2.  กรณีตาย
ผูประกันตนที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจากการทํ างานจนถึงแกความตายมีสิทธิได

รับประโยชนทดแทน  ดังน้ี
(1) คาทํ าศพ ตามอัตราท่ีกํ าหนดในกฎกระทรวง ซึ่งกฎกระทรวง ฉบับที ่ 9 (พ.ศ.2540) ลง        

วันที่ 28 สิงหาคม 2540 ออกตามความในมาตรา 73 (1) แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533                    
แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2537 กํ าหนดใหจายเงินคาท ําศพเปนจ ํานวน               
30,000  บาท

(2) เงินสงเคราะห  จายใหแกทายาทของผูประกันตนที่ถึงแกความตาย  ดังน้ี
ก . ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวต้ังแต 36 เดือนขึ้นไป         

แตไมถึง  10  ป จะไดรับเงินสงเคราะหเทากับ  50%  ของคาจางรายเดือน คูณ 3  = คาจาง  1  เดือนคร่ึง
ข. ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสงเงินสมทบมาแลวตั้งแต 10 ปขึ้นไป จะไดรับ

เงินสงเคราะหเทากับ  50%  ของคาจางรายเดือน คูณ  10  =  คาจาง  5  เดือน

ผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตนถึงแกความตาย
1.  เงินคาทํ าศพ  ใหจายแกบุคคลตามล ําดับ  ดังน้ี

(1) บุคคลซึ่งผูประกันตนทํ าหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ และไดเปนผูจัดการศพ                    
ผูประกันตน

(2) สามีหรือภริยา บิดามารดาหรือบุตรของผูประกันตน ซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปน               
ผูจัดการศพผูประกันตน (ตองเปนสามีหรือภรรยา หรือบิดา หรือมารดา หรือบุตรที่ชอบดวยกฎหมายของ              
ผูประกันตน

(3) บุคคลอื่นซึ่งมีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน
2.  เงินสงเคราะหกรณีผูประกันตนถึงแกความตาย  จายใหแกบุคคลตามล ําดับ  ดังน้ี

(1) บุคคลที่ผูประกันตนท ําหนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
(2) ถาผูประกันตนมิไดท ําหนังสือระบุไวตาม (1) นํ ามาเฉลี่ยจายให แกสามีภริยา บิดา

มารดาหรือบุตรของผูประกันตนในจํ านวนที่เทากัน (ตองเปนสามีหรือภริยา หรือบิดา หรือมารดา หรือบุตร       
ที่ชอบดวยกฎหมายของผูประกันตน)
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3. กรณีทุพพลภาพ
ผู ประกันตนที่ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยอันมิใชเน่ืองจากการทํ างานจนเปนเหตุให           

ทุพพลภาพมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน  ดังน้ี
(1) การบริการทางการแพทย ผูประกันตนที่ทุพพลภาพมีสิทธิไดรับคารักษาพยาบาลไมเกิน

เดือนละ  2,000  บาท  ไมวาการเขารับบริการทางการแพทยดังกลาวจะเกี่ยวเนื่องกับการทุพพลภาพหรือไมก็ตาม
(2) เงินทดแทนการขาดรายได ผูประกันตนที่ทุพพลภาพมีสิทธิไดรับเงินทดแทนการขาด         

รายไดจํ านวน  50 %  ของคาจางเฉลี่ยเปนระยะเวลาตลอดชีวิต
(3) ถาผูทุพพลภาพถึงแก  "ความตาย"  จะไดรับประโยชนทดแทน  คือ
1. เงินคาทํ าศพ  30,000  บาท
2. เงินสงเคราะหแกทายาท ตามหลักเกณฑค ํานวณเงินทดแทนการขาดรายได กรณีตาย

โดยนํ าเงินทดแทนการขาดรายไดที่ผูประกันตนไดรับในเดือนสุดทายกอนตายมาเปนเกณฑในการค ํานวณ
4. กรณีคลอดบุตร
ผู ประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสํ าหรับตนเองหรือภริยา หรือ

สํ าหรับหญิงซ่ึงอยูกินดวยกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผย ถาไมมีภริยาที่จดทะเบียนโดยถูกตองตาม
กฎหมายประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับมีดังนี้

(1 ) ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร ผู ประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับสํ าหรับการ         
คลอดบุตรไมเกิน  2  คร้ัง

(2) คารักษาพยาบาล  เหมาจายจํ านวน  4,000  บาท/ตอการคลอดหน่ึงคร้ัง
(3) เงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตรไมเกิน 2 คร้ัง โดยเหมาจายเปนเงินจ ํานวน 

50 %  ของคาจางเฉลี่ยเปนระยะเวลา  90  วัน
หลักเกณฑและเงื่อนไขการรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร
1. ผูประกันตนแตละคนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนสํ าหรับการคลอดบุตรไมเกิน 2 คร้ัง      

ดังน้ัน ถาสามีและภริยาเปนผูประกันตนทั้ง 2 คน ใหแตละคนมีสิทธิเบิกคาคลอดบุตรไดคนละ 2 คร้ัง             
รวมเปน  4  คร้ัง

2. กรณีผูประกันตนชายเปนผูขอรับประโยชนทดแทนจะมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนเปน 
คาคลอดบุตรเหมาจาย  4,000  บาท/คร้ังเทาน้ัน  ไมมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อการคลอดบุตร

3. ผูประกันตนหญิง มีสิทธิไดรับคาบริการทางการแพทยและเงินสงเคราะหการหยุดงานเพื่อ
การคลอดบุตร
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4. ผูประกันตนมีสิทธิไดรับคาคลอดบุตร ตอเม่ือมีระยะเวลาต้ังครรภไมนอยกวา 28 สัปดาห 
และทารกออกจากครรภมารดาไมวาจะมีชีวิตรอดอยูหรือไมก็ตาม

5. ผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรสํ าหรับหญิงซึ่งอยูกินดวยกัน
ฉันสามีภริยากับผูประกันตนโดยเปดเผยเปนไปตามเง่ือนไขดังน้ี

(1) ผูประกันตนจะตองไมมีภริยาซึ่งไดจดทะเบียนสมรสตามประมวลกฎหมายแพงและ
พาณิชย

(2) ผูประกันตนตองอยูกินฉันสามีภริยากับหญิงนั้นโดยเปดเผย
(3) ปรากฏช่ือของผูประกันตนเปนบิดาในสูติบัตร

5. กรณีสงเคราะหบุตร
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 75 ไดกํ าหนดประโยชนทดแทนกรณี  

สงเคราะหบุตร  ดังน้ี
(1) คาสงเคราะหความเปนอยูของบุตร
(2) คาเลาเรียนบุตร
(3) คารักษาพยาบาลบุตร
(4) คาสงเคราะหอ่ืนท่ีจํ าเปน
หลักเกณฑ  วิธีการและเง่ือนไขการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่3)  พ.ศ. 2542  มาตรา  75  ทว ิ มาตรา  75  ตรี  มาตรา  75  

จัตวา และกฎกระทรวง ฉบับที ่ 16 (พ.ศ.2542) ออกตามความในมาตรา 75 และ มาตรา 75 ตรี แหงพระราช
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2542 ได   
กํ าหนดหลักเกณฑ  วิธีการและเงื่อนไขการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรมีสาระส ําคัญสรุปได  ดังน้ี

1. ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรสํ าหรับบุตรที่ชอบดวย
กฎหมาย ซึ่งมีอายุตามที่ก ําหนดในกฎกระทรวงแตตองไมเกิน 15 ป ไมรวมถึงบุตรบุญธรรมหรือบุตรท่ียกให 
เปนบุตรบุญธรรมของบุคคลอ่ืน ซึ่งกฎกระทรวง ฉบับที่ 16 (พ.ศ.2542) ไดกํ าหนดอายุบุตรที่มีสิทธิไดรับ         
การสงเคราะหมีอายุไมเกิน  6  ปบริบูรณ

2. ผูประกันตนสามารถใชสิทธิขอรับประโยชนทดแทนสํ าหรับบุตรจํ านวนคราวละไมเกิน                    
2  คน  โดยนับเรียงล ําดับการเกิดกอนหลัง  ไมวาบุตรจะเกิดกอนหรือหลังการเปนผูประกันตน

3. ประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร  ใหจายในอัตรา  150  บาทตอเดือนตอบุตรหน่ึงคน
4. กรณีบุตรเกิดระหวางเดือนใหมีสิทธิรับเงินสงเคราะหเต็มเดือน
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5. ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนส ําหรับบุตร 2 คนแลว  ตอมาบุตรคนใดคนหน่ึงส้ินสุด
การมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน ตามขอ 6 ถาผูประกันตนมีบุตรอ่ืนอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ ใหผูประกันตน         
ไดรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรแทนที่บุตรที่สิ้นสุดการมีสิทธินั้น

6. บุตรของผูประกันตนจะสิ้นสุดการไดรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร  เม่ือ
6.1 บุตรมีอายุเกิน  6  ปบริบูรณ
6.2 บุตรถึงแกความตาย
6.3 ยกใหเปนบุตรบุญธรรมของคนอ่ืนกอนอายุ  6  ปบริบูรณ

7. การงดจายเงินสงเคราะหบุตร ใหงดจายต้ังแตเดือนถัดจากเดือนท่ีบุตรมีอายุครบ 6 ปบริบูรณ 
หรือบุตรถึงแกความตาย  หรือยกใหเปนบุตรบุญธรรม  หรือความเปนผูประกันตนส้ินสุดลง

8. ผูมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหบุตร
8.1 กรณีบิดาและมารดาเปนผูประกันตน  ใหฝายใดฝายหนึ่งเปนผูมีสิทธิ
8.2 บิดาและมารดา หยาหรือแยกกันอยู  ใหผูอุปการะบุตรเปนผูมีสิทธิ
8.3 ผูประกันตนทุพพลภาพในขณะที่บุตรมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณ ใหจายเงินสงเคราะห

บุตรแกผูประกันตนที่ทุพพลภาพ
8.4 ผู ประกันตนถึงแกความตายในขณะที่บุตรมีอายุไมเกิน 6 ปบริบูรณใหจายเงิน

สงเคราะหบุตรแกบุคคล  ดังตอไปน้ี
(1 ) สามีหรือภริยาของผูประกันตนหรือบุคคลซึ่งอยู ร วมกันฉันสามีภริยากับ                   

ผูประกันตนโดยเปดเผยตามระเบียบที่เลขาธิการก ําหนด  และเปนผูใชอํ านาจปกครองบุตร
(2) ผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตนถึงแกความตาย ผูอุปการะบุตร

ของผูประกันตนในกรณีที่สามีหรือภริยาหรือบุคคลซึ่งอยูรวมกันฉันสามีภริยากับผูประกันตนมิไดอุปการะหรือ
ถูกถอนอํ านาจปกครองหรือถึงแกความตาย

9. การส้ินสิทธิการรับประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตร
9.1 บุตรมีอายุเกิน  6  ปบริบูรณและไมมีบุตรอื่นมาแทนที่
9.2 บุตรถึงแกความตายและไมมีบุตรอื่นมาแทนที่
9.3 ยกใหเปนบุตรบุญธรรมของคนอ่ืนกอนอายุ  6  ปบริบูรณและไมมีบุตรอื่นมาแทนที่
9.4 ผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจาง
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10. การแสดงหลักฐานการมีชีวิตอยูของบุตรเพื่อขอรับประโยชนทดแทน
10.1 ผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรจะตองแสดงหลักฐานการมี

ชีวิตอยูของบุตรตอพนักงานเจาหนาที่ตามระยะเวลาที่สํ านักงานประกันสังคมประกาศก ําหนด
10.2 หากผูมีสิทธิไมแสดงหลักฐานการมีชีวิตอยูของบุตรภายในเวลาที่กํ าหนดใหงดจาย

ประโยชนทดแทนไวจนกวาจะมีการแสดงหลักฐานการมีชีวิตอยูของบุตร
หลักฐานแสดงการมีชีวิตอยูของบุตร
1. สํ าเนาทะเบียนบาน  หรือ
2. เอกสารที่ทางราชการออกให  หรือ
3. หนังสือรับรองของเจาพนักงานฝายปกครองหรือขาราชการตั้งแตระดับ 3 หรือเทียบเทา

ขึ้นไป
6. กรณีชราภาพ
พระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2542 มาตรา 77 มาตรา 77 ทว ิ มาตรา 77 ตรี

มาตรา 77 จัตวา และมาตรา 77 เบญจ ประกอบกับกฎกระทรวง ฉบับที ่ 17 (พ.ศ.2542) ออกตามความแหง          
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติประกนัสังคม (ฉบับที ่ 3) พ.ศ.2542  
ไดกํ าหนดประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ  ไดแก

(1) เงินบํ านาญชราภาพ  หมายถึง  เงินเล้ียงชีพรายเดือนตลอดชีวิต
(2) เงินบํ าเหน็จชราภาพ  หมายถึง เงินบํ าเหน็จท่ีจายใหคร้ังเดียว

ประโยชนทดแทนเปนบํ านาญชราภาพ
1. กรณีปกติ
1.1 เงื่อนไขการเกิดสิทธิ
1. ผูประกันตนตองจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา  180  เดือน (15 ป)
2. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง

1.2 ประโยชนทดแทน
ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในอัตรารอยละ 15 ของคาจางเฉลี่ย 60 

เดือนสุดทายที่ใชเปนฐานในการค ํานวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง กลาวคือ ใหหาคาเฉลี่ย
ของคาจางของผูประกันตน 60 เดือนยอนหลังนับต้ังแตเดือนที่ผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจาง คูณดวย  
15%  ผลลัพธจะเปนบ ํานาญชราภาพที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับตลอดชีวิต
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2. กรณีสิทธิท่ีเพ่ิมข้ึน
2.1 เงื่อนไขการเกิดสิทธิ
1. ผูประกันตนจายเงินสมทบมาแลวเกินกวา  180  เดือน (มากกวา  15  ป)
2. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง

2.2 ประโยชนทดแทน
ผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนในอัตรารอยละ 15 รวมกับสวนที่ปรับเพิ่มขึ้นอีก

ในอัตรารอยละ 1 ตอระยะเวลาการจายเงินสมทบทุก 12 เดือน กลาวคือ ในขณะที่ผูประกันตนจายเงินสมทบ 
ครบ 180 เดือน และอายุครบ 55 ปบริบูรณแลว ผูประกันตนยังคงจายเงินสมทบตอไป ใหผูประกันตนมีสิทธ ิ     
ไดรับเงินบํ านาญชราภาพเพิ่มขึ้นตามระยะเวลาการจายเงินสมทบบวกอัตราเงินบํ านาญชราภาพเพิ่มขึ้นอีก 1% 
สํ าหรับระยะเวลาการจายเงินสมทบที่เพิ่มขึ้นทุก 12 เดือน เชน ถาผูประกันตนจายเงินสมทบเพิ่มอีก 5 ป              
การคํ านวณเงินบ ํานาญชราภาพจะค ํานวณจากอัตรารอยละ  15 + 5  =  20

ผูรับบํ านาญชราภาพกลับเขาเปนผูประกันตน
กรณีผูรับบํ านาญชราภาพกลับเขาเปนผูประกันตนใหงดจายเงินบํ านาญชราภาพจนกวาความ

เปนผูประกันตนจะสิ้นสุดลงอีก ดังน้ัน จึงมีผลทํ าใหผูประกันตนที่รับบํ านาญชราภาพอยูแลว ถากลับเขาไป      
เปนผูประกันตนอีก (ผูประกันตนตองกลับเขาเปนผูประกันตนในขณะที่มีอายุไมเกิน 60 ปบริบูรณ) จะไมได      
รับเงินบํ านาญชราภาพที่เคยรับอยูเดิม และผูประกันตนจะตองจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมตอไปจนกวา
จะสิ้นสภาพการเปนลูกจาง

ประโยชนทดแทน ในกรณีผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจางอีกครั้ง ผูประกันตนมีสิทธิได
รับประโยชนทดแทนดังน้ี

(1) ไดรับเงินบํ านาญชราภาพ ตามจํ านวนเงินบํ านาญชราภาพเดิมท่ีเคยรับมาแลว  รวมกบั
(2) เงินเพิ่มอีกรอยละ 1 ของระยะเวลาการจายเงินสมทบที่เพิ่มขึ้นทุก ๆ 12 เดือน ส ําหรับการ

จายเงินสมทบในชวงระยะเวลาที่กลับเขาเปนผูประกันตนครั้งหลัง ทั้งนี้ โดยคดิคํ านวณรอยละ 1 ของคาจางที่ใช
เปนฐานในการค ํานวณบ ํานาญชราภาพ  (คาจางเฉลี่ย  60  เดือนสุดทาย)

อัตราเงินบ ํานาญชราภาพขั้นตํ ่าขั้นสูง
อัตราเงินบํ านาญชราภาพที่ผูประกันตนมีสิทธิไดรับตองไมต่ํ ากวาจํ านวนเงินบํ านาญชราภาพ

ข้ันต่ํ าที่สํ านักงานประกันสังคมก ําหนด  ทั้งนี้  โดยคํ านึงถึงความเหมาะสมกับสภาพทางเศรษฐกิจในขณะนั้น
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การส้ินสิทธิในการรับเงินบํ านาญชราภาพ
1. ผูรับเงินบํ านาญชราภาพกลับเขาเปนผูประกันตนอีก งดจายบํ านาญชราภาพต้ังแตเดือนที่

กลบัเขาเปนผูประกันตน
2. ผูรับเงินบํ านาญชราภาพถึงแกความตาย งดจายเงินบ ํานาญชราภาพต้ังแตเดือนถัดจากเดือนท่ี

ผูรับบํ านาญชราภาพถึงแกความตาย

สิทธิประโยชนที่ผูรับบ ํานาญชราภาพเปนผูทุพพลภาพ
กรณีผูประกันตนไดรับบํ านาญชราภาพแลว  ตอมาเปนผูทุพพลภาพตามพระราชบัญญัติประกัน

สังคม พ.ศ.2533 แกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2537 มาตรา 69 ในระหวาง      
การคุมครอง 6 เดือน ภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจางตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 แกไข       
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2537 ซึ่งผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
การขาดรายได และคาบริการทางการแพทยในกรณีทุพพลภาพ ใหผูประกันตนดังกลาวมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทน  ดังน้ี

1. ใหงดจายบ ํานาญชราภาพ
2. ใหไดรับเงินบ ําเหน็จชราภาพตามจํ านวนและระยะเวลาที่ผูประกันตนจายสมทบ หักดวยเงิน

บํ านาญชราภาพที่ไดรับไปแลว
3. ใหไดรับเงินทดแทนการขาดรายได  50%  ของคาจางตลอดชีวิต

การแสดงตนเพือ่รับบํ านาญชราภาพ
1. ผูรับบํ านาญชราภาพตองแสดงตนหรือแสดงหลักฐานการมีชีวิตอยูตอพนักงานเจาหนาที่

ตามระยะเวลาที่ส ํานักงานประกันสังคมประกาศก ําหนด
2. กรณีที่ผูรับบํ านาญชราภาพไมไปแสดงตนหรือแสดงหลักฐานตามขอ 1 ใหงดจายบ ํานาญ

ชราภาพไวจนกวาผูรับบ ํานาญชราภาพไปแสดงตนหรือแสดงหลักฐานการมีชีวิตอยู
3. หลกัฐานการมีชีวิตอยู  หมายถึง

3.1 สํ าเนาทะเบียนบาน  หรือ
3.2 หลักฐานท่ีทางราชการออกให  หรือ
3.3 หนังสือรับรองของเจาพนักงานฝายปกครองหรือขาราชการตั้งแตระดับ 3 หรือเทียบเทา

ขึ้นไป
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ประโยชนทดแทนกรณีบํ าเหน็จชราภาพ
(1) เง่ือนไขการเกิดสิทธิ
1. ผูประกันตนจายเงินสมทบไมครบ  180  เดือน
2. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง
3. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ

(2) ประโยชนทดแทนกรณีบํ าเหน็จชราภาพ
1. กรณีที่ผูประกันตนจายเงินสมทบตํ ่ากวา 12 เดือน มีสิทธิไดรับบ ําเหน็จชราภาพเทากับ

จํ านวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายสมทบเพื่อการจายประโยชนทดแทนกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ
2. ผูประกันตนที่จายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมต้ังแต 12 เดือนขึ้นไปมีสิทธิไดรับ

บํ าเหน็จชราภาพตามจํ านวนเงินสมทบที่ผูประกันตนจายเงิน สมทบกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ รวม
กับจํ านวนเงินสมทบที่นายจางจายสมทบในกรณีดังกลาว รวมกบัจํ านวนผลประโยชนตอบแทนตามที่ส ํานักงาน
ประกันสังคมกํ าหนดซึ่งสํ านักงานประกันสังคมไดออกประกาศสํ านักงานประกันสังคม เร่ือง อัตราผล
ประโยชนตอบแทนเงินบํ าเหน็จชราภาพ ประจํ าป พ.ศ.2542 ใหคํ านวณจายในอัตรารอยละ 2.4 ตอปและ       
ประจํ าป พ.ศ.2543 สํ านักงานประกันสังคมไดออกประกาศสํ านักงานประกันสังคม เรื่อง กํ าหนดอัตราผล
ประโยชนตอบแทนเงินบ ําเหน็จชราภาพ ประจํ าป พ.ศ.2543 กํ าหนดอัตราผลประโยชนตอบแทนเงินบํ าเหน็จ
ชราภาพ ใหค ํานวณจายในอัตรารอยละ 3.7 ตอป ของเงินสมทบสุทธิที่ผูประกันตนและนายจางจายสมทบเพื่อ
ประโยชนทดแทนในกรณีสงเคราะหบุตรและชราภาพ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2543 และในป 2544 อัตรา            
ผลประโยชนตอบแทนใหคํ านวณจายในอัตรารอยละ  4.2  ตอป

วิธีค ํานวณเงินบ ําเหน็จชราภาพ
1. การคํ านวณหาผลประโยชนตอบแทนในแตละป
ผลประโยชนตอบแทนในปนั้น = จํ านวนเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง ณ วันสิ้นปนั้น          

คูณ  อัตราผลประโยชนตอบแทนของปน้ัน
2. การคํ านวณผลประโยชนตอบแทนระหวางป  ท่ีผูประกันตนย่ืนคํ าขอรับบ ําเหน็จชราภาพ
ผลประโยชนตอบแทนระหวางป = เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริงสิ้นสุด ณ วันที่มีการ

วินิจฉัย คูณ อัตราผลประโยชนตอบแทนตามประกาศของป  คูณ จํ านวนเดือนกอนเดือนท่ีมีการวินิจฉัย หาร 12
3. การคํ านวณเงินบ ําเหน็จที่จะตองจายคืน
เงินบ ําเหน็จชราภาพ = เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริงสิ้นสุด ณ วันท่ีมีการวินิจฉัย บวก ผล

ประโยชนตอบแทนท่ีคํ านวณได
[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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ตัวอยาง นางสาวสุขสมร จายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ต้ังแตป พ.ศ.2542 ตอมาสิ้น
สภาพการเปนลูกจางเมื่อเดือนมกราคม 2545 ในขณะที่มีอาย ุ 56 ป และไดยื่นคํ าขอรับเงินบํ าเหน็จชราภาพ  
สํ านักงานประกันสังคมไดวินิจฉัยสั่งจาย  เม่ือเดือนมีนาคม  2545  นางสาวสุขสมรมีสิทธิไดรับบํ าเหน็จดังน้ี

1. การคํ านวณหาผลประโยชนตอบแทนในแตละป
ผลประโยชนตอบแทนในปนั้น = จํ านวนเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง ณ วันสิ้นปนั้น           

คูณ  อัตราผลประโยชนตอบแทนของปน้ัน
1.1 ป 2542 เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง (นางสาวสุขสมรนํ าสงจริง) เปนเงิน 2,000   

(อัตราผลประโยชนตอบแทนตามประกาศ  =  2.4  ของเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง)
ผลประโยชนตอบแทน = จํ านวนเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง ณ วันสิ้นป 2542                    

คูณ  อัตราผลประโยชนตอบแทนประจํ าป  2542
           =  2,000  x  2.4          =           48     บาท

1.2 ป 2543 เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง เปนเงิน 1,800 (อัตราผลประโยชนตอบแทน
ตามประกาศ  =  3.7  ของเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง)

ผลประโยชนตอบแทน  =  จํ านวนเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง  ณ  วันสิ้นป  2543
{เงินสมทบสุทธิของป  พ.ศ.  2542  บวก  เงินสมทบสุทธิของป  พ.ศ.  2543   (2,000  +  1,800  =  3,800  บาท)}
คูณ  อัตราผลประโยชนตอบแทนประจํ าป  2543

          =  3,800  x  3.7          =           140.60    บาท

1.3 ป 2544 เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง เปนเงิน 2,000 (อัตราผลประโยชนตอบแทน
ตามประกาศ  =  4.2  ของเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง)

ผลประโยชนตอบแทน = จํ านวนเงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริง  ณ  วันสิ้นป  2544
{เงินสมทบสุทธิของป พ.ศ. 2542 บวก เงินสมทบสุทธิของป พ.ศ.2543  บวก เงินสมทบสุทธิของป พ.ศ.2544
(2,000  +  1,800  +  2,000   =  5,800  บาท)}   คูณ  อัตราผลประโยชนตอบแทนประจํ าป  2543

         =  5,800  x  4.2          =        243.60    บาท

[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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2. การคํ านวณผลประโยชนตอบแทนระหวางป  ท่ีผูประกันตนย่ืนคํ าขอรับบ ําเหน็จชราภาพ
ผลประโยชนตอบแทนระหวางป พ.ศ.2545 = เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริงสิ้นสุด ณ วันท่ี

มีการวินิจฉัย {เงินสมทบสุทธิของป พ.ศ.2542 บวก เงินสมทบสุทธิของป พ.ศ.2543 บวก เงินสมทบสุทธิ
ของป  พ.ศ.2544  (2,000  +  1,800  +  2,000   =  5,800  บาท)}  คูณ  อัตราผลประโยชนตอบแทนตามประกาศ
ของป พ.ศ.2543  คูณ จํ านวนเดือนกอนเดือนท่ีมีการวินิจฉัย (พนักงานเจาหนาที่วินิจฉัยเดือน มีนาคม พ.ศ.2545
จํ านวนเดือนกอนเดือนวินิจฉัย  คือ  มกราคม  และกุมภาพันธ  พ.ศ.  2545  รวม  2  เดือน)   หาร  12

       =  5,800   x    4.2     x     2

       =  40.60
3. การคํ านวณเงินบ ําเหน็จที่จะตองจายคืน
เงินบ ําเหน็จชราภาพ = เงินสมทบสุทธิที่มีการจายจริงสิ้นสุด ณ วันท่ีมีการวินิจฉัย บวก ผล

ประโยชนตอบแทนท่ีคํ านวณไดของป  พ.ศ.2542  ป  พ.ศ.2543  ป  พ.ศ.2544  ป  พ.ศ.2545
            =  5,800  +  48  +  140.60  +  243.60  +  40.60
            =  6,272.80  บาท

ผูประกันตนที่จายเงินสมทบตํ ่ากวา 12 เดือน มีสิทธิไดรับบ ําเหน็จชราภาพเทากับจํ านวนเงิน      
สมทบที่ผูประกันตนจายสมทบกรณีสงเคราะหบุตรและกรณีชราภาพ

กํ าหนดเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพ
กรณีบํ านาญชราภาพ
ผูประกันตนที่จายเงินสมทบครบตามเงื่อนไขอันกอใหเกิดสิทธิกรณีบ ํานาญชราภาพ มีสิทธิได

รับเงินบํ านาญชราภาพต้ังแตเดือนถัดจากเดือนท่ีผูประกันตนมีอายุครบ  55  ปบริบูรณ
กรณีบํ าเหน็จชราภาพ
1. ผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจางกอนอายุครบ 55 ปบริบูรณ ใหไดรับบ ําเหน็จชราภาพ

ในเดือนถัดจากเดือนที่มีอาย ุ 55  ปบริบูรณ
2. ผูประกันตนสิ้นสภาพการเปนลูกจางตั้งแตอาย ุ 55 ปบริบูรณ ใหไดรับบ ําเหน็จชราภาพใน

เดือนถัดจากเดือนที่สิ้นสภาพการเปนลูกจาง
3. ผูประกันตนถึงแกความตาย ใหไดรับบ ําเหน็จชราภาพในเดือนถัดจากเดือนท่ีผูประกันตนถึง

แกความตาย
4. ผูประกันตนทุพพลภาพ ใหไดรับบํ าเหน็จชราภาพในเดือนถัดจากเดือนที่มีคํ าสั่งใหเปน         

ผูทุพพลภาพ
[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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ผูประกันตนที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีชราภาพถึงแกความตาย
1. ผูประกันตนถึงแกความตายกอนรับประโยชนทดแทน ใหทายาทไดรับประโยชนทดแทน

กรณีบ ําเหน็จชราภาพ
2. ผูประกันตนไดรับบํ านาญชราภาพแลวและถึงแกความตายภายใน 60 เดือน นับแตเดือนท่ีมี

สิทธิรับบํ านาญชราภาพ ใหทายาทไดรับบ ําเหน็จชราภาพจํ านวน 10 เทาของบํ านาญชราภาพคราวสุดทายกอน         
ถึงแกความตาย

3. ผูประกันตนไดรับบํ านาญชราภาพ ตอมากลับเขาเปนผูประกันตน และถึงแกความตาย         
ภายใน 60 เดือนนับแตเดือนที่รับบํ านาญชราภาพ ใหทายาทไดรับบํ านาญชราภาพ 10 เทาของบํ านาญ                
ชราภาพเดิม รวมกับบ ําเหน็จชราภาพตามจํ านวนและระยะเวลาการจายเงินสมทบของผูประกันตนที่ผูประกันตน
ไดจายสมทบกองทุนขณะกลับเขาเปนผูประกันตน  ทายาทผูมีสิทธิรับบ ําเหน็จชราภาพกรณีผูประกันตนตาย

(1) บุตรชอบดวยกฎหมาย ยกเวนบุตรบุญธรรม หรือบุตรซ่ึงไดยกใหเปนบุตรบุญธรรม
ของคนอ่ืนไดรับ  2  สวน  ถามีบุตรต้ังแต  3  คนขึ้นไปใหไดรับ  3  สวน

(2) สาม ี หรือภริยาใหไดรับ  1  สวน
(3) บิดามารดา  หรือบิดา  หรือมารดาใหไดรับ  1  สวน

ผูประกันตนตามมาตรา  40
พระราชกฤษฎีกากํ าหนดหลักเกณฑและอัตราการจายเงินสมทบประเภทของประโยชนทดแทน

ตลอดจนหลักเกณฑและเงื่อนไขแหงสิทธิในการรับประโยชนทดแทนของผูประกันตนซึ่งมิใชลูกจาง พ.ศ.2537  
บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของผูประกันตนตามมาตรา  40  ดังน้ี

เงินสมทบ
(1) ผูประกันตนจายเงินสมทบเขากองทุนเปนรายป  ภายในสิ้นเดือนมกราคมของทุกป
(2) การจายเงินสมทบคร้ังแรก ผูประกันตนตองจายในเดือนถัดจากเดือนที่เลขาธิการหรือผูที่

เลขาธิการมอบหมายแจงใหทราบ  โดยเฉลี่ยตามสวนของเงินสมทบทั้งป
(3) กรณีไมจายเงินสมทบภายในกํ าหนดถือวาไมประสงคที่จะเปนผูประกันตนต้ังแตเดือนที่

ไมจายเงินสมทบ
ประโยชนทดแทน
1. ประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตร

(1) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับส ําหรับตนเอง  หรือคูสมรส

[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญ]
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(2) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนเมื่อเปนผูประกันตนมาแลวไมนอยกวา            
9  เดือนติดตอกัน  (จายเงินสมทบมาแลว)

(3) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีคลอดบุตรเปนจ ํานวนเงิน  3,000  บาท
2. ประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพ

(1) ผูประกันตนมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนเมื่อเปนผูประกันตนมาแลวไมนอยกวา
สามสิบหกเดือนติดตอกัน

(2) ประโยชนทดแทนกรณีทุพพลภาพ
1. คาใชจายเก่ียวกับการตรวจวินิจฉัยโรค  เปนจํ านวนเงินเดือนละ  1,000  บาท
2. เงินทดแทนการทุพพลภาพในอัตรารอยละหาสิบของอัตราสูงสุดของคาจางขั้นต่ํ า

รายวันตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  คูณดวยสามสิบ  เปนระยะเวลา  15  ป
3. ประโยชนทดแทนในกรณีตาย
1. ถาผูประกันตนถึงแกความตายภายหลังจากเดือนที่ผูประกันตนไดออกเงินสมทบ

ใหไดรับคาท ําศพเปนจ ํานวน  100  เทาของอัตราคาจางรายวันข้ันต่ํ าสูงสุด
2. ผูมีสิทธิรับคาท ําศพ
ก. บุคคลที่ผูประกันตนท ําหนังสือระบุใหเปนผูจัดการศพ  และเปนผูจัดการศพ
ข . คูสมรสบิดามารดาหรือบุตรของผูประกันตนและมีหลักฐานแสดงวาเปน          

ผูจัดการศพผูประกันตน
ค. บุคคลอื่นที่มีหลักฐานแสดงวาเปนผูจัดการศพผูประกันตน

ระยะเวลาการยื่นขอรับประโยชนทดแทน ใหผู ประกันตนหรือผูมีสิทธิยื่นคํ ารองขอรับ
ประโยชนตอสํ านักงานประกันสังคมภายใน 1 ปนับแตวันที่มีสิทธิขอรับประโยชนทดแทน และประโยชน        
ทดแทนที่เปนตัวเงินตองรับเงินภายใน 2 ปนับแตวันที่ไดรับแจงหากไมมารับเงินน้ันจะตกเปนของกองทุน
ประกันสังคม

กรณีไมมีสิทธิรับประโยชนทดแทน
ผูประกันตนหรือผูมีสิทธิรับคาทํ าศพ ไมมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน เมื่อปรากฏวาการ

ทุพพลภาพหรือตายน้ันเกิดข้ึนเพราะ
(1) บุคคลดังกลาว  จงใจกอใหเกิดข้ึนหรือยินยอมใหผูอ่ืนกอใหเกิดข้ึน
(2) เกิดขึ้นเนื่องจากการท ํางานใหแกนายจาง
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การสิน้สุดการรับประโยชนทดแทน
(1) ลาออกจากความเปนผูประกันตน
(2) ไดเปนผูประกันตนตามมาตรา  33
(3) ผูประกันตนแจงขอความหรือแสดงหลักฐานเกี่ยวกับคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามใน

การสมัครเปนผูประกันตนในภาระสํ าคัญอันเปนเท็จ
กรณีท่ีผูประกันตนไมมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
1. จงใจกอใหเกิดขึ้น  หรือ
2. ยินยอมใหผูอื่นกอใหเกิดขึ้น
การยื่นคํ าขอรับประโยชนทดแทน
ผู ประกันตนหรือผู มีสิทธิอ่ืน ที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนตามที่พระราชบัญญัติ           

ประกันสังคม พ.ศ.2533 กํ าหนด จะตองย่ืนคํ ารองขอรับประโยชนทดแทนตอสํ านักงาน ภายใน 1 ป นับแต        
วันที่มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน และจะตองขอรับเงินภายใน  2  ป  นับแตวันที่ไดรับแจงจากส ํานักงาน

การคุมครองภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจาง (ออกจากงาน)
1. พระราชกฤษฎีกากํ าหนดระยะเวลาการมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนกรณีผูประกันตนสิ้น

สภาพการเปนลูกจาง พ.ศ. 2542 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม 116 ตอนท่ี 68 ก ลงวันที ่ 30 กรกฎาคม       
2542 ขอ 3 กํ าหนดใหผูประกันตนซึ่งไดสงเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลาที่จะกอใหเกิดสิทธิไดรับประโยชน       
ทดแทนกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีคลอดบุตร กรณีทุพพลภาพ และกรณีตาย และไดที่สิ้นสภาพ      
การเปนลูกจางในชวงระยะเวลาต้ังแตวันที่ 31 กรกฎาคม 2542 จนถึงวันที ่ 31 ธันวาคม 2542 (ในวันที ่              
31 กรกฎาคม 2542 น้ัน ผูประกันตนมิไดทํ างานใหนายจางแลว) มีสิทธิไดรับประโยชนทดแทนในกรณี       
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวย  กรณีคลอดบุตร  กรณีทุพพลภาพ   และกรณีตาย  ตอไปอีก  12  เดือนนับจากวันท่ี
สิ้นสุดการเปนลูกจาง

2. สํ าหรับผูประกันตนที่สิ้นสภาพการเปนลูกจางกอนการบังคับใชพระราชกฤษฎีกาดังกลาว
และภายหลังต้ังแต วันท่ี 1 มกราคม 2543 เปนตนไป ถาผูประกันตนนั้นไดจายเงินสมทบครบตามเงื่อนเวลา             
อันกอใหเกิดสิทธ ิ จะมีสิทธิไดรับความคุมครองทั้ง 4 กรณี ดังกลาวตอไปอีก 6 เดือนนับจากวันที่สิ้นสุดการ      
เปนลูกจาง

3. ผูประกันตนที่สิ้นสภาพการเปนลูกจางหากเคยจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน
สามารถสมัครเปนผูประกันตนโดยสมัครใจตามมาตรา 39 ได โดยผูประกันตนตองย่ืนแบบแสดงความจํ านง
สมัครเปนผูประกันตนตามมาตรา 39 ภายใน 6 เดือนนับแตวันที่สิ้นสภาพการเปนลูกจาง ผูประกันตนตาม     
มาตรา  40  
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การอุทธรณ
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 85 กํ าหนดวา ถานายจาง ผูประกันตนหรือ

บุคคลอ่ืนใดไมพอใจคํ าสั่งของเลขาธิการหรือของพนักงานเจาหนาที่ ใหมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ   
อุทธรณได  ดังน้ี

1. ตองอุทธรณเปนหนังสือยื่นตอพนักงานเจาหนาที่ ณ ส ํานักงานประกันสังคมแหงทองที่ที่
เปนที่ต้ังกิจการของนายจาง สถานที่ท ํางานหรือภูมิล ําเนาของผูประกันตนหรือภูมิลํ าเนาของผูมีสิทธิอุทธรณแลว
แตกรณี  ทั้งนี ้ หนังสืออุทธรณอยางนอยตองระบุดังน้ี

(1) ชื่อและที่อยูของผูอุทธรณ
(2) ความเกี่ยวของสัมพันธกับนายจางหรือผูประกันตนส ําหรับกรณีที่ผูอุทธรณมิใชนายจาง

หรือผูประกันตน
(3) สถานประกอบกิจการของนายจางหรือสถานที่ท ํางานของผูประกันตน
(4) คํ าสั่งอันเปนเหตุใหอุทธรณ  พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร
(5) คํ าขออุทธรณ  หรือเหตุผลหรือขอโตแยงของผูอุทธรณ

2. ตองอุทธรณภายใน 30 วันนับแตวันไดรับแจงคํ าสั่ง
หมายเหตุ กรณีท่ีเลขาธิการอาศัยอ ํานาจตามมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มีอํ านาจ     
ยึด อายัด หรือขายทอดตลาดทรัพยสินของนายจางท่ีไมนํ าสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มหรือนํ าสงไมครบ
จํ านวนซึ่งขณะนี้เลขาธิการไดออกคํ าสั่งส ํานักงานประกันสังคม  ท่ี  826/2543  มอบอ ํานาจใหผูวาราชการจังหวัด
ปฏิบัติราชการแทน ในการออกคํ าสั่งดังกลาว และเมื่อเลขาธิการหรือผูวาราชการจังหวัดออกคํ าสั่งยึด อายัด
ทรัพยสินและขายทอดตลาดทรัพยสินแลวหามผูไดรับคํ าส่ังอุทธรณคํ าสั่งดังกลาว

3. การอุทธรณไมเปนการทุเลาการปฏิบัติตามคํ าสั่งของเลขาธิการหรือของพนักงานเจาหนาที่  
เวนแตผูอุทธรณไดยื่นค ํารองตอเลขาธิการขอใหทุเลาการปฏิบัติตามค ําสั่งไวกอน ซึ่งเลขาธิการมีดุลยพินิจสั่งให
ทุเลาการปฏิบัติตามค ําสั่งหรือไมก็ได

การนํ าคดีไปสูศาลแรงงาน
ในกรณีที่ผู อุทธรณยื่นคํ ารองอุทธรณ และคณะกรรมการอุทธรณพิจารณาวินิจฉัยแลวแต             

ผูอุทธรณไมพอใจคํ าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณ ผูอุทธรณมีสิทธินํ าคดีไปสู "ศาลแรงงาน" ภายใน                 
30 วันนับแตวันที่ไดรับแจงคํ าวินิจฉัยและถาไมนํ าคดีไปสูศาลแรงงานภายในกํ าหนดระยะเวลาดังกลาว               
คํ าวินิจฉัยของคณะกรรมการอุทธรณถือเปนที่สุด
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บทกํ าหนดโทษ
ทางอาญา
1. มาตรา 92 ผูใดไมใหถอยคํ า ไมสงเอกสาร หลักฐาน หรือขอมูลท่ีจํ าเปนตามคํ าสั่งคณะ

กรรมการ  คณะกรรมการการแพทย คณะกรรมการอุทธรณ หรือพนักงานเจาหนาท่ี
โทษ  จํ าคุกไมเกิน  1  เดือน  หรือปรับไมเกิน  10,000  บาท  หรือท้ังจํ าทั้งปรับ

2. มาตรา 96 นายจางที่มีเจตนาไมยื่นแบบรายการ ขึ้นทะเบียนนายจาง (ตามมาตรา 34)               
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีมีลูกจางครบ 10 คน หรือไมแจงขอเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงหรือแกไขเพ่ิมเติมรายการ  
(ตามมาตรา  44)  ภายในวันที ่ 15  ของเดือนถัดจากเดือนท่ีขอเท็จจริงเปล่ียนแปลงไป

โทษ จํ าคุกไมเกิน  6  เดือน  หรือ  ปรับไมเกิน  20,000  บาท  หรือท้ังจํ าทั้งปรับ
3. มาตรา  97 นายจางที่มีเจตนายื่นแบบรายการขึ้นทะเบียนนายจาง สปส.1-01 แบบรายการ      

ขึ้นทะเบียนผูประกันตน สปส.1-03 โดยกรอกขอความเปนเท็จ หรือแกไขเพิ่มเติมรายการ ตามมาตรา 44          
หรือแจงขอเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงเปนเท็จในหนังสือขอเปล่ียนแปลงขอเท็จจริงหรือแกไขเพ่ิมเติม

โทษ  จํ าคุกไมเกิน  6  เดือน  หรือปรับไมเกิน  20,000  บาท  หรือท้ังจํ าทั้งปรับ
4. มาตรา 98 ผูใดขัดขวางหรือไมอํ านวยความสะดวกตามสมควรแกการปฏิบัติหนาที่ของ

พนักงานเจาหนาท่ี
โทษ จํ าคุกไมเกิน  1  เดือน  หรือปรับไมเกิน  10,000  บาท  หรือท้ังจํ าทั้งปรับ

5. มาตรา  99  นายจางที่ไมจัดทํ าทะเบียนผูประกันตนเก็บรักษาไว  ณ  ที่ท ํางานของนายจาง
โทษ  จํ าคุกไมเกิน  1  เดือน  หรือปรับไมเกิน  10,000  บาท  หรือท้ังจํ าทั้งปรับ

6. มาตรา 100 ผูใดเปดเผยขอเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของนายจางอันเปนขอเท็จจริงท่ีตามปกติ
วิสัยของนายจางจะพึงสงวนไวไมเปดเผย ซ่ึงตนไดมาหรือลวงรูเน่ืองจากการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกัน
สังคม  พ.ศ.2533

โทษ  จํ าคุกไมเกิน  1  เดือน  หรือปรับไมเกิน  3,000  บาท  หรือท้ังจํ าทั้งปรับ
ยกเวน  ในกรณีท่ีเปนการเปดเผยเพ่ือประโยชนดังตอไปน้ี  สามารถเปดเผยได
(1) เพื่อประโยชนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533
(2) เพื่อประโยชนแกการคุมครองแรงงาน
(3) เพื่อประโยชนในการสอบสวน
(4) เพื่อประโยชนในการพิจารณาคดี

[กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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กรณีนายจางเปนนิติบุคคล
ในกรณีที่นิติบุคคลเปนผูกระทํ าผิดและถูกลงโทษตามพระราชบัญญัติประกันสังคม          

พ.ศ.2533 ถือวาผูแทนของนิติบุคคลน้ัน กรรมการทุกคนและผูรับผิดชอบในการดํ าเนินการของนิติบุคคลตอง     
รับผิดเชนเดียวกับนิติบุคคลน้ัน เวนแตผูแทนนิติบุคคล กรรมการหรือผูรับผิดชอบดังกลาว จะพิสูจนไดวาตน      
ไมไดรูเห็นเปนใจในการกระทํ าผิดน้ัน  หรือไดจัดการตามสมควรเพ่ือปองกันมิใหเกิดความผิดข้ึน

การเปรียบเทียบความผิด
สํ าหรับความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว หรือความผิดที่มีโทษปรับ หรือโทษจํ าคุกไมเกิน        

6 เดือน ถาเลขาธิการหรือผูซึ่งเลขาธิการมอบหมาย สํ าหรับความผิดที่เกิดขึ้นในกรุงเทพมหานคร หรือผูวา        
ราชการจังหวัดหรือผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย สํ าหรับความผิดที่เกิดขึ้นในจังหวัดอ่ืน เห็นวา ผูกระทํ า        
ความผิดไมควรไดรับโทษถึงจํ าคุกหรือไมควรถูกฟอง  บุคคลดังกลาวมีอํ านาจเปรียบเทียบความผิดได

ทางแพง
1. มาตรา 49 กรณีที่นายจางไมนํ าสงเงินสมทบในสวนของตนหรือในสวนของผูประกันตน

ภายในกํ าหนดเวลาหรือนํ าสงเงินสมทบไมครบตามจํ านวนที่ตองนํ าสง นายจางตองจายเงินเพิ่มอีกรอยละ 2         
ตอเดือนของเงินสมทบที่นายจางยังมิไดน ําสงหรือของจํ านวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู

2. มาตรา 49 วรรคสอง กรณีที่นายจางมิไดหักคาจางของผูประกันตนไวเพื่อสงเปนเงิน            
สมทบหรือหักไวแลวแตไมครบจํ านวน นายจางตองรับผิดใชเงินท่ีตองสงเปนเงินสมทบในสวนของผูประกันตน
เต็มจํ านวนและตองจายเงินเพิ่ม รอยละ 2 ตอเดือนในเงินจํ านวนน้ีดวยนับถัดจากวันที่ตองนํ าสงเงินสมทบ        
และถือวาผูประกันตนไดรับสิทธิประโยชนคุมครองเสมือนผูประกันตนสงเงินสมทบแลวเชนเดียวกัน

3. มาตรา 50 กรณีที่นายจางที่ไมนํ าสงเงินสมทบและหรือเงินเพิ่มหรือนํ าสงไมครบจํ านวน
ตามที่กฎหมายกํ าหนด เลขาธิการหรือผูวาราชการจังหวัด (เลขาธิการมอบหมาย) มีอํ านาจออกคํ าสั่งยึด อายัด       
และขายทอดตลาดทรัพยสินของนายจางเพื่อใหไดรับเงินที่คางช ําระ

     รวบรวมโดย  นางสาวปราน ี  สุขศรี  นิติกร  6 ว

[สารบัญ]  [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [สรุปสาระส ําคัญฯ]
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วธิปีฏบิัติเกี่ยวกับการสงเงินสมทบ พ.ร.บ.ประกันสังคม

➭ !ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินและการสงเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม  พ.ศ. 2534

➭ !กํ าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ของสวนราชการปงบประมาณ  2534

[สารบัญ]   



2.1 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินและการสงเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม  พ.ศ. 2534

➭ !หนังสือกระทรวงการคลัง  เร่ือง  การเบิกจายเงินและการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

➭ !ระเบียบกระทรวงการคลัง  วาดวยการเบิกเงิน และการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

[สารบัญ]   [วิธีปฏิบัติฯ]   



ดวนท่ีสุด
ท่ี กค 0502/ว 32 กระทรวงการคลัง

ถนนพระรามท่ี 6  กท 10400

1! มนีาคม  2534

เร่ือง การเบิกจายเงินและการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม

เรียน ผูวาราชการจงัหวัด  ปลัดกระทรวง  ปลัดทบวง  อธิบด ี เลขาธิการ  ผูอํ านวยการ

ส่ิงที่สงมาดวย ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินและการสงเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม  พ.ศ. 2534

ตามท่ีไดมกีารประกาศใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ซึ่งมีผลให
สวนราชการมหีนาที่สงเงินและหักเงินคาจางลูกจางชั่วคราวสมทบเขากองทุนประกันสังคม ดังนั้น
เพ่ือใหการเบกิจายเงินดังกลาวเปนไปดวยความถูกตองและรวดเร็ว กระทรวงการคลังจึงไดก ําหนด
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินและการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ.2534
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่สงมาดวย

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและโปรดแจงใหเจาหนาที่ที่เกี่ยวของทราบและถือปฏิบัติ
ตอไป

ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ)   ประสิทธ์ิ   รัตนเสถียร
          (นายประสิทธ์ิ   รัตนเสถียร)
รองปลัดกระทรวงฯ ปฏิบัติราชการแทน

ปลัดกระทรวงการคลัง

กรมบัญชีกลาง
กองกฎหมายและระเบียบการคลัง
โทร. 2739609

[สารบัญ]  [วิธีปฏิบัติฯ]  [หนาถัดไป]

31



ปท่ี ๓๒ เลม ๒  มีนาคม – เมษายน ๒๕๔๓        ๖๑
                                                                                                                                                      

ระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการเบิกเงิน และการสงเงินสมทบกองทุนประกันสงัคม

พ.ศ. 2534
                              

  เพ่ืออนุมตัใิหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 อาศัยอ ํานาจตามความ
ในระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง   พ.ศ. 2520   ขอ  35  กระทรวงการคลังจึงก ําหนดระเบียบน้ีไว
ดังนี้

  ขอ  1 ระเบียบน้ีเรียกวา      “ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินและการ
สงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม พ.ศ. 2534”

  ขอ  2 ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 มีนาคม 2534 เปนตนไป
  ขอ  3 ในระเบียบน้ี
  “ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางชั่วคราวของสวนราชการ
  “กองทุนประกนัสังคม”  หมายความวา  กองทุนประกันสังคมตามพระราชบัญญัติประกัน

สังคม พ.ศ. 2533
  “สวนราชการ” หมายความวา สวนราชการผูเบิกเงินคาจางกับกรมบัญชีกลางหรือสํ านัก

งานคลังจงัหวดั หรือกับธนาคารที่น ําฝากไว แลวแตกรณ ี และใหหมายความรวมถึงสวนราชการผูเบิก
แทนดวย

  ขอ  4 ใหปลัดกระทรวงการคลังเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี

หมวดที ่ 1
การเบิกจายเงินสมทบในสวนของนายจาง

ขอ  5 ใหสวนราชการเบิกเงินสมทบเขากองทุนประกนัสังคม ดังนี้
(1)! กรณีลูกจางท่ีไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ ใหเบิกจากเงินงบ
ประมาณตามหมวดรายจายที่สํ านักงบประมาณก ําหนด

                                                                [กอนหนาน้ี] [หนาถัดไป]
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๖๒ กฎหมายและระเบียบ
                                                                                                                                                      

    (2) กรณลีกูจางท่ีไดรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณ ใหเบิกจากเงินนอกงบ
ประมาณ  ตามประเภทที่ใชในการจาง

  ขอ  6 ใหสวนราชการวางฎีกาขอเบิกเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม  จํ านวนรอยละ
1.5 ของคาจางกอนหักภาษ ีพรอมกับฎีกาขอเบิกคาจาง กับกรมบัญชีกลางหรือสํ านักงานคลังแลวแต
กรณี

  ขอ  7 เมือ่สวนราชการผูเบิกไดรับอนุมัติฎีกาเบิกเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมแลว
ใหเขยีนเชค็ส่ังจายเงินจ ํานวนดังกลาวเขาบัญชีกองทุนประกันสังคม   ตามวธีิการท่ีสํ านักงานประกัน
สังคมก ําหนดภายใน 3 วันทํ าการนับแตท่ีไดรับอนุมัติ

สํ าหรบัลูกจางที่ไดรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณ   ซึง่ไดรับความตกลงจาก
กระทรวงการคลังใหฝากเงินกับธนาคารที่เปนรัฐวิสาหกิจหรือธนาคารพาณิชยอื่น    ก็ใหเขียนเช็คสั่ง
จายจากเงินน้ันสมทบเขากองทุนประกันสังคมภายใน  3  วันทํ าการนับแตวันเบิกจายคาจาง

หมวดที ่2
การหักเงินคาจางของลูกจางสมทบเขากองทุน

  ขอ  8 ใหสวนราชการหักเงินคาจางของลูกจางตามจํ านวนรอยละ   1.5    ของคาจาง
กอนหักภาษ ีสงเขากองทุนประกันสังคมพรอมกับสวนที่จะตองน ําสงในฐานะนายจาง ตามขอ  7

ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  กุมภาพันธ พ.ศ. 2534
      (ลงชื่อ)   บรรหาร   ศิลปอาชา

 (นายบรรหาร   ศิลปอาชา)
          รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

                     [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [วิธีปฏิบัติฯ]
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2.2 กํ าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการสงเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมของสวนราชการปงบประมาณ  2534

➭ ! หนังสือสํ านักงบประมาณ  เร่ือง  กํ าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมปงบประมาณ  พ.ศ. 2534

➭ ! หนังสือกระทรวงการคลัง เร่ือง  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ของสวนราชการ

-  วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการนํ าสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของสวนราชการ

[สารบัญ]  [วิธีปฏิบัติฯ]



ดวนมาก
ท่ี นร 0402/ว 091 สํ านักงบประมาณ

ถนนพระรามท่ี  6  กทม. 10400

26! มนีาคม  2534

เรื่อง ก ําหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ปงบประมาณ  พ.ศ. 2534

เรียน

เน่ืองจากพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.  2533  ไดบัญญัติใหสวนราชการที่มี
ลูกจางช่ัวคราวมีหนาท่ีตองจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมในฐานะนายจาง  แตโดยที่ในป
งบประมาณ  พ.ศ.  2534  มิไดจัดเตรียมงบประมาณเพื่อการนี้ไว  สํ านักงบประมาณจึงเห็นสมควร
ก ําหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมกรณีดังกลาวในปงบประมาณ
พ.ศ.  2534  เพื่อใหสวนราชการถือปฏิบัติดังนี้

1.! ลกูจางชัว่คราวทีจ่างจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว ใหสวนราชการ
เจยีดจายจากงบประมาณของสวนราชการ  โดยใหเบิกจายคาใชจายเพื่อสมทบเงินกองทุนประกันสังคม
จากหมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ โดยเบิกจายในลักษณะคาใชสอย  จากแผนงาน งานหรือโครงการ
เดยีวกัน หรือจากแผนงาน งานหรือโครงการอื่นได

2.! สํ าหรับลูกจางชั่วคราวที่จางจากงบประมาณหมวดคาครุภัณฑ  ท่ีดินและส่ิงกอสราง
หมวดเงนิอดุหนนุและหมวดรายจายอื่น  ใหสวนราชการเจียดจายจากงบประมาณ เพื่อสมทบเงินกองทุน
ประกนัสังคมจากหมวดดังกลาวในลักษณะคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุตามแผนงาน งานหรือโครงการ
น้ัน ๆ  กอน  หากไมมีหรือมีไมเพียงพอจึงใหเบิกจายจากหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ ตามที่กํ าหนด
ในขอ  1

3.! ในกรณทีีส่วนราชการใดมีปญหาขอขัดของเกี่ยวกับการใชจายเงินงบประมาณ
เพ่ือการน้ี ใหขอทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณ

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  และถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ
  (ลงชื่อ)    บดี   จุณณานนท
            (นายบด ี   จุณณานนท)
       ผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ

กองกฎหมายและมาตรฐานงบประมาณ
โทร. 2732437

[สารบัญ]   [กํ าหนดแนวทาง]   [หนาถัดไป]
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ท่ี กค 0510/ว 55 กระทรวงการคลัง
ถนนพระรามท่ี 6 กท. 10400

17! เมษายน  2534

เรื่อง  วธิปีฏิบัตเิกีย่วกับการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของสวนราชการ
เรียน ผูวาราชการจังหวัด   ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง  อธิบด ี   เลขาธิการ  ผูอํ านวยการ
ส่ิงท่ีสงมาดวย   วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของสวนราชการ

  ดวยพระราชบัญญัติประกนัสังคม  พ.ศ. 2533  ไดบัญญัติใหสวนราชการที่มีลูกจางชั่วคราว
สงเงนิสมทบเขากองทุนประกันสังคม  โดยหักจากคาจางของลูกจางชั่วคราวและจายสมทบเพิ่มในสวน
ของนายจาง

  เพ่ือใหการปฏิบัติเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวของสวนราชการตาง   ๆ    เปนไปในแนวทาง
เดยีวกนั     กระทรวงการคลังจึงเห็นสมควรกํ าหนดวิธีปฏิบัติ    กรณีการหักการเบิกจายและการสงเงิน
สมทบกองทุนประกันสังคมตามส่ิงที่สงมาดวย

  จงึเรียนมาเพื่อถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ)  กระจาง   พูลพิพัฒน
         (นายกระจาง   พูลพิพัฒน)

            รองปลัดกระทรวง  ฯ  ปฏิบัติราชการแทน
             ปลัดกระทรวงการคลัง

กรมบัญชีกลาง
กองระบบบัญชีและวิชาการคลัง
โทร.  2739163

                 [กํ าหนดแนวทางฯ]    [กอนหนาน้ี]    [หนาถัดไป]
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วิธีปฏิบัติเก่ียวกับการ
นํ าสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของสวนราชการ
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0510/ว 55 ลงวันท่ี 17 เมษายน 2534

ก. สวนราชการผูเบิก
1.! การหักเงนิคาจางชั่วคราวสมทบเขากองทุน
1.1! ใหเพ่ิมชองบันทึกการหักเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรอยละ  1.5    จากคาจาง

ของลูกจางกอนหักภาษีในหลักฐานการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของลูกจางช่ัวคราว   หรือหลักฐานการ
จายเงินตามแบบท่ีกระทรวงการคลังกํ าหนด  และบันทึกรายการบัญชีตามปกติ

1.2! เงนิสมทบกองทุนประกันสังคมที่หักจากคาจางของลูกจาง   ใหสวนราชการออก
หลักฐานแสดงการหักเงินใหลูกจางเปนรายคน  ตามแบบที่สํ านักงานประกันสังคมก ําหนด  และใช
สํ าเนาเปนหลักฐานในการทํ าใบโอนบันทึกรายการบัญชี  ดังนี้

1.2.1! กรณลีกูจางไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ
เดบิต บัญชรีายจายตามแผนงาน  งาน

และโครงการ  -  ปปจจุบัน XXX
เครดิต บญัชีเงินรับฝาก  -

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม XXX
1.2.2  กรณลีกูจางไดรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณ

  เดบิต บัญชีเงินนอกงบประมาณ XXX
เครดิต บัญชีเงินรับฝาก  -

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม XXX
2.! การเบิกจายเงินสมทบในฐานะนายจางรอยละ  1.5  ของคาจางกอนหักภาษี

2.1!กรณีลูกจางไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ  ใหสวนราชการวางฎีกาขอเบิกตาม
หมวดรายจายท่ีสํ านักงบประมาณก ําหนด  พรอมกับฎีกาขอเบิกคาจางชั่วคราวประจ ําเดือน  โดยแสดง
เดอืนท่ีเบิก  จ ํานวนลูกจาง  จํ านวนคาจางทั้งสิ้น  รอยละ  1.5  ของคาจางเปนเงิน  ไวดานหลังฎีกา
ตวัอยางเชน

“เบิกเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในฐานะนายจาง  ประจํ าเดือน  มีนาคม
สํ าหรับลูกจางชัว่คราว  22  คน  เงินคาจาง  55,420 บาท      รอยละ  1.5  ของเงินคาจางเปนเงิน
831.30!บาท

เมือ่สวนราชการไดรับเงินจากคลังแลว   ใหใชใบแจงการเครดิตบัญช ี   (สวน
กลาง)  หรือใบนํ าฝากเงิน  (สวนภูมิภาค)  เปนหลักฐานในการบันทึกรายการบัญช ี ดังนี้

                        [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]
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เดบิต บัญชเีงินฝากธนาคาร   -   ในงบประมาณ  XXX
เครดิต บญัชเีงินงบประมาณเบิกจากคลัง XXX

2.2   กรณีลูกจางไดรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณ    ใหสวนราชการวางฎีกาขอ
เบิกพรอมกบัฎีกาขอเบิกคาจางชั่วคราวประจ ําเดือน    โดยแสดงเดือนที่เบิก  จํ านวนลูกจาง  จํ านวน
คาจางท้ังส้ิน  รอยละ  1.5  ของคาจางเปนเงิน  ไวในชองคํ าอธิบายรายการเบิกหักผลักสง

เมือ่สวนราชการไดรับเงินจากคลังแลว   ใหใชใบแจงการเครดิตบัญช ี    (สวน
กลาง)  หรือใบนํ าฝาก  (สวนภูมิภาค)  เปนหลักฐานในการบันทึกรายการบัญช ี ดังนี้

เดบิต บัญชเีงินฝากธนาคาร  -  นอกงบประมาณ  XXX
 เครดิต บัญชีเงินฝากกระทรวงการคลัง   หรือ

บญัชีเงินฝากคลัง XXX
3.! การสงเงินเขาบัญชีกองทุนประกันสังคม  เมื่อเขียนเช็คสั่งจายเพื่อสงเขาบัญชีกองทุน

ประกนัสังคม   (ตามจํ านวนเงินสมทบที่หักจากลูกจาง  และเงินสมทบในฐานะนายจาง  ใหใชตนขั้วเช็ค
และสํ าเนาใบฝากเงินฝากกระแสรายวนัท่ีธนาคารประทับตรารับแลว  เปนหลักฐานการบันทึกราย
การบัญช ี ดังนี้

3.1!กรณลีกูจางไดรับคาจางจากเงินงบประมาณ
เดบิต  บัญชีเงินรับฝาก  -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                XXX
           บญัชรีายจายตามแผนงาน งาน และโครงการ  -  ปปจจุบัน   XXX
           เครดิต   บัญชีฝากธนาคาร  -  ในงบประมาณ XXX

3.2!กรณลีกูจางไดรับคาจางจากเงินนอกงบประมาณ
เดบิต  บัญชีเงินรับฝาก  -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม               XXX
           บญัชีเงินนอกงบประมาณ               XXX
           เครดติ   บัญชีเงินฝากธนาคาร  -  นอกงบประมาณ          XXX
สํ าหรับใบเสร็จรับเงินของสํ านักงานประกันสังคม   ใหนํ ามาแนบกับสํ าเนาใบ

ฝากเงิน  ฯ
4.! ถาเปนการเบิกจายเงินงบประมาณแทนกัน  ใหสวนราชการเจาของงบประมาณโอน

เงินงบประมาณในสวนของนายจางจายสมทบใหสวนราชการผูเบิกจายเงินงบประมาณแทนและดํ าเนิน
การตามวิธีการดังกลาวขางตน

5.! กรณจีายเงนิคาจางชั่วคราวใหลูกจางของหนวยงานยอย
5.1! เมือ่จายเงนิคาจางชั่วคราวเทากับจํ านวนเงินสุทธิหลังจากหักเงินสมทบกองทุน

ประกนัสังคมจากเงินงบประมาณ  หรือเงินนอกงบประมาณ  ตามใบเบิกเงินเพื่อจายในราชการ
(แบบ   4244)  แลว   ใหใชหนังสือการโอนเงินที่ผูมีอ ํานาจของธนาคารลงนามรับรองการโอนเงินหรือ

  
              [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]
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ตนขัว้เช็ค  และใบเบิกเงินเพื่อจายในราชการ  (แบบ  4244)   เปนหลักฐานในการบันทึกรายการบัญชี
ตามปกติ

5.2! เงนิสมทบกองทุนประกันสังคมที่หักจากคาจางของลูกจางทั้งเงินงบประมาณ-
และเงนินอกงบประมาณ  ใหสวนราชการผูเบิกออกใบรับรองหักเงิน  ณ  ที่จาย   (แบบ  4233)  ให
หนวยงานยอย  และใชสํ าเนาหลักฐานในการทํ าใบโอนบันทึกรายการบัญชี  ดังนี้

เดบิต    บัญชีเงินจายใหหนวยงานยอย XXX
              เครดติ  บัญชีเงินรับฝาก  -  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม  XXX

5.3!การเบิกจายเงินสมทบในฐานะนายจาง  และการเขียนเช็คสั่งจายเพื่อสงเขา
บัญชกีองทุนประกันสังคม  ใหด ําเนินการเชนเดียวกับขอ  2  และขอ  3

ข.หนวยงานยอย
1.! เม่ือไดรับคูฉบับใบเบิกเงินเพ่ือจายในราชการ     (แบบ   4244)   เงินสด    หรือเช็ค

หรือหนังสือการโอนเงินเขาบัญช ี  (Credit  Note)   จากธนาคาร    และใบรับรองการหักเงิน  ณ
ท่ีจาย  ใหบันทึกบัญชีตามปกติดวยจ ํานวนที่ขอรับตามใบเบิกเงินเพื่อจายในราชการ

2.! ออกหลักฐานแสดงการหักเงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหลูกจางเปนรายคน    ตาม
แบบท่ีสํ านักงานประกันสังคมก ําหนด  และใหลงบัญชีจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของลูกจางใน
สมุดเงินสด   โดยลงจายในชองเครดิตเงินสด  และชองเดบิตเงินงบประมาณ   หรือชองเดบิตเงินนอก
งบประมาณ  แลวแตกรณ ี ดวยจ ํานวนเงินตามใบรับรองการหักเงิน  ณ  ที่จาย  พรอมทั้งลงทะเบียน
คมุท่ีเกี่ยวของ

3.! เมือ่จายคาจาง  ใหลงบัญชีในสมุดเงินสด  โดยลงจายในชองเครดิตเงินสด  และ
ชองเดบิตเงินงบประมาณ  หรือชองเดบิตเงินนอกงบประมาณ  แลวแตกรณ ี ดวยจ ํานวนเงินสุทธิท่ี
จายจริง  หลังจากหักสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคมรอยละ  1.5  แลว  พรอมทั้งลงทะเบียนคุมที่
เกี่ยวของ

          ใหผูรับเงนิลงชื่อรับเงินในหลักฐานการจายคาจางเต็มจ ํานวน  พรอมมอบหลักฐาน
แสดงการหักเงินสมทบใหลูกจางดวย

                         [สารบัญ]   [กอนหนาน้ี]  [กํ าหนดแนวทางฯ]
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3. แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในปงบประมาณ
พ.ศ. 2535  และปงบประมาณตอไป

➭ ! หนังสือสํ านักงานงบประมาณ  เร่ือง  แนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคมในปงบประมาณ  พ.ศ. 2535  และในปงบประมาณตอๆ ไป

[สารบัญ]



ที่  นร 0402/ว 191 สํ านักงบประมาณ
ถนนพระรามท่ี 6 กทม. 10400

27! สิงหาคม  2534

เรื่อง แนวทางและวธิปีฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในปงบประมาณ พ.ศ.2535
และในปงบประมาณตอ ๆ ไป

เรียน

อางถึง หนังสือสํ านักงบประมาณ ดวนมาก ท่ี นร 0402/ว 091 ลงวนัท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2534

ตามหนังสือท่ีอางถึง สํ านักงบประมาณไดกํ าหนดแนวทางและวิธีปฏิบัติเก่ียวกับ  การจายเงินสมทบ
กองทนุประกันสังคม ในปงบประมาณ พ.ศ.2534 และไดเวียนแจงใหสวนราชการถือปฏิบัต ิดังนี้

1. ลกูจางชัว่คราวทีจ่างจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว ใหสวนราชการเจียดจายจากงบประมาณ
ของสวนราชการ   โดยใหเบิกจายเพื่อสมทบเงินกองทุนประกันสังคมจากหมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ โดยเบิกจาย
ในลักษณะคาใชสอย จากแผนงาน งาน  หรือโครงการเดียวกัน หรือจากแผนงาน งานหรือโครงการอื่นได

2. สํ าหรับลูกจางชัว่คราวที่จางจากงบประมาณหมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางหมวดเงินอุดหนุน
และหมวดรายจายอ่ืน    ใหสวนราชการเจียดจายจากงบประมาณเพื่อสมทบเงินกองทุนประกันสังคมจากหมวดดังกลาว
ในลักษณะคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ ตามแผนงาน งาน  หรือโครงการน้ัน ๆ กอน หากไมมีหรือมีไมเพียงพอจึง ใหเบิกจาย
จากหมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุตามที่กํ าหนดในขอ  1   

3. ในกรณสีวนราชการใดมีปญหาขัดของเกี่ยวกับการใชจายเงินงบประมาณ    เพื่อการนี้ใหขอทํ าความ
ตกลงกบัสํ านักงบประมาณดังความละเอียดแจงแลว น้ัน

สํ าหรบัแนวทางและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม   ในปงบประมาณ
พ.ศ. 2535 และในปงบประมาณตอ  ๆ  ไป ขอใหสวนราชการถือปฏิบัติตามที่กํ าหนดไว ตามนัยหนังสือสํ านักงบประมาณ
ดวนมาก ท่ี นร 0402/ว 091 ลงวันท่ี 26 มีนาคม พ.ศ.2534 ตอไป

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ
      (ลงชื่อ)    บดี  จุณณานนท

  (นายบด ี จุณณานนท)
          ผูอํ านวยการสํ านักงบประมาณ

กองกฎหมายและมาตรฐานงบประมาณ
โทร. 2739437

[สารบัญ]   [กอนหนาน้ี]    
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ภาคผนวก

➭ ! หนังสือตอบขอหารือกรณีหนวยงานราชการวาจางบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน

➭ ! หนังสือตอบขอหารือเกี่ยวกับสถานะของเจาหนาที่และครู  ซ่ึงทํ างานในศูนยอบรม
เด็กกอนเกณฑในวัดและโรงเรียนพระปริยัติธรรม

➭ ! หนังสือตอบขอหารือกรณีการวาจางครูประจ ํากลุมตามหลักสูตรประกาศนียบัตร
โดยเบิกจายคาตอบแทน  คาสอนเหมาจายรายเดือนตามวุฒิ

[สารบัญ]



ที ่รส  0707/ 1394 ส ํานักงานประกันสังคม
ถนนติวานนท  นบ  11000

22  กุมภาพันธ  2542

เรื่อง การปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมของบุคคลภายนอกปฏิบัติงานพิมพ

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

อางถึง    หนังสือส ํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ที ่ ศธ  0203.2 / 13381  ลงวันที ่ 11  พฤศจิกายน  2541

ตามหนังสือที่อางถึง สํ านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดสอบถามส ํานักงานประกันสังคมวา 
กรณีบุคคลภายนอกปฏิบัติงานพิมพซึ่งกระทรวงการคลังอนุมัติใหเบิกคาตอบแทนในอัตราเดือนละ 4,700 บาท
ตอคน จํ านวนไมเกิน 29 คน จะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 หรือไม อยางไร          
ความละเอียดแจงแลว  น้ัน

สํ านักงานประกันสังคมไดพิจารณาแลวขอเรียนความเห็นวา ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม 
พ.ศ.2533 มาตรา 4 (1) ไดก ําหนดไมใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 บังคับแกลูกจางประจ ํา           
ของราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาคและราชการสวนทองถิ่น ยกเวนลูกจางช่ัวคราวรายเดือน และตาม          
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 103 ไดก ําหนดใหใชพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
บังคับแกกิจการที่มีลูกจางต้ังแตยี่สิบคนขึ้นไป และเมื่อพนก ําหนดระยะเวลาสามปนับแตวันท่ีพระราชบัญญัติน้ี
ใชบังคับ ใหใชพระราชบัญญัติน้ีบังคับแกกิจการที่มีลูกจางต้ังแตสิบคนขึ้นไป กรณีตามขอหารือสํ านักงาน      
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเปนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไดวาจางบุคคลภายนอกปฏิบัติงานพิมพ
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค  จํ านวนไมเกิน  29  คน  ในอัตราคาจางคนละ  4,700  บาทตอเดือน  บุคคล

/ ภายนอก…

 [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [ภาคผนวก]
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-2-

ภายนอกดังกลาวจึงมีฐานะเปนลูกจางชั่วคราวรายเดือนของราชการสวนกลางและสวนภูมิภาค ซึ่งอยูภายใต
บังคับแหงพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 4 (1) และมาตรา 103 ดังกลาว จึงตองขึ้นทะเบียน          
ผูประกันตนและนํ าสงเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคมดวย

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ
     (ลงชื่อ)     นงเยาว  รีเจริญ

    (นางนงเยาว  รีเจริญ)
                                      รองเลขาธิการ  ปฏิบัติราชการแทน

                                                                         เลขาธิการสํ านักงานประกันสังคม

กองนิติการ
โทร.  9689779 - 80
โทรสาร  5251897

 [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [ภาคผนวก]
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กองนิติการ   ฝายกฎหมาย  โทร. 9689779 - 80  โทรสาร  5251897
        รส  0707/1598 16  มีนาคม  2542
             ตอบขอหารือ

เรียน ประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธานี

ตามหนังสือสํ านักงานประกันสังคมจังหวัดอุบลราชธาน ี ที ่ อบ 0030/0140 ลงวันที ่ 15 มกราคม  
2542 หารือกองนิติการเกี่ยวกับสถานภาพของเจาหนาที่และครูซึ่งทํ างานอยูในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
และโรงเรียนพระปริยัติธรรม วาบุคคลดังกลาวมีสถานะเปนลูกจางของส ํานักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือของวัด 
หรือของกรมการศาสนา และหนวยงานใดมีหนาที่ขึ้นทะเบียนและนํ าสงเงินสมทบกองทุนประกันสังคม         
ความละเอียดทราบแลวนั้น

กองนิติการพิจารณาแลว ขอเรียนวาเจาหนาที่และครูซึ่งทํ างานในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด
และโรงเรียนพระปริยัติธรรมมีสถานะเปนลูกจางของวัด ซึ่งจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัดและ             
โรงเรียนพระปริยัติธรรมนั้น ทั้งนี้เปนไปตามหนังสือกรมศาสนา ที ่ ศธ 0304/12875 ลงวันที ่ 30 พฤศจิกายน 
2541 ที่ไดพิจารณาใหความเห็นในเรื่องดังกลาวแลว  ดังน้ันวัดแตละแหงซ่ึงจัดต้ังศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด 
และโรงเรียนพระปริยัติธรรมจึงมีสถานะเปนนายจางมีหนาที่ขึ้นทะเบียนและนํ าสงเงินสมทบกองทุนประกัน-
สังคม หากมีการจางเจาหนาที่และครูในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด และโรงเรียนพระปริยัติธรรม ต้ังแต        
10 คนขึ้นไป ทั้งนี้ ใหนับรวมเฉพาะเจาหนาที่และครูซึ่งเปนฆราวาสเทาน้ัน ไมนับรวมเจาหนาที่และครูซึ่ง              
เปนพระภิกษุเขาดวยเน่ืองจากพระภิกษุเปนผูซึ่งอยูในสถานภาพเปนนักบวชของพระพุทธศาสนา ทํ าหนาที่          
สืบตอและเผยแพรคํ าสอนของพระพุทธศาสนาโดยสละสถานะการเปนผูอยูครองเรือนอยางเชนฆราวาสทั่วไป 
และโดยสภาวะเชนนั้นยอมไมอยูในฐานะที่จะรับจางหรือเปนลูกจางบุคคลใดได พระภิกษุซึ่งเขามาปฏิบัติหนาที่
ในศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด และโรงเรียนพระปริยัติธรรมไมอาจถือไดวาเปนการเขามาประกอบอาชีพ 
และมิใชผูซึ่งอยูในความมุงหมายของพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ

            (ลงชื่อ)    วิทวัส  ธรรมวิรัช
          (นายวิทวัส  ธรรมวิรัช)
         ผูอํ านวยการกองนิติการ

 [กอนหนาน้ี]  [หนาถัดไป]  [ภาคผนวก]
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ที ่รส  0707/ 4919 ส ํานักงานประกันสังคม
ถนนติวานนท  นบ  11000

16  มิถุนายน  2542

เรื่อง ลูกจางของสวนราชการ

เรียน ผูวาราชการจังหวัดแพร

อางถึง    หนังสือส ํานักงานประกันสังคมจังหวัดแพร  ที ่ พร  0030 / 1799  ลงวันที ่ 28  พฤษภาคม  2542

ตามหนังสือที่อางถึง สํ านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรหารือวาครูประจํ ากลุมตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรในสถานศึกษาสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน อยูในขายที่ตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม  พ.ศ.2533  หรือไม ความละเอียดแจงแลวนั้น

สํ านักงานประกันสังคมพิจารณาแลวขอเรียนวา โดยที่ส ํานักงานประกันสังคมไดพิจารณาเปน
แนวทางไวแลว ในกรณีสวนราชการจางบุคคลเขามาปฏิบัติงานโดยเบิกจายคาตอบแทนจากงบประมาณหมวด 
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุหรือหมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง หากปรากฎขอเท็จจริงวาสวนราชการ
และบุคคลดังกลาวมีนิติสัมพันธกันในฐานะเปนนายจางลูกจางตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 
575 วาดวยสัญญาจางแรงงาน กลาวคือ บุคคลที่สวนราชการตกลงจางนั้น ตองปฏิบัติงานภายใตระเบียบ              
ขอบังคับหรือคํ าสั่งหรือการควบคุมบังคับบัญชาของสวนราชการ  และสวนราชการน้ันมีอํ านาจใหคุณใหโทษตอ
บุคคลดังกลาว ทั้ง 2 ฝายยอมมีนิติสัมพันธกันในฐานะเปนนายจาง ลูกจาง ที่ตองอยูภายใตบังคับแหงพระราช-
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 ทั้งสิ้น ถึงแมวาบุคคลที่สวนราชการตกลงจางมาปฏิบัติงานดังกลาวมิไดอยูใน
ฐานะเปนลูกจางชั่วคราวของสวนราชการก็ตาม

กรณีกรมการศึกษานอกโรงเรียน ไดวาจางครูประจํ ากลุมตามหลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ      
มีหนาที่สอนนักเรียนโดยเบิกจายเงินคาตอบแทนเปนคาสอนเหมาจายรายเดือนตามวุฒิ จากเงินงบประมาณ
หมวดคาตอบแทนนั้น แมกรมบัญชีกลางจะไดพิจารณาไวแลววา ครูประจํ ากลุมตามหลักสูตรประกาศนียบัตร       
ดังกลาว  มิใชลูกจางชั่วคราวของกรมการศึกษานอกโรงเรียน  แตถาหากปรากฏขอเท็จจริงวา ครูประจํ ากลุม

/ ดังกลาว…
[กอนหนาน้ี]   [หนาถัดไป]
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ดังกลาวเปนผูปฏิบัติงานใหกับกรมการศึกษานอกโรงเรียนและอยูภายใตระเบียบขอบังคับหรือคํ าสั่งหรือ          
การควบคุมบังคับบัญชาของกรมการศึกษานอกโรงเรียน กรมการศึกษานอกโรงเรียนยอมอยูในฐานะเปน         
นายจางและครูประจํ ากลุมอยูในฐานะเปนลูกจางตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 มาตรา 5 ท่ีตอง
ปฏิบัติตราพระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ.2533  ตอไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และกรุณาแจงสํ านักงานประกันสังคมจังหวัดแพรทราบและ             
ถือปฏิบัติตอไป

ขอแสดงความนับถือ
     (ลงชื่อ)     สมชาย  วัฒนา

    (นายสมชาย  วัฒนา)
                                      เลขาธิการสํ านักงานประกันสังคม

กองนิติการ
โทร.  9689779 - 80
โทรสาร  5251897

[สารบัญ]  [ภาคผนวก]  [กอนหนาน้ี]   [คณะผูจัดทํ า]
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นนาายยสุสุภภาา        มมะะโโนนปปญญญญาา                                  ผูผูอํ าอํ านนววยยกกาารรกกอองงเเงิงินนสสมมททบบ

นนาางงอํ าอํ าพัพันน    สีสีหหไไตตรร    เเจจาาหหนนาาท่ีท่ีบบริริหหาารรงงาานนปปรระะกักันนสัสังงคคมม  77
นนาางงกักันนยยรัรัตตนน  จัจันนกกล่ิล่ินน    นันักกวิวิชชาากกาารรปปรระะกักันนสัสังงคคมม  66  วว
นนาางงสสาาววปปททมมพพรร    จจาาอิอินนตตะะ    เเจจาาหหนนาาท่ีท่ีบับันนทึทึกกขขออมูมูลล    11
นนาางงสุสุนินิสสาา    ปปาานนมมาา พพนันักกงงาานนตตรรววจจททาานนขขออมูมูลล
นนาางงตตววงงภภาาคคยย อิอินนททรรสุสุววรรรรณณ นันักกวิวิชชาากกาารรปปรระะกักันนสัสังงคคมม

นนาายยชัชัชชววาาลล ททรัรัพพยยมีมีชัชัยย    เเจจาาพพนันักกงงาานนปปรระะกักันนสัสังงคคมม    55
นนาางงสสาาววพพาาณิณิภัภัคค    แแกกวววิวิชิชิตต    เเจจาาพพนันักกงงาานนปปรระะกักันนสัสังงคคมม

                                                        ฝฝาายยททะะเเบีบียยนนผูผูปปรระะกักันนตตนน    กกอองงเเงิงินนสสมมททบบ
                                                                    สํ าสํ านันักกงงาานนปปรระะกักันนสัสังงคคมม

        [สารบัญ]   [กอนหนาน้ี]
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