
(สําเนา) 
ประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรวาดวยการบรหิารงานบุคคล 
สําหรบัพนักงาน พ.ศ.2543 

------------------- 
     ตามที่คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกาํลงัคนภาครัฐและคณะรัฐมนตรีไดมีมติ
เกี่ยวกับการยบุเลิกอัตราขาราชการที่วางจากการเกษยีณอายุโดยใหทบวงมหาวิทยาลัยใชวิธีการจางบุคคล
เปนพนักงานมหาวิทยาลยัในระบบใหมแทนการบรรจุเปนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัในตาํแหนง
ที่วางจากการเกษียณอายุ   ตําแหนงวางทีม่ีอยูในปจจุบัน  และตําแหนงที่จะวางตอไป  ตามหนงัสือ
คณะกรรมการกําหนดเปาหมายและนโยบายกาํลังคนภาครัฐ ที่ นร 0707.1.9/27  ลงวนัที ่5 เมษายน  
พ.ศ.2542  หนังสือสํานกัเลขาธิการคณะรฐัมนตรี ที่ นร 0205/11757  ลงวนัที ่6 กนัยายน พ.ศ.2542  
หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202.4/ว 574  ลงวันที่   10  กันยายน 2542  นัน้  เพื่อใหการดําเนนิการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานมหาวิทยาลัยในระบบใหมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 16  แหงพระราชบญัญัติมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ.2541 
และโดยอนุมติัสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในการประชุมคร้ังที ่5/2543  วันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ.2543  
จึงใหวางขอบังคับไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1   ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงาน
บุคคลสําหรับพนกังาน พ.ศ.2543” 
 ขอ 2 ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 5 เมษายน พ.ศ.2543  เปนตนไป  จนกวา
มหาวิทยาลยัจะปรับเปลี่ยนไปเปนมหาวทิยาลัยในกาํกบั 
 ขอ 3 ในขอบังคับนี ้
  “มหาวิทยาลยั”  หมายความวา  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “สภามหาวทิยาลัย”  หมายความวา  สภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “อธิการบด”ี  หมายความวา  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “พนกังาน”  หมายความวา  พนกังานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
  “คณะกรรมการ”หมายความวา  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 ขอ 4 ใหอธิการบดีรักษาการตามขอบังคับนี ้
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หมวด 1 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน 

 ขอ 5 ใหมีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  ประกอบดวย  อธิการบดีเปน
ประธาน  รองอธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน / สํานัก  เปนกรรมการโดยตําแหนง  ทัง้นี้  อธิการบดี
ดวยความเหน็ชอบของกรรมการโดยตําแหนงจะแตงตั้งขาราชการเปนกรรมการอีกจาํนวนไมเกินหาคนก็ได  
กรรมการที่ไดรับแตงตั้งใหอยูในตําแหนงไดคราวละสองป 
  ใหอธิการบดีแตงตั้งรองอธิการบดีคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน 
 ขอ 6 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลสําหรับพนักงาน  และ
โดยเฉพาะมีอํานาจและหนาที่ดังนี ้
  (1)  ออกระเบยีบหลักเกณฑและวิธีการเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลสาํหรับ
พนกังานรวมทั้งการปรับคาจางและสวัสดิการของพนักงาน 
  (2) กําหนดจาํนวนบุคคลที่จะจางและอัตราคาจาง 
  (3) รับรองคุณวุฒิของผูไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวชิาชีพ  เพื่อประโยชนใน
การจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนักงาน  และการกําหนดอัตราคาจางที่จะไดรับ 
  (4) ตีความวนิิจฉัยปญหาที่เกิดจากการใชขอบังคับนี ้
  (5) เสนอแนะใหคําปรึกษาแกสภามหาวทิยาลัยเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล 
สําหรับพนักงาน 
  (6) รายงานผลการดําเนินงานตอสภามหาวทิยาลัยเพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ
การบริหารงานบุคคลสําหรบัพนกังาน 
  (7) แตงตั้งคณะกรรมการหรืออนุกรรมการเพือ่ทําการใด ๆ อันอยูในอาํนาจหนาที่
ของคณะกรรมการ 
  (8) ปฏิบัติงานอืน่ที่ไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลยั 
 ขอ 7 การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมารวมประชมุไมนอยกวากึ่งหนึง่ของ
จํานวนกรรมการทั้งหมดจงึจะเปนองคประชุม 
  ในการประชมุถาประธานไมอยูในที่ประชมุ  หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  
ใหที่ประชมุเลอืกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธาน 
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  ในการประชมุถามีการพิจารณาเรื่องเกีย่วกับตัวกรรมการผูใด  กรรมการผูนั้นไมมี
สิทธิเขาประชมุ 
  การวนิิจฉัยชี้ขาดใหถือเสยีงขางมาก  กรรมการคนหนึง่ใหมีเสียงหนึง่ในการ
ลงคะแนน  ถามีคะแนนเสียงเทากนัใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึง่เปนเสียงชี้ขาด 
 

หมวด 2 
บททั่วไป 

 ขอ 8 คุณสมบัติทั่วไป  ผูที่จะไดรับการจางและแตงตั้งเขาเปนพนกังานจะตองมีคุณสมบติั
ทั่วไปดังตอไปนี ้
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไมตํ่ากวา 18 ป 
  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
  (5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได  ไรความสามารถหรือ  
จิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามทีก่ําหนดในกฎ ก.พ. 
  (6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน              
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 
  (7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนทีรั่งเกียจของสงัคม 
  (8) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (9) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทาํ
ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
  (10)  ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวสิาหกิจ  หรือ
หนวยงานอืน่ของรัฐ 
  (11)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ  ปลดออก  หรือไลออก  เพราะกระทําผิดวินัย  หรือให
ออกดวยเหตุผลอยางอืน่  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรอืน  หรือตามกฎหมายอื่น 
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  (12)  ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาเปนพนักงาน 
  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูทีจ่ะไดรับการจางและแตงตั้งเขาเปนพนกังาน  
จะตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกําหนด 
 ขอ 9  วนั  เวลา  ทาํงาน  วนัหยุดตามประเพณ ี วนัหยุดประจาํป  และการลาหยุดของ
พนกังานใหเปนไปตามระเบยีบสํานักนายกรัฐมนตรี  และมติ ครม. 

 

หมวด 3 
การกาํหนดตาํแหนง  การจาง  การแตงต้ัง  และอัตราคาจาง 

 ขอ 10   ตําแหนงพนกังานใหแบงเปน 3 สาย  ดังนี ้
  (ก) ตําแหนงซึ่งมหีนาที่สอน  วจิัย  และใหบริการทางวิชาการ  ไดแก 
    (1)  ศาสตราจารย 
   (2) รองศาสตราจารย 
   (3) ผูชวยศาสตราจารย 
   (4) อาจารย 
  (ข) ตําแหนงซึ่งมหีนาที่ใหบริการทางวิชาการ  ไดแก 
   (1) บรรณารักษ 
   (2) โสตทัศนศึกษา 
   (3) แพทย 
   (4) พยาบาล 
   (5) วิจัย 
   (6) ตําแหนงในสายงานวิชาการอื่นที ่ก.ม.กาํหนด 
  (ค) ตําแหนงซึ่งมหีนาทีเ่กี่ยวกับงานบริหารและธุรการ  ไดแก 
   (1) อธิการบด ี
   (2) รองอธิการบด ี
   (3) คณบดี 
   (4) ผูอํานวยการศูนย  สถาบัน  หรือสํานกั 
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   (5) หัวหนาแผนกอิสระ 
   (6) รองคณบดี 
   (7) รองผูอํานวยการศูนย  สถาบัน  หรือสํานกั 
   (8) หัวหนาภาควชิา  หรือหวัหนาแผนกวิชา 
   (9) ผูอํานวยการกอง 
   (10) เลขานุการคณะ 
   (11) หัวหนากอง 
   (12) หัวหนาแผนก 
   (13) ตําแหนงอื่นที่ ก.ม.กําหนด 
 ขอ 11  การกาํหนดจาํนวนตาํแหนงที่จะจาง  หนวยงานใดจะมพีนกังานตําแหนงใด  จาํนวน
เทาใดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกาํหนด  ภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ 
                   * * ขอ 12  การจางและการแตงตั้งบุคคลเขาเปนพนกังาน  ผูที่จะไดรับการจางและแตงตั้งเปน 
พนกังานจะตองเปนผูที่ผานกระบวนการสรรหาจากคณะกรรมการดวยวิธกีารคัดเลอืกทุกตาํแหนง 
  * “ ใหพนกังานทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามกาํหนดเวลาและ
วิธีการทดลองปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกําหนด  เปนเวลา 1 ป  โดยอาจขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน
ตอไปไดอีกไมเกิน 6 เดือน  ซึ่งรวมระยะเวลาทดลองปฏบัิติงานทัง้สิ้นไมเกิน 1 ป 6 เดือน  ทั้งนี้  เมือ่ผานการ
ทดลองปฏิบัติงานแลวใหมหาวทิยาลยัจัดทําสัญญาจางตอไป  จนกวามหาวิทยาลยัจะปรับเปลี่ยนไปเปน
มหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐบาล” 
 ขอ 13  อัตราคาจางใหจางในอัตราเงนิเดอืน 1.5 เทาของอัตราเงนิเดอืนขาราชการ   
ตามบัญชีทายพระราชบัญญติัเงินเดือนและเงนิประจําตาํแหนง พ.ศ.2538  เปนการชั่วคราว  ไปพลางกอน
จนกวาการจัดทําโครงสรางบัญชีคาจางระบบคาตอบแทนตามผลงานจะแลวเสร็จ  และมีผลบังคบัใชภายใน
วงเงินงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรจากสํานักงบประมาณ  และไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
 ขอ 14   การสิ้นสุดสภาพการเปนพนักงาน  ส้ินสดุตามขอตกลงในสัญญาจาง 
 
------------------------------------- 
* แกไขเพิ่มเตมิโดยประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง ขอบังคับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังาน พ.ศ.2543 (ฉบับที ่2) ประกาศ ณ วนัที ่31 มกราคม พ.ศ. 2545 
* * แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เร่ือง ขอบังคับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงาน (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2546 ประกาศ ณ วนัที่ 24 เมษายน  พ.ศ. 2546 
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บทเฉพาะกาล 
 ขอ 15  ในระหวางที่ยงัมิไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  
ตามขอบังคับนี้ให อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ตามกฎทบวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2519)  ออกตามความ 
ในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ.2507  ทําหนาที่เปนคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานตามขอบังคับนี ้
 ขอ 16  ในกรณทีี่คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงานตามขอบังคับนี้  ยังมิได
กําหนดรายละเอียดหลักเกณฑและวิธกีารเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลสําหรับพนกังานในเรื่องใดไว   
ใหนาํมติ ก.ม.กฎทบวง ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2519)  และที่แกไขเพิ่มเติม  ซึง่ออกตามความในพระราชบญัญัติ
ระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลัย พ.ศ.2507  และมติคณะรัฐมนตรี  กฎระเบียบอื่นที่เกีย่วของ 
มาใชบังคับโดยอนุโลม 
        
      ประกาศ  ณ  วันที่    24      พฤษภาคม  พ.ศ. 2543 
 
    (ลงนาม)                        อําพล  เสนาณรงค 
            (นายอาํพล  เสนาณรงค) 
                นายกสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 


