
(สําเนา) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เรื่อง  หลักเกณฑและวธิกีารประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย 
----------------------------- 

 ตามประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร  เร่ือง  ขอบังคับมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
วาดวยการบรหิารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  พ.ศ. 2543  ประกาศ  ณ  วนัที ่ 24  พฤษภาคม  2543   
ใหพนักงานทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งตามกําหนดเวลาและวิธกีารทดลองปฏิบัติงาน   
ที่คณะกรรมการกําหนดเปนเวลา 1 ป  ทัง้นี้ เมื่อผานการทดลองปฏิบัติงานแลวใหมหาวิทยาลัยจดัทํา 
สัญญาจางตอไป  จนกวามหาวทิยาลยัจะปรับเปลี่ยนไปเปนมหาวิทยาลัยในกาํกับของรัฐบาล นัน้ 
 เพื่อใหการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลยัดําเนนิไปดวย 
ความเรียบรอยจึงใหยกเลกิประกาศมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร  เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติงานของพนกังานมหาวิทยาลัย  ประกาศ  ณ วนัที่  21  มนีาคม 2543  และใหกําหนด
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลยัขึ้นใหม โดยประกอบดวย
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน  การแตงตั้งคณะกรรมการและวิธกีารประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของ
พนกังานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ดังนี ้
 *1. ระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน  
  “ พนักงาน สาย ก.  ข. และ ค. มีเวลาทดลองปฏิบัติงาน 1 ป  หากหนวยงานใดประสงค
จะขยายเวลาตอไปอีก  ใหเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน  ขยายระยะเวลาตอไปได
อีกไมเกิน  6 เดือน  ทั้งนี้ เมือ่รวมระยะเวลาตั้งแตเร่ิมทดลองปฏิบัติงานแลว  ตองไมเกิน 1 ป  6  เดือน” 
 2. คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงาน มีรายละเอียดดังนี ้
  2.1 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงาน  สาย ก.  ประกอบดวย 
   2.1.1 คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด ประธานกรรมการ 
   2.1.2 หัวหนาภาควชิาเจาสงักัดหรือเทียบเทา กรรมการ 
   2.1.3 กรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ   กรรมการ 
    หรือสถาบนั หรือสํานัก คัดเลือก 1 ทาน 
   2.1.4 เจาหนาที่บุคคล เลขานุการ 
   หนวยงานใดมไิดแบงเปนภาควิชา  ใหผูดํารงตําแหนงเทยีบเทาหวัหนาภาควิชา 
เปนกรรมการแทน 
 
----------------------------------------- 
*  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  เร่ือง  หลกัเกณฑและวิธกีารประเมินผลการ 
ทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลัย  (ฉบับที่ 2)   ประกาศ ณ วนัที ่28 กุมภาพนัธ 2545 



   หนวยงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตฯ  เปนกรรมการแทน 
หัวหนาภาควชิา 
  2.2 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงาน สาย ข. และ ค. 
ประกอบดวย 
   2.2.1 คณบดีหรือผูอํานวยการเจาสังกัด    ประธานกรรมการ 
   2.2.2 หัวหนาฝาย  หรือศูนย  หรือสถาน ี หรือ   กรรมการ 
    เลขานุการคณะ หรือสถาบนั หรือสํานักเจาสังกัด 
    หรือเทียบเทา 
   2.2.3 กรรมการที่คณะกรรมการประจําคณะ  หรือ  กรรมการ 
    สถาบนั หรือสํานัก คัดเลือก 1 ทาน 
   2.2.4 เจาหนาที่บุคคล   เลขานุการ 
   หนวยงานโรงเรียนสาธิตฯ ใหอาจารยใหญโรงเรียนสาธิตฯ  เปนกรรมการแทน 
หัวหนาฝาย 
  2.3 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงาน สาย ข. หรือ ค.  
ในสังกัดสาํนกังานอธิการบดี  ประกอบดวย 
   2.3.1 รองอธิการบดทีี่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล ประธานกรรมการ 
    สําหรับพนักงานสาย ข. หรือ ค. ตามตําแหนง 
    พนกังานที่ถกูประเมิน 1 ทาน 
   2.3.2 ผูอํานวยการกองเจาสงักัดหรือเทียบเทา   กรรมการ 
   2.3.3 กรรมการที่อธกิารบดีคัดเลือก 1 ทาน   กรรมการ 
   2.3.4 เจาหนาที่บุคคล   เลขานุการ 
   หนวยงานโครงการจัดตั้ง  ใหผูอํานวยการโครงการจัดตัง้เปนกรรมการแทน
ผูอํานวยการกอง 
  2.4 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานของพนักงานที่สังกดัวิทยาเขต 
ประกอบดวย 
   2.4.1 รองอธิการบดทีี่กํากับการบริหารงานของวทิยาเขต ประธานกรรมการ 
   2.4.2 ผูชวยอธกิารบดีที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล กรรมการ 
    ของพนกังานตามตําแหนงพนกังานที่ถกูประเมิน 1 ทาน 
   2.4.3 ผูอํานวยการกองเจาสงักัดหรือเทียบเทา         กรรมการ 
   2.4.4 เจาหนาที่บุคคล         เลขานุการ 



   * “ วิทยาเขตที่ไมไดแบงสวนราชการเปนกอง  แตมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะ           
ใหหวัหนาหนวยงานนัน้เปนกรรมการแทนผูอํานวยการกอง  กรณีที่ไมมีการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะให           
รองอธิการบดทีี่กํากับดูแล  เปนผูเสนอชื่อคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงานตามที่เห็นสมควร ” 
  *  “ 2.5 คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานที่สังกัดหนวยงานที่จัดตั้งโดย 
สภามหาวทิยาลัยใหหัวหนาหนวยงานเจาสังกัดเปนผูเสนอชื่อคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน 
ตามที่เหน็สมควร ”  
 3. หลักเกณฑในการประเมนิ 
  3.1 รายการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  100  คะแนน  ประกอบดวย 
รายการตอไปนี ้
   3.1.1 ความรูที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ (30 คะแนน) 
    1. ความรูในกฎระเบียบที่เกีย่วของ 
    2. ความรูในวชิาเฉพาะดาน 
   3.1.2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
    1. การปฏิบัติงานสําเร็จตามเวลาที่กาํหนด 
    2. ความเชื่อถอืไดในผลงาน 
    3. การติดตามผลงาน 
    4. ความมีไหวพริบปฏิภาณ 
    5. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
    6. คุณภาพของงาน 
    7. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
    8. ความมุงมัน่ เสยีสละและอุทิศเวลา 
   3.1.3 ความประพฤติ (30 คะแนน) 
    1. การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณ 
    2. คุณธรรม 
    3. ความซื่อสัตยสุจริต 
    4. ความมีเหตผุล 
    5. ความรับผิดชอบตอหนาที ่
    6. อ่ืน ๆ 
 
--------------------------------------- 
*  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลยั  (ฉบับที่  3)   ประกาศ  ณ  วนัที่  5  กรกฎาคม  2545 



   สําหรับคะแนนยอยในแตละรายการนัน้ ใหผูบังคับบัญชารวมกนัพิจารณากําหนด
น้ําหนกัคะแนนตามความสาํคัญของแตละรายการ  หากเหน็วามีความสําคัญเทากนัก็กาํหนดคะแนนให
เทากันได 
  3.2 เกณฑการตัดสิน 
   ผูที่จะผานเกณฑการประเมินจะตองไดคะแนนรวมในแตละหมวดไมตํ่ากวา 50%  
และคะแนนรวมทุกหมวดไมตํ่ากวา 60%  หากผูรับการประเมินไดคะแนนต่าํกวาเกณฑใหผูประเมินเสนอ
แนวทางแกไข  และระยะเวลาในการแกไขเพื่อผูบังคับบัญชาแจงใหผูทดลองปฏิบัติงานทราบตอไป 
 4. วิธีการประเมนิ 
  4.1 การดําเนินการของผูมีหนาที่ควบคุมดูแลการทดลองปฏิบัติงาน 
   ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนมอบหมายใหมีผูควบคุมดูแลการทดลองปฏิบัติงานของ
พนกังานโดยใหผูควบคุมดูแลมีหนาที่  ดังตอไปนี้ 
   1.  มอบหมายงานตามภาระหนาที่และลกัษณะงานในตําแหนงของผูทดลอง
ปฏิบัติงาน 
   2.  สอนงาน  แนะนาํวธิีปฏิบัติงาน  และควบคุมดูแลการทดลองปฏบัิติงานของ
พนกังานผูทดลองปฏิบัติงาน 
   3.  แจงใหผูทดลองปฏิบัติงานไดทราบถึงภาระหนาที่  รายการประเมนิ  วิธกีาร
ประเมิน ข้ันตอนและหลกัเกณฑในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
   4. ประเมนิผลการปฏิบัติงานพรอมเสนอความเห็นตอผูบังคับบัญชาชัน้ตน 
  * “ 4.2  การดาํเนนิการของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงาน     
    ใหคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน  ทาํหนาที่ประเมนิผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของผูทดลองปฏบัิติงาน ตามรายการประเมนิ  วิธกีารประเมิน  ดังนี ้
   1. ประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน คร้ังที่ 1  เมื่อผูทดลองปฏิบัติงานไดทดลอง
ปฏิบัติงานมาแลวเปนเวลา 6 เดือน  ถาปรากฏวา 
    1.1 ผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑ  ใหนาํผลการประเมินดังกลาวไปรวมกับ 
ผลการประเมนิอีกครั้งหนึง่  เมื่อทดลองปฏิบัติงานครบ 6 เดือน 
    1.2 ผลการประเมินต่าํกวาเกณฑ ใหประธานกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานแจงแกผูทดลองงาน  ถงึสาเหตทุี่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑ และเสนอแนะแนวทางแกไข   
และปรับปรุง พรอมทัง้ระบุระยะเวลาที่จะใชประเมินในคร้ังตอไป 
 
------------------------------------- 
*  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  เร่ือง หลักเกณฑและวิธกีารประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวทิยาลยั  (ฉบับที่ 2)   ประกาศ  ณ  วันที ่ 28 กมุภาพนัธ  2545 



    การประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานตองดําเนินการใหเสร็จส้ินภายใน 30 วนั   
นับจากวนัที่ครบการทดลองปฏิบัติงาน 
    ถาคณะกรรมการพิจารณาแลวเหน็วา  ผูทดลองปฏิบัติงานไดทดลองปฏิบัติงาน
ครบตามระยะเวลาที่กาํหนดแลว  และไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว  ปรากฏวาเปนผูมีความรู
ความสามารถ และความประพฤติเหมาะสม  สมควรปฏิบัติงานตอไปได  ก็ใหรายงานผลการประเมินของ 
ผูนั้นตอไปจนถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุ 
    ในระหวางทดลองปฏิบัติงานถาคณะกรรมการเห็นวาผูทดลองปฏิบัติงานไมสมควร
ปฏิบัติงานตอไปก็ใหรายงานตอไป จนถึงผูมีอํานาจสั่งบรรจุในทันททีี่เหน็วาผูทดลองปฏิบัติงานมีความ
ประพฤติไมดีหรือไมมีความรู  ความสามารถที่จะใหปฏิบัติงานตอไปได  ไมตองรอใหครบกําหนดระยะเวลา
การทดลองปฏิบัติงาน 
   2.  ประเมนิผลการทดลองปฏบัิติงาน คร้ังที่ 2  เมื่อผูทดลองปฏิบัติงานครบ 1 ปแลว 
ถาปรากฏวา     
    2.1 ผลการประเมนิไมตํ่ากวาเกณฑ  ใหคณะกรรมการรายงานตอผูมีอํานาจสัง่
บรรจุอนุมัติการทดลองปฏบัิติงาน 
    2.2 ผลการประเมนิต่ํากวาเกณฑ 
     2.2.1  คณะกรรมการเหน็วาผูทดลองปฏิบัติงานไมสมควรปฏิบัติงานตอไป   
ก็รายงานตอผูมีอํานาจสั่งบรรจุ  และใหพนจากการปฏิบัติงานตามระยะเวลาในสัญญาจาง 
     2.2.2  คณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานเห็นวาผลการประเมิน
ตามระยะเวลาที่กาํหนด ยังไมสามารถนํามาใชในการประเมินผลไดชดัเจน  และมีความประสงคจะขยาย
เวลาทดลองปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวออกไปอีก   โดยกําหนดระยะเวลาที่ขยายใหอีกไมเกนิ 6 เดือน   
รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานทัง้สิ้นไมเกิน 1 ป 6 เดือน  ซึ่งหนวยงานจะตองเสนอขอกอนที่จะครบ  
กําหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 เดือน 
    ในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  พิจารณาเหน็วาไมอาจ
พิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานแตละครั้งไดอยางชัดแจง  เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติงาน 
ไดลาราชการ  ดังนี ้
    1.  ลาคลอดบุตร 
    2.  ลาปวยจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน 
    3.  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่  หรือในขณะ
เดินทางไป หรือกลับจากปฏบัิติงานตามหนาที ่
       4.  ลาเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพล 
    คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏบัิติงาน  จะประเมินผลรวมเมื่อผูนั้น
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ครบ 1 ป  แลว ” 



  4.3 ผลการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เสียงขางมาก  กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทาํความเหน็แยงไวก็ได 
  4.4  ใหแยกแบบประเมินของคณะกรรมการแตละทาน  เมื่อคณะกรรมการประเมนิแลวจึง
นํามาสรุปผลตอไป 
 

คําอธิบายรายการประเมนิ 
 รายการประเมนิ  ใหคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสมของผูทดลองปฏิบัติงานจาก
รายการประเมนิตาง ๆ  ดังนี ้
 1. ความรูที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่ ใหพิจารณาความรูของผูทดลองปฏิบัติงาน  ดังนี ้
  1.  ความรูในกฎ  ระเบยีบทีเ่กี่ยวของที่ใชในการปฏิบัติงานในขณะที่กาํลังทดลอง
ปฏิบัติงานอยู 
  2.  ความรูในหลักวชิาเฉพาะดาน  หมายถึง  ความรูเฉพาะของวิชาซึง่ผูดํารงตําแหนง 
นั้น ๆ ตองทราบ 
 2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ใหพิจารณาความสามารถของผูทดลองฯ  โดยพิจารณา 
จากผลงานที่ไดปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี ้
  1.  การปฏิบัติงานสําเร็จตามเวลาที่กาํหนด  คือ  ระยะเวลาที่รับผิดชอบงานควรใหสําเร็จ 
ลุลวงในเวลาที่กําหนด 
  2. ความเชื่อถอืไดในผลงาน  หมายถึง  ผลงานที่ไดมานัน้สําเร็จตามเกณฑ และไดรับ
ความไววางใจ 
  3. การติดตามผลงาน  หมายถึง  การตรวจขั้นตอนการดําเนนิงานใหไดผลเปนไปตาม
เปาหมาย 
  4. ความมีไหวพริบปฏิภาณ  หมายถึง  ความสามารถในการพิจารณาตัดสินใจ  แกปญหา
เฉพาะหนาไดทันเหตุการณ 
  5. การปรับปรุงและพัฒนาตนเอง หมายถงึ ความสนใจที่จะเพิ่มพูนความรู  ความชาํนาญ
หรือประสบการณที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในหนาที ่
  6. คุณภาพของงาน  หมายถงึ  ผลงานที่ไดปฏิบัติมา  มีความถูกตอง  ครบถวนประณตี  
เรียบรอย 
  7. ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  หมายถงึ  ความสามารถในการติดตอหา
ขอมูลจากแหลงอื่นมารวมในการดําเนนิงาน ใหไดผล 
  8. ความมุงมัน่  เสียสละ และอุทิศเวลา  หมายถงึ  ความตั้งใจที่จะทาํงานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกหนวยงาน  ความพอใจ  เตม็ใจ  ยินดทีี่จะรับผิดชอบงานในหนาที่ให
สําเร็จลุลวงไปได  ทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการ 



 3. ความประพฤติ  ใหพิจารณาคุณลักษณะตาง ๆ 
  1. การรักษาวนิัยและจรรยาบรรณ  หมายถึง  การปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบยีบ  
ขอบังคับอนุโลมตามจรรยาบรรณของขาราชการ 
  2. คุณธรรม หมายถงึ ความรูสึกสํานกึในสิง่ผิดชอบชั่วด ี
  3. ความซื่อสัตย  หมายถงึ  ความประพฤติที่ตรงและจริงใจ ไมหลอกลวง  ไมคดโกง 
หรือไมคิดทรยศรวมทั้งไมสนบัสนุน หรือกระทําการใด ๆ ที่กอใหเกิดการคดโกง หรือหลอกลวงดวย 
  4. ความมีเหตผุล หมายถึง การตัดสินใจโดยอาศัยขอเทจ็จริงในกฎระเบียบที่สามารถ
อางอิงได 
  5. ความรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถงึ การยอมรับภาระหนาที่ของตนในการดําเนนิงาน   
ใหสําเร็จโดยคาํนงึถงึเปาหมายของงานเปนหลกั 
  6. อ่ืน ๆ หมายถึง กรณีที่ประเมินองคประกอบอื่น ๆ ใหระบุรายละเอยีดที่สําคัญจําเปน
เฉพาะตําแหนงที่จะประเมนิลงในรายการประเมิน 

 ทั้งนี้ ต้ังแตวันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2543  เปนตนไป 
 
                                                                        ประกาศ  ณ  วนัที ่ 19  ตุลาคม  พ.ศ. 2543 
 
                                                        (ลงนาม)                           ธีระ  สูตะบุตร 
                                                                                     (ศาสตราจารยธีระ  สูตะบุตร) 
                                                                               อธกิารบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
   
         
   
       
 
 


