
(สําเนา) 

ที่ ทม 0202/16250         ทบวงมหาวิทยาลัย 

 

20 กรกฎาคม   2526 

 

เรื่อง การประเมินการเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงขึ้นและการกําหนดตําแหนงชํานาญการ  เชี่ยวชาญ  และ 

 เชี่ยวชาญพิเศษ 

เรียน (เวียน) 
อางถึง (1)  หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/ว 4  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2526 

(2) หนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/ว 5  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2526 

ส่ิงที่สงมาดวย      1.  แบบประเมินการเลื่อนระดับตําแหนงใหสูงขึ้น 

2. แบบเสนอแตงตั้งตําแหนงชํานาญการ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษ 

   ตามหนังสือที่อางถึง  (1)  ก.ม.ไดกําหนดหลักเกณฑการกําหนดตําแหนงขาราชการ 

พลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตามขอ 11 (ข)  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2 (พ.ศ.2519)  และตามหนังสือที่อางถึง (2) 
ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ตามขอ 11 (ข) (พ.ศ.2519) 
ขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  แต ก.ม.มิไดสงแบบประเมินการเล่ือนระดับตําแหนงใหสูงขึ้น 

และแบบเสนอแตงตั้งตําแหนง  ชํานาญการ  เชี่ยวชาญ  และเชี่ยวชาญพิเศษมายังมหาวิทยาลัย / สถาบัน 

เพื่อดําเนินการตอไป  ความละเอียดแจงแลว  นั้น 

   บัดนี้  ก.ม.ไดกําหนดแบบประเมินดังกลาวเสร็จเรียบรอยแลว  จึงสงมาเพื่อให 
มหาวิทยาลัย / สถาบัน  ดําเนินการตอไป 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

       ขอแสดงความนับถือ 

         อาทร  ชนเห็นชอบ 

                  (นายอาทร  ชนเห็นชอบ) 
                  ปลัดทบวงมหาวิทยาลัย 

              กรรมการและเลขานุการ ก.ม. 

 

กองการเจาหนาที่ 
โทร. 2825826 , 2818261 
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แบบหมายเลข 1 

แบบประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 

สําหรับประกอบการพิจารณาเพื่อเล่ือนขาราชการขึ้นดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามขอ 2.1 

ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/ว 5  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2526 

(สงพรอมหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/ว 5  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2526) 

ตอนที่ 1                  ขอมูลเบ้ืองตน 

1.  ชื่อผูรับการประเมิน ....................................................................................................................................... 
2.  ปจจุบันดํารงตําแหนง ........................................................... ระดับ ............. กอง ......................................... 
      รับเงินเดือนขั้น .......................................... บาท  ปที่แลวรับเงินเดือนขั้น ................................................บาท 
      ดํารงตําแหนงระดับนี้เมื่อ ............................................................................................................................. 
      ................................................................................................................................................................... 
3.  เริ่มรับราชการเมื่อวันที่ ............... เดือน .................................... พ.ศ. ................ รวม ........... ป ............ เดือน 
4.  วุฒิการศึกษา ............................................................................................................................................... 
5.  การฝกอบรม 
               หลักสูตร / สาขาที่ฝกอบรม                                  จัดโดย                                    ระยะเวลา 
    ................................................................        .........................................      .............................................. 
    ................................................................        .........................................      .............................................. 
    ................................................................        .........................................      .............................................. 
    ................................................................        .........................................      .............................................. 
6.  หนาที่ความรับผิดชอบ ................................................................................................................................... 
    .....................................................................................................................................................................   
    ..................................................................................................................................................................... 
    ..................................................................................................................................................................... 
7.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถามี) .............................................................................................................. 
    ..................................................................................................................................................................... 
    ..................................................................................................................................................................... 
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ตอนที่ 2    การประเมินการปฏบิัติงานและคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนและสําคัญสําหรับการปฏบิัติงาน 

ระดับการประเมินและคะแนนที่ได รายการประเมิน องคประกอบที่ใช
ในการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

 
 
 
 
ความรูความ 
สามารถที่นําไป 
ปรับใชในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

 
ผลของงานในแง 
คุณภาพและความ 
รวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

 
 
ความรูความ 
สามารถที่นําไป 
ปรับใชในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

1.  งานที่ปฏิบัติ (เรียงตามลําดับ 

     ความสําคัญ) 
     (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ก.  งาน .......................................... 
     (คะแนน ..................................) 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
ข.  งาน .......................................... 
     (คะแนน ..................................) 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 

 

 
ผลของงานในแง 
คุณภาพและความ 
รวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน 
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ระดับการประเมินและคะแนนที่ได รายการประเมิน องคประกอบที่ใช
ในการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

 
ความรูความ 
สามารถที่นําไป 
ปรับใชในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

 
ผลของงานในแง 
คุณภาพและความ 
รวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

 
 
ความรูความ 
สามารถที่นําไป 
ปรับใชในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

ค.  งาน .......................................... 
     (คะแนน ..................................) 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
ง.  งาน .......................................... 
     (คะแนน ..................................) 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 
...................................................... 

 

 
ผลของงานในแง 
คุณภาพและความ 
รวดเร็วในการ 
ปฏิบัติงาน 

    

              คะแนนรวมสําหรับงานที่ปฏิบัติ 
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ระดับการประเมินและคะแนนที่ได รายการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

2.  คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนและสําคัญ 

     สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ประเมิน 

     (คะแนนเต็ม 100) 
ก.  ความประพฤติ                                 (คะแนน            ) 

    

ข.  ความรับผิดชอบตอหนาที่                 (คะแนน             )      

ค.  การตัดสินใจ                                   (คะแนน             )     

ง.  ความอุตสาหะ                                (คะแนน              )     

จ.  มนุษยสัมพันธ                                (คะแนน              )     

ฉ.  ความสามารถในการสื่อความหมาย (คะแนน              )     

ช.  อื่น ๆ                                              (คะแนน              )     

       คะแนนรวมสําหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

        คะแนนรวมทั้งส้ิน 

         ตอนที่ 3        สรุปความเห็นในการประเมิน 

          สรุปความเห็น  และ / หรือ  ขอชี้แจงในกรณีประเมินหัวขอใดหัวขอหนึ่งวา  “ตองแกไข”  พรอมทั้งระบุแนวทาง 

          ในการพัฒนา  และระยะเวลาที่ควรจะตองใชในการพัฒนา 

……………………………………………………………………………………………........................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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                              ตอนที่ 4           สรุปผลการประเมิน 

(       )    สมควรเลื่อนตําแหนงไดเพราะเปนผูมีความรูความสามารถ  ความประพฤติ  และประวัติการรับราชการ 
              อันเหมาะสม 

(       )    ยังไมควรเลื่อนตําแหนง  เพราะ ............................................................................................................. 
             ............................................................................................................................................................ 
             นาย / นาง/ นางสาว  .....................................................................  ไดปฏิบัติงานอยูภายใตบังคับบัญชา    
             ของขาพเจามาแลว  เปนเวลา ........................ ป ...........................  เดือน 

                                                                                         ลงชื่อ ................................................... (ผูประเมิน) 
                                                                                                                   (.................................................) 
                                                                                         ตําแหนง ............................................... 
                                                                                         วันที่............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 

                                                                                         ลงชื่อ ................................................... (ผูประเมิน) 
                                                                                                                   (.................................................) 
                                                                                         ตําแหนง ............................................... 
                                                                                         วันที่............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 

                                                                                         ลงชื่อ ................................................... (ผูประเมิน) 
                                                                                                                   (.................................................) 
                                                                                         ตําแหนง ............................................... 
                                                                                         วันที่............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 

              ความเห็นของผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน 

(         )     เห็นดวยกับการประเมินขางตน 
(         )     มีความเห็นแตกตางจากการประเมินขางตน  ดังตอไปนี้ 
                 ........................................................................................................................................................ 
                 ........................................................................................................................................................ 

                                                                                         ลงชื่อ ...................................................  
                                                                                                                   (.................................................) 
                                                                                         วันที่............ เดือน ......................... พ.ศ. ............ 
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ตอนที่ 5   ความเห็น / ขอสังเกตของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับ 

                  ความเห็น / ขอสังเกตของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามลําดับเพื่อประกอบการพิจารณาของผูมีอํานาจ 

ตามขอ 24  ในการพิจารณาเลื่อนและแตงตั้งผูรับการประเมินใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

......................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

 

 

ขอเสนอของกองการเจาหนาที่ 

 ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และอยูในเกณฑที่อาจเลื่อนขึ้น
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นไดไมกอนวันที่ ................ เดือน .............................. พ.ศ. ..................... 

 

 

        (ลงชื่อ) ......................................................  

                    (...................................................) 
                     ตําแหนง .................................................... 
                        วันที่.......... เดือน ..................... พ.ศ. .......... 

    

 


