
แบบประเมินบุคคลและผลงาน 

สําหรับประกอบการพิจารณาเพื่อเล่ือนขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 

ขึ้นดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

ตามหนังสือทบวงมหาวิทยาลัย ที่ ทม 0202/ว 5  ลงวันที่ 5 เมษายน 2537 

                       สวนที่ 1     ขอมูลเบ้ืองตนของผูขอรับการประเมิน 

 

1.  ชื่อ ................................................................................................................................................................................................. 
2.  ตําแหนง ...........................................................................................  ระดับ .................... (ตําแหนงเลขที่ ......................................) 
3.  สังกัด ............................................................................................... (ภาค / แผนกวิชา / กอง / คณะ) 
     มหาวิทยาลัย .................................................................................... 
4.  อัตราเงินเดือน ............................................................ บาท (ปงบประมาณ พ.ศ. ........................) 
5.  เกิดวันที่ .......................... เดือน ................................................. พ.ศ. ......................  อายุ .................. ป 
6.  ประวัติการศึกษา 

               คุณวุฒิ                                              สาขา                                 ป พ.ศ. ที่ไดรับ                               สถานศึกษา 

................................................          ................................................       ...............................       ..................................................... 

................................................          ................................................       ...............................       ..................................................... 

................................................          ................................................       ...............................       ..................................................... 

................................................          ................................................       ...............................       ..................................................... 
ฯ ล ฯ 

 

7.  ประวัติการฝกอบรมหรือดูงาน 

           วัน  เดือน  ป                            ระยะเวลา                             รายการฝกอบรม / ดูงาน                                 สถานที่ 
.........................................       ....................................       ......................................................       .................................................... 
.........................................       ....................................       ......................................................       .................................................... 
.........................................       ....................................       ......................................................       .................................................... 
.........................................       ....................................       ......................................................       .................................................... 

ฯ ล ฯ 
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                       สวนที่ 1     (ตอ) 

 

8.  ประวัติการทํางาน  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปจจุบัน / การโยกยายตําแหนง  ซึ่งรวมถึงประวัติการทํางานอื่น ๆ  ที่เปนประโยชน 
                                     ตอราชการ) 
           วัน  เดือน  ป                             ตําแหนง                                    อัตราเงินเดือน                                           สังกัด  
 (1)  .................................       ....................................       ......................................................       ..................................................... 
 (2) ..................................       ....................................       ......................................................       ..................................................... 
       (เอกสารแนบทาย)                                                    ฯ ล ฯ 
9.  ประสบการณพิเศษในการทํางาน   (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบางที่นอกเหนือจากขอ 8  เชน  เปนหัวหนาหนวย  หัวหนางาน 
                                                              หรือวิทยากร  เปนตน) 
............................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................ 
10.  ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย  (ถามี) .............................................................................................................................................. 

 

         (เอกสารแนบทาย   :    ใหระบุหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติโดยยอระหวางที่ดํารงตําแหนงนั้น) 

                       สวนที่ 2    หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 
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                       สวนที่ 3     การรับรองคําขอประเมินและความเห็นของผูบังคับบัญชา 

 

1.  คํารับรองของผูขอรับการประเมิน                      

                        ขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

 

                                                                                                       ลงชื่อ .......................................................... (ผูขอรับการประเมิน) 
                                                                                                                (........................................................) 
                                                                                             ตําแหนง ................................................................. 
                                                                                             วัน ..................  เดือน  .................................. พ.ศ. ................ 
 

2.  คํารับรองและความเห็นของผูบังคับบัญชา 
      2.1  ความเห็นของผูบังคับบัญชาชั้นตน 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 
                                                                                                      ลงชื่อ .......................................................... (ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 
                                                                                                                (........................................................) 
                                                                                             ตําแหนง ................................................................. 
                                                                                             วัน ..................  เดือน  .................................. พ.ศ. ................ 

 

    2.2  ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................................ 
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              สวนที่ 4     การประเมินผลการปฏิบัติงานและคุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่จําเปนและสําคัญสําหรับการปฏิบัติงาน 

ระดับการประเมิน รายการประเมิน องคประกอบที่ใช 
ในการประเมิน ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

 
 
 
ความรูความสามารถ 

    
 
 
 

 
ผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
ความรูความสามารถ 
 

    

ผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 
 
 
ความรูความสามารถ 

    

1.  ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ 

ก.  งาน................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
ไดคาคะแนนเฉลี่ย  ระดับ ......................................... 
ข.  งาน ................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
ไดคาคะแนนเฉลี่ย  ระดับ ......................................... 
ค.  งาน .................................................................. 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
............................................................................... 
ไดคาคะแนนเฉลี่ย  ระดับ ......................................... 

 
ผลสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

    

คาคะแนนเฉลี่ยสําหรับ                    ระดับ ......................... 
ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ 
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ระดับการประเมิน รายการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช ตองแกไข 

หมายเหตุ 

2.  คุณลักษณะเฉพาะบุคคลที่สําคัญและจําเปนสําหรับ 

     การดํารงตําแหนงระดับ 4  หรือระดับ 5 

     2.1  ความรับผิดชอบตอหนาที ่
      2.2  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
      2.3  ความอุตสาหะ 

      2.4  ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับเพื่อนรวมงาน 

             อยางมีประสิทธิภาพ 

      2.5  ความประพฤติ 
      2.6  องคประกอบอื่น ๆ  (ถามี) 
              ........................................................................... 
              ........................................................................... 

     

  คาคะแนนเฉลี่ยสําหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

  คาคะแนนรวมทั้งส้ิน (ขอ 1  และ 2) 
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  สวนที่ 5   สรุปความเห็น / ขอสังเกตของคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งแสดงถึงความเหมาะสมที่จะเลื่อนขาราชการขึ้นดํารงตําแหนงในระดับ 

   และ / หรือ  ขอชี้แจงในกรณีประเมินหัวขอใดหัวขอหนึ่ง  วา   “ตองแกไข”  พรอมทั้งระบุแนวทางในการพัฒนา  และระยะเวลาที่ควรตองใช 
   ในการพัฒนา 

    ...................................................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................................................... 

 

                                                                                                                                 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                                                                                                           ( .......................................................... ) 
                                                                                                                         ตําแหนง .................................................................. 

                                                                                                                                 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                                                                                                           ( .......................................................... ) 
                                                                                                                         ตําแหนง .................................................................. 

                                                                                                                                 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                                                                                                           ( .......................................................... ) 
                                                                                                                         ตําแหนง .................................................................. 

                                                                                                                                 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                                                                                                           ( .......................................................... ) 
                                                                                                                         ตําแหนง .................................................................. 

                                                                                                                                 (ลงชื่อ) ............................................................ 
                                                                                                                                           ( .......................................................... ) 
                                                                                                                         ตําแหนง .................................................................. 
 

 

 

 


