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ค ําถาม – คํ าตอบ

เกีย่วกบัระบบพนักงานราชการ



ค ําถาม - คํ าตอบ

การก ําหนดต ําแหนงและการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลัง

ถาม ในอนาคตลูกจางประจํ าจะถูกบังคับใหเขาระบบสัญญาจางหรือไม  เมื่อใด
ตอบ ขณะนี้ยังไมไดบังคับ แตตอไปเปนเรื่องในระดับนโยบายและตองมีการศึกษา

วิเคราะหถึงความเหมาะสมในการดํ าเนินการดังกลาว

ถาม ลูกจางประจํ าเดิม มีสวนเกี่ยวของดวยหรือไม
ตอบ จะเกี่ยวของหากสมัครใจเขาสูระบบพนักงานราชการ

ถาม ลูกจางประจ ําเดมิ สามารถอยูไดจนเกษยีนอายถุกูหรือไม ถาไมเตม็ใจเขาสูระบบ
ตอบ ในขณะนี้ใช ( ก.ค. ๒๕๔๗)

ถาม ลักษณะการจางพนักงานราชการ เมื่อจัดกลุมมาแลวขอใหยกตัวอยาง โดย
เทียบเคียงกับขาราชการปจจุบัน หรือพนักงานเอกชน

ตอบ อาจเทียบกับตํ าแหนงขาราชการหรือลูกจางประจํ าเดิมไดดังน้ี
- กลุมงานบริการ เชน ผูดูแลผูรับการสงเคราะห พี่เล้ียงเด็ก พนักงานชวย

การพยาบาล  พนักงานเขียนโฉนด
- กลุมงานเทคนิค เชน นายทายเรือกลลํ านํ้ า ชางเครื่องเรือ ชางกษาปณ  

พนักงานขับเครื่องจักรกล  นาฎศิลปน  ชางประณีตศิลป
- กลุมงานบริหารทั่วไป เชน เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน นิติกร  

บุคลากร  พนกังานคมุประพฤต ิ นกัวิชาการเกษตร  นกัวิชาการสาธารณสขุ
- กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ เชน นายแพทย สถาปนิก วิศวกร นักวิชาการ

คอมพิวเตอร  พยาบาลวิชาชีพ  นักกีฏวิทยารังสี
- กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ เชน นักวิจัย ผูเชี่ยวชาญดานตางๆ ไดแก  

ดานกฎหมาย  ดานศิลปแขนงตาง ๆ  นักบิน
- กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  เชน ที่ปรึกษา ผูทรงคุณวุฒิ ผูเชี่ยวชาญพิเศษ

ดานตางๆ  ผูบริหารโครงการ

๑๒๗



ถาม การจางกลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ เชน ที่ปรึกษาดานตาง ๆ สวนราชการ
สามารถจางขาราชการดวยกันเองไดหรือไม

ตอบ ไมได เนื่องจากคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานราชการตามระเบียบสํ านักนายก
รัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๗ ขอ ๘ (๘) กํ าหนดวา
พนกังานราชการตองไมเปนขาราชการหรอืลูกจางของสวนราชการ  พนกังานหรอื
ลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถิ่น

ถาม ลูกจางชั่วคราวเดิมเมื่อส้ินสุดระยะเวลาการจาง ตอนสิ้นปงบประมาณ ๒๕๔๗
จะเริ่มใชระบบพนักงานราชการกับลูกจางชั่วคราวเลยหรือไม หรือยังคงใชระบบ
ลูกจางชั่วคราวเดิมตอไป

ตอบ สวนราชการตองจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ ซึ่งระบุดวยวา
เปนอตัราลกูจางชัว่คราวเดมิจ ํานวนเทาใด และน ํามาก ําหนดเปนพนกังานราชการ
ในกลุมลักษณะงานใด และหากมีตํ าแหนงที่ตรงตามคุณสมบัติของลูกจาง
ชั่วคราวเดิม ลูกจางชั่วคราวผู นั้นตองเขารับการสรรหา ซึ่งสวนราชการ
เปดรับสมัครเปนการทั่วไป ยกเวนสวนราชการอาจขอใหคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการพิจารณาใหมีการสอบคัดเลือกเฉพาะกลุม ซึ่งคณะกรรมการ
จะพิจารณาโดยยึดหลักตาง ๆ เชน เหตุผล ความจํ าเปน ความเปนธรรม
หลักการที่จะเปดโอกาสทั่วไปใหผูมีคุณสมบัติตรงตามที่กํ าหนด  เปนตน

ถาม หากปจจุบันสวนราชการมีลูกจางประจํ า ๑๕๐ อัตรา และลูกจางชั่วคราว
๑๐๐ อตัรา  เมือ่ปรบัเปนพนกังานราชการแลวสวนราชการสามารถมกีรอบอตัรา
พนักงานราชการได ๒๕๐ อัตรา  ไดเลยหรือไม

ตอบ สวนราชการจะตองวิเคราะหภารกิจใหชัดเจน วาเปนภารกิจที่ภาครัฐจํ าเปนจะ
ตองปฏิบัติอยูหรือไม ถายังจํ าเปนจะตองปฏิบัติใหพิจารณาวาควรจะปฏิบัติ
โดยขาราชการ หรือพนกังานราชการ ในกรณทีีส่วนราชการจะใชพนกังานราชการ
เปนผู ปฏิบัติ สวนราชการจะตองจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการ
ซึ่งตองพิจารณาตามภารกิจ และลักษณะการปฏิบัติงาน วาควรจะกํ าหนด
กรอบอัตรากํ าลังในกลุมลักษณะงานใด จํ านวนเทาใด

๑๒๘



ถาม กรณลูีกจางประจ ําต ําแหนงพนกังานธรุการ,บันทกึขอมลู ตอไปสามารถแปรสภาพ
กลายเปนพนกังานราชการไดโดยอตัโนมตัหิรือไม หรือตองผานขบวนการสรรหา
ตามขั้นตอนใหม

ตอบ ตองผานกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตามวิธีการที่คณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการกํ าหนด โดยมอบอํ านาจใหสวนราชการดํ าเนินการ

ถาม เขาใจวาพนักงานราชการใชกับลูกจางประจํ า ไมใชกับลูกจางชั่วคราว
ตอบ พนักงานราชการเปนระบบใหมของการจางงานภาคราชการ เพิ่มจากเดิมที่มี

ขาราชการพลเรือนสามัญ ลูกจางประจํ า ลูกจางชั่วคราว พนักงานของรัฐ
โดยพนักงานราชการอาจใชทดแทนไดทั้งลูกจางประจํ า ลูกจางชั่วคราว และ
ขาราชการ ที่สวนราชการยังมีความจํ าเปนตามภารกิจ แตเปนการจางงานที่มี
ระยะเวลาโดยจะตองมีการจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการกอน

ถาม ระบบพนักงานราชการ ซึ่งเปนระบบสัญญาจาง ๔ ป รวมถึงลูกจางชั่วคราว
ที่จ างตอเนื่องหรือไม หรือเฉพาะที่จางใหม ถารวมคนเกาดวยจะใชเงิน
ประเภทใดเพราะปจจุบันใชเงินบํ ารุงของแตละสถานบริการ

ตอบ ระบบพนักงานราชการ เปนระบบการจางที่มีสัญญาจางตามระยะเวลา ซึง่ขึน้อยู
กบัความจ ําเปนของงานหรอืโครงการ โดยระยะเวลาสงูสุดของแตละสัญญาไมเกิน
๔ ป แตไมใช ๔ ป ทกุสัญญา ทั้งน้ี หากภารกิจยังจํ าเปนตองดํ าเนินการ
ตอเนื่องก็อาจมีการตอสัญญาเปนสัญญาที่ ๒ หรือมากกวานั้นก็ได เชน
หากภารกจินัน้ตองปฏบัิตใินชวงเวลา ๑๘ ป  ถาผูปฏบัิตงิานมผีลการปฏบัิตงิานดี
และผานการประเมินผลใหตอสัญญาได ก็อาจตอสัญญาไดถึง ๕ สัญญา
คือสัญญาละ ๔ ป จํ านวน ๔ สัญญา และสัญญา ๒ ป จํ านวน ๑ สัญญา
สํ าหรับเงินงบประมาณของสวนราชการในการจางพนักงานราชการดังกลาว
ขางตน ใชเงินในงบประมาณ ไมใชเงินเงินบํ ารุงของสถานบริการซึ่งเปน
นอกงบประมาณ

ถาม พนักงานราชการสามารถทักทวงเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนหรือไม ถาเห็นวา
เปนเรื่องที่ไมถูกตองตามระเบียบ เกรงวาจะเกิดผลกระทบถูกไลออก

๑๒๙



ตอบ ระบบพนักงานราชการเปนระบบที่กํ าหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ที่กํ าหนดไวตามสัญญาจาง ซึ่งลักษณะงานโดยทั่วไปเปนงานที่ไมใชอํ านาจ
ตามกฎหมายในการอนุมัติ อนุญาต เวนแตจะไดรับมอบอํ านาจนั้นตาม
กฎหมายเฉพาะของสวนราชการ ดังน้ัน หากพนักงานราชการผูใดที่ไดรับ
มอบหมายปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของกับการอนุมัติ อนุญาต เมื่อพบวา
มีการดํ าเนินการที่ไมถูกตองจะตองรายงานผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปตามหนาที่ 
หากไดรับผลกระทบจากสิ่งที่ไดรายงาน ก็สามารถรองขอความเปนธรรมจาก
หนวยงานบริหารงานบุคคลกลางหรือศาลปกครองได

ถาม ลูกจางชั่วคราวในวิทยาลัยเทคนิค สังกัดสํ านักงานการอาชีวศึกษา จะมี
การปรับเปลี่ยนเปนพนักงานของรัฐเหมือนลูกจางประจํ า  หรือไม

ตอบ เมือ่การจดัท ํากรอบอตัราก ําลังพนกังานราชการเสรจ็ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๗
ลูกจางชั่วคราวก็สามารถสมัครรับการสรรหา และเลือกสรรในกลุมงานที่ตน
มีคุณสมบัติตรงได ตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๔๗ เปนตนไป ซึ่งอาจติดตาม
ขาวการรับสมัครไดจากสวนราชการตางๆ

ถาม พนักงานราชการ มีการประเมิน คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอยางไร

ตอบ • จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานราชการปละ ๒ ครั้ง
ครั้งที่ ๑ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๖ เดือน
ครั้งที่ ๒ เมื่อปฏิบัติงานครบ ๑ ป และเลื่อนเงินเดือนปละ ๑ ครั้ง

• พนักงานราชการจะได  รับคาจ างตามคุณวุฒิที่กํ าหนดในแตละกลุ ม  
ลักษณะงาน ซึ่งจะสูงกวาอัตราเงินเดือนขั้นตํ่ าของขาราชการรอยละ ๒๐
และสิทธิประโยชนอื่น  เชน  การลา  การประกันสังคม  ฯลฯ

ถาม ลูกจางประจํ าและลูกจางชั่วคราวไดรับผลกระทบอะไรบาง
• ลูกจางประจ ําและลูกจางชัว่คราว ในปจจบัุนจะไมไดรับผลกระทบแตอยางใด

ยกเวนกรณีลูกจางประจํ าที่ตํ าแหนงวางลงระหวางป หากสวนราชการยังมี
ความจํ าเปนตามภารกิจเดิมก็อาจจางพนักงานราชการได  ถาไมใชตํ าแหนง
ที่มีลักษณะงานจางเหมาบริการ คือ งานรักษาความปลอดภัย งานรักษา
ความสะอาด  งานดูแลสวนตนไม  และงานยานพาหนะ

๑๓๐



ถาม เปนลูกจางชั่วคราวตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๒๕  จะมีสิทธิเปนพนักงานราชการหรือไม

ตอบ ผูที่จะสมัครเปนพนักงานราชการ หากมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะของ
กลุมงานที่ประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการสรรหาสามารถสมัครไดทั้งใน 
สวนราชการเดมิ และสวนราชการอื่นที่เปดรับสมัคร

ถาม ลูกจางมีศักยภาพในการทํ างานตองการความกาวหนาในงาน ควรปรับระบบ
ลูกจางเปนพนักงานราชการได

ตอบ วัตถุประสงคของการมีพนักงานราชการสวนหนึ่ง ก็เพื่อทดแทนลูกจางประจํ า
และลูกจางชั่วคราว ในงานที่ไมใชลักษณะงานจางเหมาบริการ ดังน้ัน หากทาน
มีคุณสมบัติตรงตามลักษณะงานกลุ มใดกลุ มหนึ่งของพนักงานราชการ  
ก็สามารถสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจากสวนราชการที่เปดรับสมัครได

ถาม พนักงานราชการ จะมีสิทธิยกเลิกการจางไดหรือไม หากจะทํ างานตอเนื่อง
โดยไมตองตอสัญญาจะไดหรือไม อัตราเงินเดือนมีการเพิ่มขึ้นเมื่อตอสัญญา
หรือไม  กี่เทาของเงินเดือน

ตอบ • พนักงานราชการเขามาปฏิบัติงานใหสวนราชการโดยการทํ าสัญญาจาง  
การยกเลิกการจางจึงตองเปนไปตามที่มีการตกลงกันตามสัญญาจาง  
ซึ่งแตละสัญญากํ าหนดระยะเวลาการจางไวสูงสุดแตละชวงไมเกิน ๔ ป
ดังนั้นหากสวนราชการยังมีความจํ าเปน ตามภารกิจและผานการประเมิน
เพื่อตอสัญญาสวนราชการก็อาจตอสัญญาได

• เมือ่มกีารตอสัญญาในกลุมงานทีป่ฏบัิตอิยูเดมิการใหไดรับเงนิเดอืนโดยทัว่ไป
จะตอเนือ่งจากอตัราเงนิเดอืนทีไ่ดรับอยูเดมิ

ถาม ไมทราบวาตั้งแตป ๔๗ นี้เปนตนไปการบรรจุเขารับราชการจะไมมีแลว จะมีแต
พนักงานราชการใชหรือไม และไมทราบวา ๔ กระทรวงนํ ารองในการบรรจุ
พนักงานราชการมีกระทรวงอะไรบาง

ตอบ • รัฐบาลมีนโยบายใหคงกรอบอัตรากํ าลังขาราชการไวที่จํ านวน ๓๙๔,๓๘๕
อัตรา ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๑ ดังนั้น หากสวนราชการใด
มีอัตราวางจากผลการเกษียณอายุขาราชการ หรือจากเหตุอื่นใด เชน
การลาออก การตาย ฯลฯ และไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกํ าหนด

๑๓๑



เปาหมายและนโยบายก ําลังคนภาครฐั ใหคงอตัราขาราชการทีว่างลง ดงักลาว
สวนราชการก็ยังสามารถบรรจุขาราชการใหมได

• ระบบพนักงานราชการ ไมมีการนํ ารองในสวนราชการใด แตใหเร่ิมใชใน
ทุกสวนราชการพรอมกนั

ถาม อยากทราบรายละเอียดการเปลี่ยนแปลงตํ าแหนงของลูกจางชั่วคราวของรัฐบาล
เปนพนักงานราชการวาเร่ิมมีคํ าส่ังเมื่อไร แลวรายละเอียดดูไดจากที่ไหน

ตอบ สวนราชการจะสามารถเปลี่ยนสถานภาพลูกจางชั่วคราว เปนพนักงานราชการ
ไดตอเมื่อจัดทํ ากรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการเสร็จและไดผานกระบวน
การสรรหาและเลอืกสรร ซึง่อาจด ําเนนิการไดตัง้แตปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘
เปนตนไป  สํ าหรับรายละเอียดอาจสอบถามไดจากสวนราชการโดยตรง

ถาม การจางพนักงานราชการที่มีกํ าหนดสัญญาจาง หากมีการจางตอไปซึ่งผล
การประเมินพนักงานราชการเปนที่นาพอใจ จะปรับเปนขาราชการหรือไม
หรือจะเปนพนักงานราชการตลอดไป  จนกวาจะขาดคุณสมบัติตามที่กํ าหนด

ตอบ การจางพนักงานราชการในตํ าแหนงใด ถือวาเปนการจางโดยกํ าหนดสถานภาพ
ความเปนพนักงานราชการตามกรอบอัตรากํ าลังพนักงานราชการในตํ าแหนงนั้น  
และอายุสัญญาการจางเปนไปตามระยะเวลาของภารกิจ ที่สวนราชการเปน
ผูก ําหนดตัง้แตแรก  ดงันัน้  แมวาพนกังานราชการดงักลาวจะมผีลการปฏบัิตงิาน
เปนที่นาพอใจอยางไร ก็ไมสามารถปรับเปลี่ยนสถานภาพจากพนักงานราชการ
เปนขาราชการในตํ าแหนงเดียวกับที่ปฏิบัติงานในตํ าแหนงพนักงานราชการนั้น
โดยอัตโนมัติได
อยางไรก็ตาม หากมีการเปดรับสมัครสอบแขงขันเขารับราชการเปนขาราชการ
ในตํ าแหนงที่ใชวุฒิ ความรู ความสามารถ ในตํ าแหนงที่มีลักษณะใกลเคียงกับ
ตํ าแหนงที่เคยปฏิบัติงานในฐานะพนักงานราชการ พนักงานราชการดังกลาว
ก็อาจมีโอกาสสูงในการสอบแขงขันเพื่อเปนขาราชการได เน่ืองจากเปนผูมี
ความรูและความสามารถในการปฏิบัติงานและนํ าความรูและประสบการณมาใช
ในการสอบ

๑๓๒



การกํ าหนดคาตอบแทน

ถาม มแีนวคดิในการก ําหนดอตัราเงนิเดอืนคาตอบแทนของพนกังานราชการอยางไร
ตอบ (๑) เพื่อเปดโอกาสและจูงใจใหบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและ 

มีประสบการณเขามาปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง
(๒) มีบัญชีหลากหลายตามกลุมลักษณะงาน โดยมีอัตราเงินเดือน ๖ บัญชี
        ตามกลุมงาน
(๓) ใชบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนเปนฐานในการกํ าหนดเฉพาะ

พนักงานราชการประเภททั่วไป โดยปรับจากฐานเพิ่มขึ้น ๒๐ %
เพื่อชดเชยบํ าเหน็จ  สวัสดิการตางๆ  และการประกันสังคม

(๔) สะทอนถึงอัตราตลาด ขนาดของงาน ขีดสมรรถนะ และความสามารถ
ในการจายของภาครัฐ

ถาม พนักงานราชการจะไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนอะไรบาง
ตอบ จะไดรับคาตอบแทนที่เปนตัวเงินและสิทธิประโยชน ดังน้ี

•  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ไดแก
- คาตอบแทนตามบัญชีกลุมงาน
- คาตอบแทนพิเศษ
- คาตอบแทนวิชาชีพ
- คาตอบแทนสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษ

• สิทธิประโยชน ไดแก
- การลา (ยกเวนการลาศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติงานวิจัย

การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ การลาติดตาม
คูสมรส

- คาตอบแทนระหวางลา
- คาตอบแทนนอกเวลางาน
- คาใชจายในการเดินทาง
- คาเบ้ียประชุม
- สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ
- การไดรับรถประจํ าตํ าแหนง

๑๓๓



- สิทธิประโยชนจากการประกันสังคม
- สิทธิอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการกํ าหนด

คาตอบแทนดังกลาวไดรับแตกตางตามกลุมงาน ดังน้ี

• กลุมงานบริการ กลุมงานเทคนิค กลุมงานบริหารทั่วไป จะไดรับ
อัตราคาตอบแทนตามบัญชี  คาตอบแทนพิเศษ   และสิทธิประโยชน

• กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ และกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ จะไดรับอัตรา
คาตอบแทนตามบัญชี  คาตอบแทนพิเศษ  คาตอบแทนวิชาชีพ
คาตอบแทนสํ าหรับตํ าแหนงที่มีเหตุพิเศษ  และสิทธิประโยชน

• กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ  จะไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชี  และ
สิทธิประโยชนบางอยาง

ถาม ผูไดรับการวาจางจะไดรับอัตราคาตอบแทนอยางไร
ตอบ ไดรับอัตราคาตอบแทนตามบัญชีกลุมงาน  ดังน้ี

(๑) กลุมงานบริการ
• วุฒิ  ม. ๓ หรือ ม.ศ. ๓  หรือ ม. ๖ ไดรับอัตราคาตอบแทน

๔,๙๒๐ บาท
• วุฒิ ปวช. ไดรับอัตราคาตอบแทน ๕,๖๔๐ บาท
• วุฒิ ปวท. ไดรับคาตอบแทน ๖,๒๒๐ บาท
• วุฒิ ปวส. ไดรับคาตอบแทน ๖,๘๙๐ บาท

(๒) กลุมงานเทคนิค
• วุฒิ ปวช. หรือผูมีทักษะในงานที่ปฏิบัติไมตํ่ ากวา ๕ ป ไดรับ

อัตราคาตอบแทน ๕,๖๔๐ บาท
• วุฒิ ปวท. ไดรับอัตราคาตอบแทน ๖,๒๒๐ บาท
• วุฒิ ปวส. ไดรับอัตราคาตอบแทน ๖,๘๙๐ บาท

(๓) กลุมงานบริหารทั่วไป
• วุฒิ ป. ตรี ไดรับอัตราคาตอบแทน ๗,๖๔๐ บาท
• วุฒิ ป. โท ไดรับอัตราคาตอบแทน ๙,๓๔๐ บาท
• วุฒิ ป. เอก ไดรับอัตราคาตอบแทน ๑๒,๗๒๐ บาท

๑๓๔



(๔) กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ
• วุฒิ ป. ตรี ไดรับอัตราคาตอบแทน ๗,๖๔๐ บาท
• วุฒิ ป. โท ไดรับอัตราคาตอบแทน ๙,๓๔๐ บาท
• วุฒิ ป. เอก ไดรับอัตราคาตอบแทน ๑๒,๗๒๐ บาท

(๕) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ
• ผูมีประสบการณไมตํ่ ากวา ๖ ปสํ าหรับ ป.ตรี  ๔ ปสํ าหรับ

ป. โท และ ๒ ป สํ าหรับ ป. เอก   หรือ
• ผูมีประสบการณในการที่ปฏิบัติไมตํ่ ากวา ๑๐ ปและมีผลงาน

เปนที่ยอมรับในวงการนั้น ไดรับอัตราคาตอบแทน ๑๓,๓๕๐
บาท

(๖) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
ไดรับอตัราคาตอบแทนโดยจากคณุวุฒ ิ การศกึษา ประสบการณและ
ผลงาน
• ระดับสากล ไดรับอัตราคาตอบแทนไมเกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท/

เดือน
• ระดบัประเทศ ไดรับอตัราคาตอบแทนไมเกนิ ๑๕๐,๐๐๐ บาท/

เดอืน
• ระดับทั่วไป ไดรับอัตราคาตอบแทนไมเกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท/

เดือน

ถาม กรณีผูผานงานมาแลวและมีประสบการณตรงตามลักษณะงานที่ตองการของ           
สวนราชการ  จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มขึ้นตามประสบการณ  หรือไม

ตอบ ไดรับเพิ่มขึ้น ดังนี้
• เพิม่ขึ้น ๑ ขั้น ตอทุกประสบการณ ๒ ป แตไดรับเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ขั้น

หรือ
• เพิม่ขึ้น ๕ % ตอทุกประสบการณ ๒ ป แตไดรับเพิ่มขึ้นสูงสุดไมเกิน ๕ ชวง

ถาม พนักงานราชการจะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจํ าปหรือไม

๑๓๕



ตอบ ได แตตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานในรอบปไมนอยกวา ๘ เดือนและตองมี
ผลการประเมนิการปฏบัิตงิานในระดบัดี โดยพนกังานราชการกลุมงานบรกิารและ
กลุมงานเทคนคิจะไดรับการเลือ่นขัน้คาตอบแทน ๑ ขัน้ สวนพนกังานราชการ
กลุมงานบริหารทั่วไป วิชาชีพเฉพาะ และเชี่ยวชาญเฉพาะ ไดรับ ๓-๕ %
จากฐานอัตราคาตอบแทนที่ไดรับ

ถาม พนักงานราชการจะมีโอกาสไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ๒ ขั้นหรือไม
ตอบ ไมมี แตจะไดรับคาตอบแทนพิเศษ ๓-๕ % ของฐานคาตอบแทนกอน

การเลื่อนขั้น กรณีที่มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน  แตมีโควตา
ไมเกิน ๑๕ %  ของจํ านวนพนักงานราชการในกลุมนั้น

ถาม พนักงานราชการกลุ มงานวิชาชีพเฉพาะจะมีสิทธิไดรับเงินประจํ าตํ าแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะเชนเดียวกับขาราชการหรือไม

ตอบ ได กรณีพนักงานราชการผู นั้นปฏิบัติงานหรือมีลักษณะงานเชนเดียวกับ
ขาราชการพลเรือนที่ไดรับคาตอบแทนดังกลาว

ถาม พนักงานราชการสามารถเบิกคารักษาพยาบาลเชนเดียวกับขาราชการหรือ       
ลูกจางประจํ าหรือไม

ตอบ ไมได แตจะไดรับจากการประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนกรณีเจ็บปวย
หรือประสบอันตรายเนื่องจากการทํ างาน

ถาม เมื่อลูกจางประจํ าเขาสูระบบพนักงานราชการแลว สิทธิประโยชนในเรื่อง
สวัสดิการคารักษาพยาบาลที่ไดรับเดิมตอไป หรือจะใชสิทธิที่ไดจากประกัน
สังคมเพยีงอยางเดยีวใชหรือไม  แตถาสามหีรือภรรยารบัราชการจะเบกิจากสทิธิ
คารักษาพยาบาลของสามีหรือภรรยาไดหรือไม และสิทธิจากการประกันสังคม
จะยังคงใชไดหรือไม

ตอบ เมื่อเขาสูระบบพนักงานราชการจะไดรับสิทธิประโยชนการรักษาพยาบาลจาก 
การประกันสังคม ในกรณีที่จะใชสิทธิสวัสดิการคารักษาพยาบาลของสามีหรือ
ภรรยาที่รับราชการ  ก็สามารถใชได  แตตองใชสิทธิดังกลาวทางใดทางหนึ่ง

ถาม ในการเบิกจายงบประมาณจากกรมบัญชีกลาง จะตองทํ า จ. ๑๘ ดวยหรือไม
ตอบ ไมตองท ําบัญชถีอืจาย  แตใหสวนราชการวางฎกีาและแนบสญัญาจางเพือ่เบิกจาย

๑๓๖



ถาม ในกรณีที่ขอตั้งงบประมาณสํ าหรับป ๒๕๔๘ ไดขอตั้งเปนงบประมาณ
สํ าหรับคาจางชั่วคราว จะเปลี่ยนแปลงรายการจากลูกจางชั่วคราวมาเปน
พนักงานราชการไดหรือไม

ตอบ ได  แตตองขอทํ าความตกลงกับสํ านักงบประมาณกอน

ถาม ข าราชการที่ลาออกตามมาตรการพัฒนาและบริหารกํ าลังเพื่อรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงจะเปนพนักงานราชการไดหรือไม หากเปนไดสิทธิการเบิก
คารักษาพยาบาลจะเบิกตามสิทธิที่เปนขาราชการบํ านาญ หรือสิทธิของ
พนักงานราชการในเรื่องประกันสังคม

ตอบ ได  และสามารถเลือกรับสวัสดิการรักษาพยาบาลอยางใดอยางหนึ่ง

ถาม งบประมาณในการจางพนักงานราชการใชงบประมาณดานใด และจะด ําเนนิการ
อยางไร

ตอบ ใชงบประมาณดานบุคลากร  โดยขอตั้งในงบบุคลากรประเภทพนักงานราชการ

ถาม ทํ าอยางไร การพิจารณากรอบอัตรากํ าลังกับการสนับสนุนงบประมาณจะมี
ลักษณะเปนไปในแนวทางเดียวกัน

ตอบ เมื่อการกํ าหนดกรอบอัตรากํ าลัง มีการพิจารณาวิเคราะหสอดคลองกับ
ภารกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการ

ถาม จะใชเงินอัตราวางของขาราชการมาใชในการจางพนักงานราชการไดหรือไม  
ถาอัตราวางบางตํ าแหนงยังไมสามารถสรรหาบุคลากรบรรจุได

ตอบ ได ถามีความจํ าเปนเรงดวนตามนโยบายรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี

ถาม งบประมาณสํ าหรับจางพนักงานราชการเปนงบที่สวนราชการมีอยูเดิม หรือ
เปนงบประมาณที่ไดรับจัดสรรใหม

ตอบ เปนไดทั้ง ๒ กรณี  ตามภารกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการ

ถาม การใหไดรับคาตอบแทน กรณีที่มีการจางมาแลว ๔ ป หากมีการทํ า
สัญญาจางครั้งที่ ๒, ๓ ตอเนื่อง อัตราคาตอบแทนใหจายจากการรับ
ครั้งสุดทายไดหรือไม  และสิทธิการไดรับเครื่องราชใหนับรวมไดหรือไม

๑๓๗



ตอบ ได สํ าหรับกรณีการรับเครื่องราช สํ านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีซึ่งเปนผูดูแล
ระเบียบดังกลาวจะกํ าหนดหลักเกณฑใหทราบภายหลัง

ถาม อัตราการจางจะมีอัตราสูงกวาระบบราชการมากนอยเพียงใด มีความคุมกับ
การเสี่ยงตอการสูญเสียความมั่นคงที่ตองออกจากระบบราชการแคไหน

ตอบ  - สูงกวา ๒๐%
- ความมัน่คงในระบบราชการตามการบรหิารจดัการแนวใหม ทีเ่นนผลสมัฤทธิ์

ของการปฏิบัติงานอยู ที่การทํ างานไดตามเปาหมายและมีผลงานตามที่
กํ าหนด ดังนั้นความมั่นคงทั้งในระบบขาราชการ ลูกจางประจํ า หรือ
พนกังานราชการกเ็หมอืนกนั ตราบใดทีย่งัปฏบัิตริาชการไดเตม็ตามสมรรถนะ
และมีผลงานเปนที่ประจักษ

ถาม พนักงานราชการ ถาทํ างานครบ ๔ ป และมีการตอสัญญาการจาง เงินเดือน
จะนับตอจากสัญญาเดิมหรือไม  หรือวาเร่ิมตนเงินเดือนใหม

ตอบ ถาตอสัญญาจางในงานเดิม ก็รับเงินเดือนและขึ้นเงินเดือนตอเนื่องไป

ถาม Performance Pay  กับ  Competency Pay ตางกันอยางไร
ตอบ Performance Pay คือ การจายคาตอบแทนผลงานหรือผลสัมฤทธิ์ของงาน          

ผู ที่ทํ างานมากและไดผลงานที่มีคุณคามากยอมจะไดรับคาตอบแทนมาก  
สวนผู ทํ างานนอยและไดผลงานที่มีคุณคานอย ยอมไดคาตอบแทนนอย
Competency Pay คือ การจายคาตอบแทนตามสมรรถนะหรือคุณลักษณะ
ของบคุคล เชน ความรู ทักษะ ทัศนคติของแตละบุคคลที่มีผลตอผลสัมฤทธิ์
ของการทํ างานของบุคคลนั้น

ถาม การพิจารณาบํ าเหน็จความชอบในรอบป  จะพิจารณาเชนเดียวกับขาราชการ
บํ านาญหมายความวาอยางไร

ตอบ พนักงานราชการไมมีบํ าเหน็จบํ านาญ   แตไดเงินเดือนสูงกวาขาราชการ

๑๓๘



การสรรหาและเลือกสรร

ถาม สํ านักงาน ก.พ. จะมีแนวทางชวยเหลือสวนราชการในการกํ าหนดสมรรถนะ
(Competency) อยางไร

ตอบ นอกจากคูมือฉบับนี้ซึ่งมีรายละเอียดที่จะเปนแนวทางปฏิบัติกับสวนราชการแลว 
สวนราชการสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดจากศูนยสรรหาและ 
เลือกสรร  สํ านักงาน ก.พ.  โทร. ๐ ๒๒๘๑ ๐๕๐๕

ถาม การประเมินสมรรถนะมีวิธีการที่เปนธรรมมากนอยแคไหน
ตอบ วิธีการประเมินสมรรถนะมีหลากหลายวิธี เชน การสอบขอเขียน การสอบ

สัมภาษณ การทดสอบตัวอยางงาน เปนตน ซึ่งแตละวิธีมีขอดี-ขอเสียตางกัน
วิธีการประเมินที่เปนธรรมคือวิธีการประเมินที่โปรงใสตรวจสอบได และ
ประเมินในสาระที่สอดคลองกับความตองการของภาระงาน

ถาม ขอคํ าแนะนํ าในกรณีที่มีผู สมัครสอบมาก ซึ่งสวนราชการไมมีกํ าลังคนและ
งบประมาณพอที่จะจัดสอบเองได

ตอบ สวนราชการสามารถประกาศรับสมัครโดยกํ าหนดรายละเอียดของงาน เชน
ลักษณะงาน จํ านวนอัตราวาง คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครซึ่งเปนไปตาม
ความจํ าเปนของงาน หรืออื่น ๆ เพื่อเปนขอมูลกับผูสนใจในการตัดสินใจ
สมัครสอบ ก็นาจะทํ าใหมีผูสมัครสอบที่มีความประสงคในการทํ างานในงานนั้น
จริง ๆ นอกจากนี้วิธีการประเมินบุคคลก็มีหลากหลายใหสวนราชการสามารถ
เลือกใชตามงบประมาณและกํ าลังคนของสวนราชการ  และหลักเกณฑ วิธีการ
ที่กํ าหนด ในสวนของการเลือกสมรรถนะบางเรื่องเพื่อประเมินกอน หรือ        
การกํ าหนดเกณฑการตัดสินที่ยืดหยุน เชน การใชจํ านวนเทาของอัตราวาง
เปนตน ก็นาลดภาระการดํ าเนินการของสวนราชการไดบาง

ถาม ในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป สวนราชการจะขอใชบัญชี
ของสวนราชการอื่นไดหรือไม

ตอบ ในระเบียบฯ และประกาศ คพร. เร่ืองการสรรหาฯ ไมไดหามไว แตลักษณะ
งานของสวนราชการแตละแหงนาจะตองการบุคคลที่มีสมรรถนะแตกตางกัน 
แมจะเปนในชื่อตํ าแหนงเดียวกัน สวนราชการจึงควรที่จะเลือกสรรเอง หรือ
ถาจะใชบัญชีของสวนราชการอื่น ก็ควรที่จะประเมินสมรรถนะที่ตองการเพิ่มเติม

๑๓๙



ถาม คณะกรรมการดํ าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ มีสิทธิไดรับ
คาตอบแทนตามระเบยีบกระทรวงการคลงั เชนเดยีวกบัการสรรหาและเลอืกสรร
ขาราชการหรือไม

ตอบ คณะกรรมการฯ มีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ที่เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรขาราชการโดยอนุโลม

ถาม สวนราชการสามารถตั้งกรรมการดํ าเนินการสรรหาและเลือกสรรจากบุคคล 
ภายนอกหนวยงาน  เชน  นักจิตวิทยา  เปนตน  ไดหรือไม

ตอบ ได

ถาม การจางพนักงานราชการพิเศษแตกตางจากการจางที่ปรึกษาในประเด็นใด
ตอบ การจางที่ปรึกษามี ๒ ลักษณะ คือ การจางแรงงานหรือการจางสมอง และ

การจางทํ าของสวนการจางพนักงานราชการพิเศษ คือการจางผูปฏิบัติงานใน
ลักษณะที่ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษ ซึ่งจะรวมถึง
การจางที่ปรึกษาดวย ดังน้ันการจางพนักงานราชการพิเศษจึงเปนสวนหนึ่งของ
การจางที่ปรึกษานั่นเอง

ถาม กรณีที่สวนราชการมีความจํ าเปนตองใชบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะ
ดาน สวนราชการมีแนวทางปฏิบัติอยางไร

ตอบ สวนราชการสามารถจางไดถาไดรับอนุมัติใหจางไดจากคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ หรือ คพร. และมีงบประมาณในการจัดจางแลว ทั้งนี้
การสรรหาและเลือกสรรจะเปนไปตามประกาศฯ คพร. ซึ่งสรุปได คือ
หัวหนาสวนราชการรวมกับผูรับผิดชอบงานหรือโครงการกํ าหนดรายละเอียด
ขอบขายงาน คุณสมบัติของบุคคลที่จะจาง ฯลฯ เพื่อเปนกรอบสํ าหรับการจาง
พรอมสรรหารายชื่อผู มีคุณสมบัติสอดคลองจากแหลงขอมูลตาง ๆ เชน
สมาคมอาชีพ เปนตน จากน้ันจึงเลือกสรรพนักงานราชการจากรายชื่อที่สรรหา
มาทั้งหมด

ถาม การมอบอํ านาจสวนราชการเรื่องการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ     
จะปองกันไมใหเกิดระบบอุปถัมภไดอยางไร

๑๔๐



ตอบ การดํ าเนินการของสวนราชการตองเนนในหลักการของการบริหารกิจการ 
บานเมืองที่ดี ในเรื่อง “ความโปรงใส พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคล
ภายนอกได”

การจัดทํ าสัญญาจาง

ถาม สัญญาจางมีอายุเทาไร และตอสัญญาไดกี่ครั้ง
ตอบ อายุสัญญาจางเปนไปตามความจํ าเปนของภาระงาน แตสูงสุดไมเกิน ๔ ป และ

สวนราชการสามารถตอสัญญาจางไดโดยไมจํ ากัดจํ านวนครั้ง ทั้งน้ีขึ้นอยูกับ
ความจํ าเปนของภาระงาน และพนักงานราชการมีผลการปฏิบัติงานที่ดี

ถาม สวนราชการสามารถจางพนักงานราชการไดในระยะเวลาตํ่ าสุดเทาไร
ตอบ ไมมีขอจํ ากัดไว ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความจํ าเปนของภาระงาน

ถาม กรณีที่ส วนราชการจ างบุคคลเข ามาภายใตขอบขายของงานที่กํ าหนดไว 
ในชวงระยะเวลาหนึ่ง เมื่อหมดชวงระยะเวลาดังกลาวแลว สวนราชการพบวา
มีงานตอเนื่องที่จํ าเปนตองจางตอ สวนราชการจะดํ าเนินการเพื่อตอสัญญาจาง
ผูนั้นไดเลยหรือไม  หรือตองเริ่มกระบวนการสรรหาและเลือกสรรใหม

ตอบ สวนราชการสามารถดํ าเนินการเพื่อการตอสัญญาจางไดเลย เน่ืองจากเปน
งานที่มีความตอเนื่องจากงานเดิม โดยตองมีเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผล
การปฏบัิตงิานตามประกาศ คพร. เร่ืองแนวทางการประเมนิผลการปฏบัิตงิานดวย

ถาม หนวยงานใดเปนผูรับผิดชอบการทํ าสัญญาจาง

ตอบ หนวยงานการเจาหนาที่

การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ถาม การประเมินผลการปฏิบัติงานประจํ าปและการประเมินเพื่อตอสัญญาจาง
สามารถใชแบบฟอรมการประเมินฉบับเดียวกันไดหรือไม  โดยเกณฑการตอ
สัญญาจางจะใชคาเฉล่ียจากคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานประจํ าป
ที่ผานมา

๑๔๑



ตอบ สามารถใชแบบฟอรมเดียวกันได เนื่องจากตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ เร่ือง แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการ ไดก ําหนดวาการตอสัญญาจางของพนกังานราชการใหน ําผลการประเมนิฯ
ที่ผานมาไมเกิน  ๔  ปมาประกอบการพิจารณา

ถาม แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน จะมีชองสํ าหรับใหผูมอบหมายงานกํ าหนดงาน
ที่พนักงานราชการรับผิดชอบ ตัวชี้ วัดผลการปฏิบัติงาน และเปาหมาย
การปฏิบัติงานไวดวย จะเหมาะสมหรือไม ประการใด

ตอบ เนือ่งจากการด ําเนนิการจางพนักงานราชการจะมขีัน้ตอนอืน่ๆ ด ําเนนิการมากอน
เชน การกํ าหนดกรอบอัตรากํ าลัง การกํ าหนดอัตราเงินเดือน และการจัดทํ า
สัญญาจาง ซึง่จะท ําใหสวนราชการทราบวาจางพนักงานราชการดงักลาวมาเพือ่ให
ปฏิบัติงานใด ตองการใหไดผลอยางไร ส่ิงเหลานี้จะนํ ามาเขียนในแบบประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน ทั้งน้ีเพื่อใหเปนหลักฐานวาพนักงานราชการปฏิบัติงาน
อะไรบาง ตองการใหไดผลอยางไร และจะเปนประโยชนสํ าหรับพนักงาน
ราชการที่จะไดทราบวาจะตองปฏิบัติงานอะไรบาง และผูบังคับบัญชาตองการ
ผลการปฏิบัติงานอยางไร

ถาม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการขึ้นอยูกับการพิจารณาของ
ผูบังคับบัญชาระดับตน เกรงวาจะไมไดรับความเปนธรรมเนื่องจากอาจมี
การกลั่นแกลงในขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน โปรดชี้แจงขอดี ขอเสีย
ใหชัดเจน

ตอบ ขอดีของการใหผู บังคับบัญชาชั้นตนประเมิน คือผูบังคับบัญชาชั้นตนเปน
ผูมอบหมายและติดตามงานของพนักงานราชการ จึงเปนผูที่ทราบผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานราชการเปนอยางดี ทั้งน้ีในการประเมินอาจมีผูบังคับบัญชา
เหนอืขึน้ไปกลัน่กรองการประเมนิใหเกดิความเปนธรรมอกีชัน้หนึง่  นอกจากนัน้
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการยังไดกํ าหนดแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการวาใหมีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของพนักงานรรชการอีกชั้นหนึ่ง เพื่อใหเกิดความเปนธรรม
จากการใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา เนื่องจากคณะกรรมการกลั่นกรองฯ
มีลักษณะเป นองค คณะ  จะทํ าใหการพิจารณามีความเป นธรรมมากขึ้น

๑๔๒



สํ าหรับขอเสียนั้นอาจทํ าใหเกิดความลาชาในการดํ าเนินการ แตเพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมแกพนักงานราชการจึงไดกํ าหนดแนวทางการดํ าเนินการดังกลาว

ถาม กรณีจางระยะสั้น  เชน  ๓  เดือน  จะตองประเมินผลหรือไม
ตอบ สวนราชการเปนผูพิจารณาวาจะประเมินหรือไม เนื่องจากการจางมีระยะเวลาสั้น

คือ ๓ เดือน อาจไมจํ าเปนตองนํ าผลการประเมินฯไปประกอบการพิจารณา
เล่ือนคาตอบแทน แตสวนราชการอาจใชขอมูลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ราชการดังกลาวไปใชประโยชนดานอื่น ๆ เชน ประกอบการการสรรหาผูที่จะ
มาเปนพนักงานราชการครั้งตอไป ดังนั้น สวนราชการอาจกํ าหนดใหมี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการในลักษณะนี้

งบประมาณและการเบิกจาย

ถาม การจายเงินใหพนักงานราชการจะตองใชระบบจายตรง (Direct Payment)
หรือไม  อยางไร

ตอบ ถาสวนราชการเขาระบบจายตรงก็จายตรงดวย

ถาม กรณีการปรับกรอบลูกจางประจํ าไปเปนพนักงานราชการ ซึ่งนาจะเปนผลให
งบประมาณเพิ่มขึ้นเนื่องจากอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการสูงขึ้นประมาณ 
๒๐%  จะมีปญหาเรื่องงบประมาณหรือไม

ตอบ งบประมาณคาใชจายดานบุคคลของสวนราชการตองไมสูงขึ้น ดังน้ันตองมี
การพิจารณาในภาพรวมของสวนราชการวาจะมีขาราชการพลเรือนสามัญเทาไร 
พนกังานราชการเทาไร ภายใตงบประมาณทีม่อียูหรือทีไ่ดรับเพิม่เตมิตามเหตผุล
ความจํ าเปน

วินัย

ถาม ตามที่ระเบียบฯ กํ าหนดใหสวนราชการกํ าหนดลักษณะการกระทํ าความผิดวินัย
อยางไมรายแรงนั้น จะตองกระทํ าอยางไร และตองประกาศใหพนักงานราชการ
ทราบทั่วกันหรือไม

ตอบ การที่ระเบียบฯ กํ าหนดใหสวนราชการแตละแหงกํ าหนดลักษณะการกระทํ าผิด
วินัยอยางไมรายแรงเอง ก็เพื่อจะไดกํ าหนดใหเหมาะกับวัฒนธรรมของแตละ

๑๔๓



สวนราชการ และเมื่อกํ าหนดลักษณะความผิดวินัยไมรายแรงเสริมแลว
ก็ประกาศใหพนักงานราชการทราบทั่วกันดวย

ถาม เมื่อลงโทษทางวินัยแกพนักงานราชการแลว จะตองรายงาน อ.ก.พ. กรม
หรือ อ.ก.พ. กระทรวงหรือไม

ตอบ โดยที่ระเบียบฯ ไดกํ าหนดใหผูมีอํ านาจสั่งลงโทษทางวินัยแกพนักงานราชการ
คือหัวหนาสวนราชการ ประกอบกับขอ ๔ ของระเบียบฯ กํ าหนดวา
“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง อธิบดี หรือ
หัวหนาสวนราชการทีเ่รียกชือ่อยางอืน่และมฐีานะเปนกรม หรือหัวหนาหนวยงานอืน่
ของรฐัทีม่ฐีานะเปนสวนราชการและผูวาราชการจงัหวัด  ซึง่เปนผูวาจางพนักงาน
ราชการ ทํ าใหเห็นไดวาเมื่อมีการลงโทษทางวินัยแกพนักงานราชการแลว
ไมตองรายงาน อ.ก.พ. กรม หรือ อ.ก.พ. กระทรวงแตอยางใด

ถาม พนกังานราชการทีก่ระท ําผดิวนิยัอยางรายแรง หากสวนราชการลงโทษไลออกจาก
ราชการ จะมีสิทธิอุทธรณหรือไม หากอุทธรณไมไดตองฟองศาลปกครอง
ภายในเวลาเทาใด

ตอบ โดยที่ระเบียบฯ นี้มิไดกํ าหนดหลักเกณฑและวิธีการอุทธรณคํ าส่ังลงโทษไว
จงึตองบังคับตามมาตรา ๔๔ แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง
พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่วา ภายใตบังคับมาตรา ๔๘ ในกรณีที่คํ าส่ังศาลปกครองไมได
ออกโดยรฐัมนตร ี และไมมกีฎหมายก ําหนดขัน้ตอนอทุธรณภายในฝายปกครอง
ไวเปนการเฉพาะใหคูกรณีอุทธรณคํ าส่ังศาลปกครองนั้นโดยยืนยันตอเจาหนาที่ 
ผูทํ าคํ าส่ังศาลปกครองภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ตนไดรับแจงคํ าส่ังดังกลาว
ดังนั้น ผู ถูกลงโทษจึงตองดํ าเนินการยื่นอุทธรณตอเจาหนาที่ผู ทํ าคํ าส่ัง
ทางปกครองกอนที่จะไปฟองศาลปกครอง

ถาม พนกังานราชการทีก่ระท ําผดิวนิยัอยางรายแรง ในการลงโทษจะใชค ําวา “ไลออก”
หรือ “ใหออก”  ในคํ าส่ังและมีตัวอยางคํ าส่ังใหดวยหรือไม

ตอบ โดยที่ระเบียบฯ ขอ ๒๕ ไดกํ าหนดไววา ในกรณีที่การสอบสวนปรากฏวา
พนักงานราชการกระทํ าผิดวินัยอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนราชการมีคํ าส่ัง
ไลออก ดังนั้นคํ าส่ังลงโทษจึงตองเปนคํ าส่ังไลออก สวนคํ าส่ังลงโทษนั้นเห็นควร
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ใหนํ าระเบียบ ก.พ. วาดวยวิธีการออกคํ าส่ังลงโทษของขาราชการพลเรือนสามัญ
พ.ศ ………… มาใชบังคับโดยอนุโลม

อื่น ๆ

ถาม กรณีที่ลูกจางประจํ าเปลี่ยนเปนพนักงานราชการแลวเงินตอบแทน (ก.ส.จ.)
ที่สงไปแลวไมสามารถวาจะคืนใหหรือเปลา หรือวาจะสงตอไป เพราะสัญญาวา
จางมีระยะเวลาเพียง ๔ ปเทานั้นเอง

ตอบ ลูกจางประจํ าถาเขาสูระบบพนักงานราชการ ตองลาออกจากการเปนลูกจาง
ประจํ าและไดรับสิทธิประโยชนตามที่ระเบียบกระทรวงการคลังกํ าหนด ยกเวน
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการจะไดกํ าหนดเปนอยางอื่น

ถาม สํ านักงาน ก.พ. อางวาตองการกระจายอํ านาจ แตการทํ ากรอบพนักงาน
ราชการก็ต องใหคณะกรรมการอนุมัติก อนเสียแลวและยังต องใหสํ านัก 
งบประมาณพิจารณางบประมาณอีก  การมอบอํ านาจจึงเหมือนไมมอบ

ตอบ แนวทางปฏิบัติของพนักงานราชการจะเนนการมอบอํ านาจในทุกเร่ือง การจัดทํ า
กรอบจํ าเปนตองไดรับอนุมัติจาก คพร. กอนดวยเหตุผล เพื่อการมอง
กํ าลังคนภาครัฐในภาพรวมซึ่งหากไมเนนใหกรอบอัตรากํ าลังตองผานการอนุมัติ
กอน  อาจจะเปนการเพิ่มอัตรากํ าลัง ซึ่งมีผลตอการเพิ่มคาใชจายภาครัฐได

ถาม ขอมูลของพนักงานราชการจะตองนํ าลงใน DPIS ของสํ านักงาน ก.พ. หรือไม
ตอบ สํ านักงาน ก.พ. กํ าลังจะปรับโปรแกรม DPIS Version ๓ ใหรองรับพนักงาน

ราชการ
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