
ระบบตําแหนง



การกําหนดลกัษณะงานและคุณสมบัตเิฉพาะของกลุมงาน
และการจัดทํากรอบอัตรากําลงัพนักงานราชการ

สาระ
สําคญั

• กลุมงานจํานวน 6 กลุม
• ลักษณะงานของแตละกลุม
• คณุสมบตัิเฉพาะของกลุมงาน
• การพิสจูนความมทีักษะหรือประสบการณ
• การกําหนดคณุสมบตัิเฉพาะเกี่ยวกับอายุ
• การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนกังานราชการ
• การรายงานผลการบริหารงานพนักงานราชการ



การจาํแนกกลุมงาน

(1) กลุมงานบริการ
(2) กลุมงานเทคนคิ
(3) กลุมงานบริหารทั่วไป
(4) กลุมงานวชิาชีพเฉพาะ
(5) กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

พนกังานราชการประเภททั่วไป

(6) กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ
พนกังานราชการประเภทพิเศษ

(การกําหนดตําแหนงพนกังานราชการ กําหนดตามประเภท และลกัษณะ
งานตามกลุมงานพนกังานราชการ ซึง่ไมใชเปนงานจางเหมาบริการ)



1. กลุมงานบริการ1. กลุมงานบริการ

ลกัษณะงานลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะคุณสมบัตเิฉพาะ

• งานปฏิบัติระดับตน ไมซับซอน
มีขั้นตอนชัดเจน ไมใชทกัษะ
เฉพาะ

•• งานงานปฏิบัติระดับตน ไมซับซอนปฏิบัติระดับตน ไมซับซอน
มีขั้นตอนชัดเจน ไมใชทกัษะมีขั้นตอนชัดเจน ไมใชทกัษะ
เฉพาะเฉพาะ

• ม.3, ม.ศ. 3, ม.6, ปวช.,
ปวท., ปวส.

•• ม.3, ม.ศ. 3, ม.6, ม.3, ม.ศ. 3, ม.6, ปวชปวช.,.,
ปวทปวท., ., ปวสปวส..

ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงานลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน



2. กลุมงานเทคนิค2. กลุมงานเทคนิค

ลกัษณะงานลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะคุณสมบัตเิฉพาะ

• ใชความรูความชาํนาญทาง
เทคนิคซึ่งตองผานการศึกษา
ในระบบ หรืองานทีป่ฏิบตัิโดย
ใชทกัษะเฉพาะบุคคล

•• ใชความใชความรูรูความชาํนาญทางความชาํนาญทาง
เทคนิคซึ่งตองผานการศึกษาเทคนิคซึ่งตองผานการศึกษา
ในระบบ หรืองานในระบบ หรืองานที่ที่ปฏิบตัิโดยปฏิบตัิโดย
ใชทกัษะเฉพาะบุคคลใชทกัษะเฉพาะบุคคล

• ปวช., ปวท., ปวส. หรือ
• มีประสบการณในงานทีจ่ะ

ปฏิบตัิไมนอยกวา 5 ป

•• ปวชปวช., ., ปวทปวท., ., ปวสปวส.. หรือ หรือ
•• มีประสบการณในงานที่มีประสบการณในงานที่จะจะ

ปฏิบตัิไมนอยกวา 5 ปปฏิบตัิไมนอยกวา 5 ป

ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)



3. กลุมงานบริหารทั่วไป3. กลุมงานบริหารทั่วไป

ลกัษณะงานลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะคุณสมบัตเิฉพาะ

• เชนเดียวกับทีข่าราชการ
ปฏิบตัิ แตมีความจาํเปนเรง
ดวน และมีระยะเวลาการ
ปฏิบตัิทีแ่นนอน หรือ

• ไมใชลักษณะเชนเดียวกับที่
ขาราชการปฏิบัติ แตจาํเปน
ตองใชวฒุิปริญญา

•• เชนเดียวกับทีข่าราชเชนเดียวกับทีข่าราชการการ
ปฏิบตัิ แตปฏิบตัิ แตมีมีความจาํเปนเรงความจาํเปนเรง
ดวน และมีระยะเวลาการดวน และมีระยะเวลาการ
ปฏิบตัิทีแ่นนอน ปฏิบตัิทีแ่นนอน หรือหรือ

•• ไมใชลักษณะเชนเดียวกับที่ไมใชลักษณะเชนเดียวกับที่
ขาราชขาราชการการปฏิบัติ แตจาํเปนปฏิบัติ แตจาํเปน
ตองใชวฒุิปริญญาตองใชวฒุิปริญญา

• ไมต่าํกวาปริญญาตรี ที่
เหมาะสมกับลักษณะงานที่
ปฏิบตัิ

•• ไมไมต่าํต่าํกวาปริญญาตรี ที่กวาปริญญาตรี ที่
เหมาะสมกับลักษณะงานเหมาะสมกับลักษณะงานที่ที่
ปฏิบตัิปฏิบตัิ

ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)



ลกัษณะงานลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะคุณสมบัตเิฉพาะ

• ไมอาจมอบใหมีผูคณุวุฒอิยาง
อื่นปฏิบัตแิทนได  และ

• มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพย
สนิของประชาชน หรือ

• เปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี หรือ

• เปนงานทีข่าดแคลน

•• ไมอาจมอบใหมีผูคณุไมอาจมอบใหมีผูคณุวุฒิวุฒิอยางอยาง
อื่นอื่นปฏิบัตแิทนได  ปฏิบัตแิทนได  และและ

•• มีผลกระทบตอชีวิตมีผลกระทบตอชีวิตและและทรัพยทรัพย
สนิของประชาชน สนิของประชาชน หรือหรือ

•• เปนงานทางวิทยาศาสตรและเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เทคโนโลยี หรือหรือ

•• เปนงานทีข่าดแคลนเปนงานทีข่าดแคลน

• ไมต่าํกวาปริญญาตรี +
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

•• ไมไมต่าํต่าํกวาปริญญาตรี +กวาปริญญาตรี +
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ

• ไมต่าํกวาปริญญาตรี +
ใบประกาศนียบัตรับรองใน
สาขาวชิาชีพ

•• ไมต่าํกวาปริญญาตรี +ไมต่าํกวาปริญญาตรี +
ใบประกาศใบประกาศนียบันียบัตรับรองในตรับรองใน
สาขาวชิาชีพสาขาวชิาชีพ

4. กลุมงาน4. กลุมงานวชิาชีพวชิาชีพเฉพาะเฉพาะ

ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)

• ไมต่าํกวาปริญญาตรี•• ไมต่าํกวาปริญญาตรีไมต่าํกวาปริญญาตรี



5. กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ5. กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ

ลกัษณะงานลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะคุณสมบัตเิฉพาะ

• ใชความรู ประสบการณ หลัก
วชิา ภูมิปญญาทองถิ่น หรือ

• พฒันาระบบ/มาตรฐานงานที่
ใชความรูและประสบการณ
เชี่ยวชาญเฉพาะ

•• ใชความรู ประสบการณ หลักใชความรู ประสบการณ หลัก
วชิา ภูมิปญญาทองถิ่น วชิา ภูมิปญญาทองถิ่น หรือหรือ

•• พฒันาระบบ/มาตรฐานงานที่พฒันาระบบ/มาตรฐานงานที่
ใชใชความรูและประสบการณความรูและประสบการณ
เชี่ยวชาญเฉพาะเชี่ยวชาญเฉพาะ

• ป.ตรี + ประสบการณ 6 ป
• ป.โท + ประสบการณ 4 ป
• ป.เอก+ ประสบการณ 2 ป

•• ป.ตรี + ประสบการณ 6 ปป.ตรี + ประสบการณ 6 ป
•• ป.โท + ประสบการณ 4 ปป.โท + ประสบการณ 4 ป
•• ป.เอก+ ประสบการณ 2 ปป.เอก+ ประสบการณ 2 ป
• ป.ตรี+ ประกาศฯ+ปสก. 6 ป
• ป.โท + ประกาศฯ+ปสก. 4 ป
• ป.เอก+ ประกาศฯ+ปสก. 2 ป

•• ป.ตรี+ ป.ตรี+ ประกาศฯประกาศฯ++ปสกปสก. 6 ป. 6 ป
•• ป.โท + ป.โท + ประกาศฯประกาศฯ++ปสกปสก. 4 ป. 4 ป
•• ป.เอก+ ป.เอก+ ประกาศฯประกาศฯ++ปสกปสก. 2 ป. 2 ป
• ปสก.ไมต่าํกวา10 ป+ผลงาน•• ปสกปสก.ไม.ไมต่าํต่าํกวา10 ป+กวา10 ป+ผลงานผลงาน

ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)



6. กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ6. กลุมงานเชี่ยวชาญพิเศษ

ลกัษณะงานลกัษณะงาน คุณสมบัตเิฉพาะคุณสมบัตเิฉพาะ

• ใชความรู ความสามารถ
ประสบการณ และเชี่ยวชาญ
พเิศษระดับสูงเปนทีย่อมรบั

• งานหรือโครงการทีไ่มอาจหา
ผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวย
งานได

• ไมเปนงานประจาํ

•• ใชความรู ความสามารถใชความรู ความสามารถ
ประสบการณ และเชี่ยวชาญประสบการณ และเชี่ยวชาญ
พเิศษระดับสูงเปนทีย่อมรบัพเิศษระดับสูงเปนทีย่อมรบั

•• งานหรือโครงการทีไ่มอาจหางานหรือโครงการทีไ่มอาจหา
ผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวยผูปฏิบัติที่เหมาะสมในหนวย
งานไดงานได

•• ไมเปนงานประจาํไมเปนงานประจาํ

• สวนราชการกาํหนดคุณวฒุิ
การศึกษา ประสบการณ
ตามระดับของความเชี่ยว
ชาญพเิศษ (ระดับสากล
ระดับประเทศ ระดับทั่วไป)

•• สวนราชการกาํหนดคุณวฒุิสวนราชการกาํหนดคุณวฒุิ
การศึกษา ประสบการณการศึกษา ประสบการณ
ตามระดับตามระดับของของความเชี่ยวความเชี่ยว
ชาญพเิศษ ชาญพเิศษ (ระดับสากล(ระดับสากล
ระดับประเทศ ระดับทั่วไป)ระดับประเทศ ระดับทั่วไป)

ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)ลักษณะงาน และคณุสมบัติเฉพาะของกลุมงาน (ตอ)



การพิสูจนความมีทักษะหรือประสบการณ

• หนังสือรับรองการทาํงาน
• การทดสอบทักษะ และการทดลองปฏิบัติเฉพาะบุคคล
• มผีลงานแสดงถึงความมีประสบการณ

•• หนังสือรับรองการทาํงาน หนังสือรับรองการทาํงาน
•• การทดสอบทักษะ และการ การทดสอบทักษะ และการทดลองทดลองปฏิบัติเฉพาะบุคคลปฏิบัติเฉพาะบุคคล
•• มผีลงานแสดง มผีลงานแสดงถึงถึงความมีประสบการณความมีประสบการณ



การกาํหนดคุณสมบัตเิฉพาะเกี่ยวกับอายุการกาํหนดคุณสมบัตเิฉพาะเกี่ยวกับอายุ

• กาํหนดตามความเหมาะสมของลักษณะงาน
   -  งานที่ตองใชความพรอมทางสมรรถภาพของ
รางกาย / งานที่เสีย่งอันตราย / งานที่ตองตรากตราํ /
งานทีม่ีผลเสยีตอสขุภาพ
   -  งานที่ใชความรู / ความเชี่ยวชาญ / ประสบการณ
ขาดแคลน

•• กาํหนด กาํหนดตามตามความเหมาะสมของลักษณะงานความเหมาะสมของลักษณะงาน
   -  งานที่ตองใชความพรอมทางสมรรถภาพของ   -  งานที่ตองใชความพรอมทางสมรรถภาพของ
รางกาย / งานที่เสีย่งอันตราย / งานที่ตองตรากตราํ /รางกาย / งานที่เสีย่งอันตราย / งานที่ตองตรากตราํ /
งานงานทีม่ีผลเสยีตอสขุภาพทีม่ีผลเสยีตอสขุภาพ
   -  งานที่ใชความรู / ความเชี่ยวชาญ / ประสบการณ   -  งานที่ใชความรู / ความเชี่ยวชาญ / ประสบการณ
ขาดแคลนขาดแคลน



แนวทางการจดัทาํกรอบอัตรากาํลังพนกังานราชการแนวทางการจดัทาํกรอบอัตรากาํลังพนกังานราชการ

• กาํหนดเวลาในการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังพิจารณาจาก
จาํนวนลูกจางประจาํ
-  ไมเกิน 5,000 คน    = 3 เดือน
-  ไมเกิน 15,000 คน  = 4 เดือน
-  ไมเกิน 25,000 คน  = 5 เดือน
-  เกินกวา 25,000 คน = 6 เดือน

•• กาํหนดเวลาในการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังพิจารณาจากกาํหนดเวลาในการจัดทาํกรอบอัตรากาํลังพิจารณาจาก
จาํนวนลูกจางประจาํจาํนวนลูกจางประจาํ
-  ไมเกิน 5,000 คน    -  ไมเกิน 5,000 คน    = = 3 เดือน3 เดือน
-  ไมเกิน 15,000 คน  -  ไมเกิน 15,000 คน  = = 4 เดือน4 เดือน
-  ไมเกิน 25,000 คน -  ไมเกิน 25,000 คน   = = 5 เดือน5 เดือน
-  -  เกินเกินกวา 25,000 คน กวา 25,000 คน = = 6 เดือน6 เดือน

• การกาํหนดจาํนวนพนักงานราชการใหจัดทาํเปนกรอบ
อัตรากาํลังที ่อ.ก.พ. กระทรวง ใหความเห็นชอบกอนเสนอ
คกก. อนุมัติ

•• การกาํหนดจาํนวนพนักงานราชการใหจัดทาํเปนกรอบการกาํหนดจาํนวนพนักงานราชการใหจัดทาํเปนกรอบ
อัตรากาํลังที ่อ.ก.พ. กระทรวง ใหความเห็นชอบกอนเสนออัตรากาํลังที ่อ.ก.พ. กระทรวง ใหความเห็นชอบกอนเสนอ
คกกคกก. อนุมัติ. อนุมัติ



• กรณีกรอบอัตรากาํลังยังไมแลวเสร็จ แตมีความจาํเปน และมี
งบประมาณแลว ใหจางไดตามกรอบลูกจางประจาํไปพลางกอน

•• กรณีกรอบอัตรากาํลังยังไมแลวเสร็จ แตกรณีกรอบอัตรากาํลังยังไมแลวเสร็จ แตมีมีความจาํเปน และมีความจาํเปน และมี
งบประมาณแลว ใหจางไดตามกรอบลูกจางประจาํไปพลางกอนงบประมาณแลว ใหจางไดตามกรอบลูกจางประจาํไปพลางกอน

แนวทางการจดัทาํกรอบอัตรากาํลังพนกังานราชการ (ตอ)แนวทางการจดัทาํกรอบอัตรากาํลังพนกังานราชการ (ตอ)

จาํนวนลูกจาํนวนลูก
จางประจาํจางประจาํ
ในลักษณะในลักษณะ
งานจางเหมางานจางเหมา

•• ใหสวนราชการรายงาน  ใหสวนราชการรายงาน คกกคกก.ฯ ภายใน 30 วนั ภายหลังจาก.ฯ ภายใน 30 วนั ภายหลังจาก
   ทีไ่ดดาํเนินการจัดทาํสญัญาจาง   ทีไ่ดดาํเนินการจัดทาํสญัญาจาง

กรอบกรอบ
ลูกจางประจาํลูกจางประจาํ

กรอบพนักงานกรอบพนักงาน
ราชการราชการ



• สวนราชการรายงานผลการดาํเนินการบริหารพนักงานราชการ
ให คกก.ฯ ทราบภายในเดือน ธันวาคม ของทกุป

•• สวนราชการรายงานผลการดาํเนินการบริหารพนักงานราชการสวนราชการรายงานผลการดาํเนินการบริหารพนักงานราชการ
ให ให คกกคกก.ฯ ทราบภายในเดือน ธันวาคม ของทกุป.ฯ ทราบภายในเดือน ธันวาคม ของทกุป

การรายงานผลการบริหารงานพนักงานราชการการรายงานผลการบริหารงานพนักงานราชการ


