
 
ที่  นร 1004.1/คพร./พิเศษ 254       คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

               สาํนักงาน ก.พ.  

    ถนนพิษณโุลก กทม. 10300 

             7   มีนาคม   2549 

เร่ือง แนวทางการขอใช้บญัชีผู้ผ่านการเลือกสรรของส่วนราชการอื่ นในการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
 

เรียน ส่วนราชการ  สถาบันการศกึษา  จังหวัด 
 

อ้างถงึ 1. ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เร่ือง หลักเกณฑ ์วธิกีารและเง่ือนไข 

    การสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสญัญาจ้างของพนักงานราชการ 

สิ่ งที่ ส่งมาด้วย แบบฟอร์มการแจ้งข้อมูลบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

  ด้วยระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีและประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการที่

อ้างถึง มีผลบังคับใช้ ทาํให้มีส่วนราชการหลายแห่งที่ ได้รับอนุมัติกรอบอตัรากาํลังพนักงานราชการ

ได้ดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ และมีหลายส่วนราชการแจ้ง

ความประสงค์ขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของส่วนราชการอื่ นเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ        

    คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้ส่วนราชการ

สามารถดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการได้อย่างคล่องตัว รวดเร็ว และเพ่ือเป็น        

การประหยัดงบประมาณของภาครัฐ จึงเหน็ควรกาํหนดแนวทางการขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

ของส่วนราชการอื่ นในการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ เพ่ือเป็นแนวทางปฏบิัติของส่วนราชการ  ดังน้ี  

1. การจะขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการของส่วนราชการต่าง ๆ     

มีเง่ือนไข คือ 

1.1 ส่วนราชการที่ ประสงค์ขอใช้บัญชีฯ จะต้องไม่มีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

ของตาํแหน่งน้ันอยู่   

1.2 ขอใช้บัญชีฯ ได้จากส่วนราชการที่ มีระบบพนักงานราชการ ทั้งภายใน

กระทรวงเดียวกันหรือต่างกระทรวง 

1.3 ตาํแหน่งที่ จะขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรกับตาํแหน่งที่ ขึ้ นบัญชีผู้ผ่าน

การเลือกสรรไว้ จะต้องมีลักษณะงานเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตาํแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  

2. การขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ดาํเนินการ ดังน้ี 

2.1  ส่วนราชการผู้ขอใช้บัญชีฯประสานกับส่วนราชการเจ้าของบัญชีฯโดยตรง  
2.2 ส่วนราชการเจ้าของบัญชีฯส่งรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีฯให้กบั

ส่วนราชการผู้ขอใช้บัญชีฯ  ทั้งน้ี  ให้เป็นข้อตกลงร่วมกันระหว่างส่วนราชการผู้ขอใช้บัญชีฯ และส่วน
ราชการเจ้าของบัญชีฯในเร่ืองจาํนวนรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรที่ เป็นความต้องการของผู้ขอใช้บัญชีฯ  
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2.3  เมื่ อส่วนราชการผู้ขอใช้บัญชีฯได้รับรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว  ต้อง     

มีการประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติมโดยให้ดาํเนินการในรปูของคณะกรรมการ และประกาศรายชื่ อผู้ผ่าน

การเลือกสรรตามจาํนวนอตัราว่างที่ มีอยู่ในขณะนั้น โดยไม่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 

3.  กรณีที่ เป็นการขอใช้บัญชีฯของส่วนราชการในส่วนภูมิภาค ให้ส่วนราชการที่

ขอใช้บัญชีฯ พิจารณาขอใช้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรภายในจังหวัดเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน  

4. เมื่ อได้รับการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการในส่วนราชการที่ ขอใช้บัญชีฯ แล้ว 

ให้ส่วนราชการจัดให้พนักงานราชการสละสิทธิÍ การขึ้ นบัญชีฯในบัญชีฯเดิม โดยให้จัดทาํเป็นลาย

ลักษณ์อักษร 

อน่ึง เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกให้กับส่วนราชการ สํานกังาน ก.พ. จะเป็น

ศูนยข์อ้มูลเก่ียวกบับญัชีผูผ่้านการเลือกสรรของส่วนราชการ โดยให้ส่วนราชการที่ ดาํเนินการสรร

หาและเลือกสรรพนักงานราชการ และมีบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรแล้ว แจ้งข้อมูลบัญชีผู้ผ่านการ

เลือกสรร พร้อมรายละเอียดของตําแหน่ง ได้แก่  ช่ือกลุ่มงาน ช่ือตําแหน่ง  ช่ือส่วนราชการ  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่ กําหนด หลักเกณฑ์การเลือกสรรของตําแหน่ง จํานวนผู้ผ่าน             

การเลือกสรรที่ ขึ้นบัญชีไว้ จาํนวนผู้ที่ ได้รับการจัดจ้างในคร้ังแรก วันประกาศรายชื่ อผู้ผ่านการเลือกสรร 

และวันหมดอายุบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยบันทกึข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft 

Word และส่งมายังสาํนักงาน ก.พ. ทาง email : rsc@ocsc.go.th  ทั้งน้ี สาํนักงาน ก.พ. จะนาํข้อมูล

ที่ ได้รับทั้งหมด ขึ้ นเว็บไซต์สาํนักงาน ก.พ. ที่  www.ocsc.go.th ในหัวข้อ “พนักงานราชการ” 

และหัวข้อย่อย “บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานราชการ” เพ่ือให้ส่วนราชการสามารถพิจารณา

รายละเอียดของบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรของพนักงานราชการเพ่ือการประสานขอใช้บัญชีผู้ผ่าน         

การเลือกสรรต่อไป  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถอืปฏบิัติต่อไป 

 

      ขอแสดงความนับถอื 

         

 (นางศรีพนม  บุนนาค) 

             รองเลขาธกิาร ก.พ.  

          กรรมการและเลขานุการ 

           คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

ศูนย์สรรหาและเลือกสรร 

ฝ่ายเลขานุการ คพร. 

โทร. 0 2281 0505, 0 2281 3333 ต่อ 2163 

โทรสาร 0 2282 7375 



แบบฟอรม์การแจง้ขอ้มูลบญัชีผูผ่้านการเลือกสรร  

 

ขอ้มูลบญัชีผูผ่้านการเลือกสรร 

1. กลุ่มงาน ………………………………..………….…  ตําแหน่ง  ……………………………………………………………………… 

2. ช่ือส่วนราชการ ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

3. คุณสมบติัเฉพาะสําหรบัตําแหน่งท่ีกําหนด  

   1) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

   2) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   3) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. หลกัเกณฑก์ารเลือกสรรของตําแหน่ง 

 

สมรรถนะ วิธีการประเมิน เกณฑก์าร

ตดัสิน 

ความรู ้

 ความรู้ เกี่ ยวกับ 

……………………………………………….. 

  

 ความรู้ เกี่ ยวกับ ……………………………………………….. 
 

ความสามารถหรือทกัษะ 

 ความสามารถในการ………………………………………… 

 

 ความสามารถในการ………………………………………… 
 

คุณลกัษณะอ่ืนของบุคคล 

 …………………………………… 

 …………………………………… 

 

 

5. จํานวนผูผ่้านการเลือกสรรท่ีขึÊ นบญัชีไว ้ ……... คน   

6. จํานวนผูท่ี้จัดจ้างในครัÊงแรก ……… คน 

7. วนัประกาศรายช่ือผูผ่้านการเลือกสรร   ……..…/…………………/………… 

8. วนัหมดอายุบญัชีผูผ่้านการเลือกสรร    ………/…………..………/…..….… 

********************* 

 

หมายเหตุ แบบฟอรม์ 1 แผ่นสําหรบัขอ้มูลบญัชีผูผ่้านการเลือกสรร 1 ตําแหน่ง 

 


