
  ตรวจสอบคุณวุฒิ  ลักษณะงาน  โครงสรางอัตรากําลัง 
  เหตุผลความจําเปน   จัดทําวาระ 
  รางคําส่ัง 
   
 

 
การเปลี่ยนตําแหนง ขาราชการ / พนักงาน  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

 
เสนอขอเปลี่ยนตําแหนง 
 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี ออกคําส่ัง 

 
อนุมัติ 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดพิจารณาเสนอเหตุผลความจาํเปนในการขอเปลี่ยนตําแหนง
ขาราชการที่ไดรับเงินเดือนเกินกวาคุณวฒุิที่ไดรับเพิ่ม มายงักองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
  -  คุณวุฒิที่ไดรับเพิ่มข้ึน  ตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ขอเปลีย่น 
  -  ลักษณะงานที่รับผิดชอบ ตรงตามมาตรฐานตาํแหนงที่จะขอเปลี่ยน 
  -  เหตุผล ความจําเปนที่ขออนุมัติเปลี่ยนตาํแหนง  รวมทัง้ผลประโยชนที่   
หนวยงานจะไดรับ 
  -  ลักษณะงานหลกัของหนวยงาน เนนงานดานไหน 
  -  โครงสรางอตัรากําลังของหนวยงาน 
  -  หลักเกณฑและอํานาจการพิจารณาอนมุัติเปลี่ยนตาํแหนง 
  กรณีขอเปลี่ยนอัตราวางจะวิเคราะหเหตผุลความจาํเปนในการขอเปลี่ยน     
รวมทัง้โครงสรางอัตรากาํลังและลักษณะงานหลักของหนวย 
 3. เมื่อกองการเจาหนาที่ตรวจสอบและวิเคราะหขอมูลเสร็จแลว   จะเสนอ       
รองอธิการบดพีิจารณาเสนอ อ.ก.ม.  และจัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. พจิารณาอนมุัติใหเปลี่ยนตําแหนงแลว  กองการเจาหนาทีจ่ะราง 
คําสั่งเพื่อเสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธิการบดีลงนาม  และสาํเนาแจงผูเกี่ยวของ 
  สําหรับการพิจารณาขอเปลี่ยนตําแหนงพนกังานใหดําเนนิการตามขั้นตอนการ
เปลี่ยนตําแหนงขาราชการดังกลาวขางตน  เพยีงแตการวิเคราะหขอมูลในปจจุบันอาจวิเคราะหได
จากเหตุผล ความจาํเปน และโครงสรางอตัรากําลังเทานั้น  เพราะสวนใหญจะเปนการขอเปลี่ยน
ตําแหนงทีว่าง  ประกอบกับการบรรจุพนกังานทดแทนขาราชการเพิง่ดําเนนิการมาไดไมนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ เปลี่ยนตําแหนงขาราชการ 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............./..................... 

เร่ือง  เปลี่ยนตําแหนงขาราชการ 
----------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10  ขอ 24  และขอ 28  แหงกฎทบวง ฉบับที่ 2  (พ.ศ. 
2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวง ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535)  และฉบับที่ 9  (พ.ศ. 2539)  ซึ่งออกตาม
ความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2507  หนงัสือ
ทบวงมหาวิทยาลัย ที ่ทม 0202/ว 8  ลงวนัที ่29 มีนาคม 2526  ที่ ทม 0202/ว 8 ลงวนัที ่31 
สิงหาคม 2538  ที่ ทม 0202/ว 15  ลงวนัที่ 28 ธันวาคม 2541  และมติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชมุ  คร้ังที.่......../........... เมื่อ
วันที่ ...........................................  ใหเปลีย่นตําแหนงขาราชการ จํานวน ........... ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี ้
 
                                                                           ส่ัง  ณ  วนัที่ ............................................. 
 
 
                                                                           (ลงนาม) 
                                                                                 อธิการบดีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

   ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง เงินเดือน ตําแหนงที่เปลี่ยน    
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ ระดับปจจุบัน ปงบประมาณ ปงบประมาณ ตําแหนง/สังกัด  เลขที่ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
     เมื่อ ที่เลื่อน กอนเลื่อน      

             
1 นาย พ.  อส.บ. นายชางเทคนิค 4 1116 1  พฤศจิกายน 15,130 14,560 วิศวกร 4 1116 15,130  30 สิงหาคม ใหไดรับ 

   ฝายเครื่องมือ                2539   ฝายเครื่องมือ      2544 เงินเดือน 
   สถาบันวิจัยและ     สถาบันวิจัยและพัฒนา     ในตําแหนง 

   พัฒนาแหง มก.     แหง มก.    ที่ไดรับ 
            แตงตั้ง 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             



 
ตัวอยางคําสัง่ เปลี่ยนตําแหนงพนกังาน 

 
คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............../..................... 

เร่ือง  การเปลีย่นตําแหนงอตัราวาง 
........................... 

 อาศัยอํานาจตามประกาศสภามหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เร่ืองขอบังคับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรวาดวยการบริหารงานบุคคลสาํหรับพนักงาน พ.ศ. 2543  ลงวนัที่      
24 พฤษภาคม 2543  อนุโลมตามความในขอ 10  ขอ 24  และขอ 28  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2   
(พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่  7   (พ.ศ. 2535)   ฉบับที่  9  (พ.ศ. 2539)      
ออกตามความในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ.  2507         
มติ ก.ม. ตามหนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั  ที ่ ทม  0202/ว 11   ลงวนัที่  8  พฤศจิกายน  2537      
ที่ ทม  0202/ว 15  ลงวันที่  28  ธันวาคม  2541   และมติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร    
ในคราวประชมุ คร้ังที.่........../...........  เมื่อวันที่ ................................. จึงใหเปลีย่นตําแหนง  
อัตราวาง    ตําแหนงเลขที ่  455    จากเดมิตําแหนงเจาหนาที่บันทึกขอมูล  4  ระดับ  4            
ข้ัน  15,120  บาท     ซึ่งวางเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ  สังกัดสํานักงานเลขานุการ        
คณะประมง  เปนตําแหนงนกัวิชาการเงินและบัญชี 3 ระดับ 3  ข้ัน  9,540 บาท 
 ต้ังนี้ ต้ังแตวันที่ 5  กรกฎาคม  พ.ศ. 2543  เปนตนไป 
 
                                                                 ส่ัง  ณ  วันที่ .................................................. 
 
 
                                                                 (ลงนาม) 
                                                                           อธิการบดีมหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 

 
 
 

 



  ตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนง 
 อํานาจอนุมัติ    จัดทําวาระ 
  รางคําส่ัง 
   
 

พิจารณาอนุมัติเปล่ียนตําแหนง 
และกําหนดตําแหนง (เลขานุการคณะ) 

 
การเปลี่ยนตําแหนง ขาราชการ     โดยการคัดเลือก  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

ดําเนินการรับสมัครและคัดเลือก 
บุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตาม 
มาตรฐานตําแหนง 

รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

อธิการบดี ออกคําส่ัง 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดดําเนินการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ      
ตรงตามมาตรฐานตาํแหนง  เพื่อกําหนดตําแหนงเปนเลขานุการคณะ (กรณีนี้เปนการดําเนินการ
กอนทีม่ติ อ.ก.ม.มหาวทิยาลัย ใหดําเนนิการเปดคัดเลือกตอไป) 
 2. หนวยงานตนสังกัดเสนอเรื่องขอเปลี่ยนตาํแหนง   ผูที่ไดรับคัดเลือกมายัง     
กองการเจาหนาที ่
 3. กองการเจาหนาที่จะตรวจสอบคุณสมบัติตามมาตรฐานตําแหนงและอํานาจ
การอนุมัติ  เสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนอ  อ.ก.ม. และจัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. อนุมัติเปลีย่น
ตําแหนงและกําหนดตําแหนงเปนเลขานกุารคณะ 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. อนุมัติแลว กองการเจาหนาทีร่างคําสัง่เสนอรองอธิการบดีพิจารณา
เสนออธิการบดีลงนาม    และสําเนาแจงผูเกี่ยวของทราบตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............./..................... 

เร่ือง  เปลี่ยนตําแหนงขาราชการ 
----------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ  10   ขอ  24   และขอ  28   แหงกฎทบวง ฉบับที ่2  
(พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวง ฉบับที่ 7 (พ.ศ. 2535)  และฉบับที่  9   (พ.ศ. 2539)     
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2507  
หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั  ที ่ ทม  0202/ว  6   ลงวนัที ่ 3 มิถุนายน 2531  ที่ ทม 0202/ว 15    
ลงวนัที ่ 28  ธนัวาคม  2541  ที่ ทม 0202/ว 16  ลงวนัที ่26 พฤษภาคม  2542  และมติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ในคราวประชมุคร้ังที.่......../........... เมื่อวันที ่.................................  
ใหเปลี่ยนตําแหนงขาราชการและกําหนดตําแหนง เลขานุการคณะ  จํานวน ......... ราย  ดังบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี ้
 
                                                                  ส่ัง  ณ  วนัที ่............................................. 
 
 
                                                                  (ลงนาม) 
                                                                          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 

 
 

 



บัญชีรายละเอียดการเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

   ตําแหนงและสวนราชการเดิม ตําแหนงที่เปลี่ยน   
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่  เงินเดือน ตําแหนง/สังกัด  เลขที่ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
           

           
1 น.ส. ย. บธ.บ. จาก เจาหนาที่วิเคราะห 1000 13,040 เจาหนาที่บริหารงาน  1000 13,040  14 กรกฎาคม โดยใหไดรับเงินเดือน 

  มหาวิทยาลัย นโยบายและแผน 6          ทั่วไป  6         2541 ในตําแหนงที่ไดรับ 
  ธุรกิจบัณฑิตย งานนโยบายและแผน   (ตําแหนงเลขานุการ        แตงตั้ง     

   สํานักงานเลขานุการ    คณะ)       
   คณะเกษตร   สํานักงานเลขานุการ     
      คณะเกษตร     
           
           
           
           
           
           
           
           
           
           



รองอธิการบดีที่ไดรับมอบหมาย 

อ.ก.ม. 

  ตรวจสอบหลักเกณฑ  อํานาจอนุมัติ 
 จัดทําวาระ 
 รางคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 ทําบันทึกนัดกรรมการกําหนดวันดําเนินการสอบคัดเลือก 
 ทําประกาศผลสอบ 
 จัดทําวาระ 
  รางคําส่ัง 

พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
คณะกรรมการสอบคัดเลือก 

พิจารณาอนุมัติเปล่ียนตําแหนง 

อ.ก.ม. 

 
การเปลี่ยนตําแหนง     กรณีเงินเดือนยงัไมถึงระดับคุณวฒุิ  
แผนผังขั้นตอนการดําเนนิการ 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

หนวยงานตนสังกัด 

กองการเจาหนาที่

 
เสนอเรื่องขอเปลี่ยนตําแหนง 
 

อธิการบดี ลงนามคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
อนุมัติผลการสอบคัดเลือก  และลงนามประกาศ 
ออกคําส่ัง 

  สอบขอเขียน 
  สอบสัมภาษณ 
   รายงานผล 



 
ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. หนวยงานตนสังกัดเสนอเรื่องขออนุมัติเปลี่ยนตําแหนง มายงักองการเจาหนาที ่
 2. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบเหตุผลการขอเปลี่ยนตําแหนง  ลักษณะงาน    
ความรบัผิดชอบ  แผนภูมโิครงสรางอัตรากาํลัง  คุณสมบัติตรงตามมาตรฐานตาํแหนงทีจ่ะขอเปลี่ยน      
เสนอรองอธิการบดีเพื่อพิจารณาเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 
 3. กองการเจาหนาที่ จัดทําวาระเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาแตงตั้ง  คณะกรรมการ
สอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนตําแหนง 
 4. เมื่อ อ.ก.ม. อนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกแลว  กองการเจาหนาที่
รางคําสัง่แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก  เสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธกิารบดี
พิจารณาลงนาม   และทําบนัทกึนัดกรรมการกําหนดวนัดําเนินการสอบคัดเลือก 
 5. คณะกรรมการจะดําเนนิการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณผูขอเปลีย่น
ตําแหนงและรายงานผลเสนออธิการบดีอนุมัติผลการสอบคัดเลือก 
 6. กองการเจาหนาที่ตรวจสอบผลการสอบคัดเลือก    จัดทําประกาศเสนอ   
อธิการบดีลงนามประกาศผลสอบ 
 7. กองการเจาหนาที่จัดทาํวาระเสนอรองอธกิารบดีพิจารณาเสนอ  อ.ก.ม. 
พิจารณาเปลีย่นตําแหนงและแตงตั้งผูสอบคัดเลือกได 
 8. เมื่อ อ.ก.ม. พจิารณาอนมุัติใหเปลี่ยนตําแหนง  กองการเจาหนาที่จะรางคําสัง่
เสนอรองอธิการบดีพิจารณาเสนออธกิารบดพีิจารณาลงนามคําสัง่   และสําเนาแจงผูเกีย่วของทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวอยางคําสัง่ 

คําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
ที.่............/.................. 

เร่ือง  เปลี่ยนตําแหนงขาราชการ 
------------------- 

 อาศัยอํานาจตามความในขอ 10  ขอ  24   และขอ 28  แหงกฎทบวงฉบับที่  2  
(พ.ศ. 2519)  แกไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวงฉบับที่ 7  (พ.ศ. 2535)  และฉบับที่ 9  (พ.ศ.  2539)       
ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั  พ.ศ.  2507  
หนงัสือทบวงมหาวิทยาลยั ที่ ทม 0202/ว 8  ลงวันที่  29  มีนาคม  2526    ที่ ทม 0202/ว 10        
ลงวนัที ่ 3  ธันวาคม  2536   ที ่ทม 0202/ว  8   ลงวนัที ่ 31  สิงหาคม  2538   และมติ อ.ก.ม. 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตรในคราวประชมุ  คร้ังที่ ......../......... เมื่อวนัที่ .................................. 
ใหเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  จํานวน ...... ราย  ตามประกาศ อ.ก.ม. มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร  
เร่ืองผลการสอบคัดเลือก  ลงวนัที ่ 13  กนัยายน  2542  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี ้
 
                                                           ส่ัง  ณ  วนัที ่....................................................... 
 
 
                                                           (ลงนาม) 
                                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



บัญชีรายละเอียดการเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  แนบทายคําสั่งมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ที่ ............/....... ลงวันที่ ......................................................... 

   ตําแหนงและสวนราชการเดิม ดํารงตําแหนง เงินเดือน ตําแหนงที่เปลี่ยน    
ลําดับที่ ชื่อ วุฒิ ตําแหนง/สังกัด เลขที่ ระดับปจจุบัน ปงบประมาณ ปงบประมาณ ตําแหนง/สังกัด  เลขที่ เงินเดือน ตั้งแตวันที่ หมายเหตุ 
     เมื่อ ที่เลื่อน กอนเลื่อน      

             
1 นาย ว. บธ.บ. พนักงานธุรการ 2 1229 15  กันยายน 6,160 5,740 เจาหนาที่บริหาร  1229 6,360  14  กันยายน โดยใหไดรับ 

  (การจัดการ สํานักงาน               2540   งานทั่วไป  3        2542 เงินเดือน 
   ทั่วไป) เลขานุการ        สํานักงานเลขานุการ      ในตําแหนง 

   คณะอุตสาหกรรม     คณะอุตสาหกรรม    ที่ไดรับ 
   เกษตร     เกษตร    แตงตั้ง 
             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
 



 
การตรวจสอบคําสั่ง 
 ประเด็นในการตรวจสอบคําสั่ง 
 1. การอางอํานาจ  ตรวจสอบการอางอาํนาจตามกฎทบวง  หนังสือที่เกีย่วของ 
และมติที่อนมุติัดังนี ้
  1.1 กฎทบวง  ตรวจสอบการอางอํานาจกําหนดเงินเดือน  แตงตั้ง ฯลฯ  ตาม
ขอ 10  การอางอํานาจผูมีอํานาจสัง่บรรจุและแตงตั้ง ตามขอ 24  และการเลื่อนขาราชการพลเรือน
ในมหาวทิยาลัยขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงซึ่งอาจไดรับเงินเดือนระดับสูงขึ้นใหเลื่อนและแตงตั้ง
จากผูสอบแขงขัน หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได 
  1.2 หนงัสือที่เกี่ยวของ 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 6  ลงวันที่ 3 มิถนุายน 2531  เร่ืองการเปลีย่น
ตําแหนงและการใหไดรับเงนิเดือนตามคุณวุฒ ิ
   - หนงัสือที ่ ทม  0202/ว  15   ลงวนัที ่ 28  ธนัวาคม  2541   เร่ือง    
มอบอํานาจการพิจารณาเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ โดยมอบให  อ.ก.ม. มหาวิทยาลัยเปน           
ผูพิจารณา 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 16  ลงวนัที ่26 พฤษภาคม 2542  เร่ืองการ
กําหนดเลขทีตํ่าแหนงเพื่อทาํหนาที่หวัหนาหนวยงาน  ซึง่ ก.ม. แบงสวนราชการใหและหนวยงาน
ซึ่งมหาวิทยาลยัแบงสวนราชการภายในเอง  ใหเปนอํานาจของ อ.ก.ม. 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 8  ลงวันที่ 29 มีนาคม 2526  เร่ืองหลักเกณฑ
และวิธีการเลื่อนขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั   ตามขอ 11 (ค)  แหงกฎทบวงฉบับที่  2 
(พ.ศ. 2519)  ข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น 
   - หนงัสือที ่ ทม  0202/ว 10  ลงวนัที ่ 3  ธันวาคม  2536   เร่ืองการให
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั ตามขอ 11 (ข) และ (ค)  แหงกฎทบวงฉบับที่ 2  (พ.ศ. 2519)  
ไดรับเงินเดือนตามตําแหนง 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 11  ลงวนัที ่ 8  พฤศจิกายน  2537   เร่ืองการ
เปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุ   เปลี่ยนตําแหนง  ระดับตําแหนง  และตัดโอนตําแหนง 
   - หนงัสือที ่ทม 0202/ว 8  ลงวันที่  31  สิงหาคม 2538    เร่ืองการให   
ขาราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยัไดรับเงินเดือน 
  1.3 มติ อ.ก.ม. มหาวิทยาลัย คร้ังที่อนมุัติเปลีย่นตําแหนง  
 2. รายละเอียดของคําสั่ง  ตรวจสอบชื่อ-สกุล  คุณวุฒ ิ ตําแหนง สังกัด ตําแหนง
เลขที่ ระดับ จากบัญชีถือจาย และแฟมประวัติ 

 
 



 
  หัวใจสาํคัญของการตรวจสอบคําสั่ง  ตองตรวจสอบประเด็นตอไปนี ้
  1.  คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงของตําแหนงทีจ่ะเปลี่ยน 
  2.  การอนุมัติใหเปลี่ยนตําแหนง ตามมติ อ.ก.ม.   และรายละเอยีดการ    
ดําเนนิการคัดเลือกของคณะ   
  3.  วันที่เปลี่ยนตําแหนง  กรณีเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิ  จะเปลี่ยนตาํแหนง      
ไดต้ังแตวันที่ถดัจากวนัที ่อ.ก.ม.อนุมัติ  ฉะนั้นตองตรวจสอบวันที่ อ.ก.ม.อนุมัติดวย 
  หากเปนกรณีที่การขอเปลี่ยนตําแหนงตองผานคณะกรรมการคัดเลือก          
จะเปลี่ยนตําแหนงไดต้ังแตวนัถัดจากวนัประกาศผลการคัดเลือก   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




