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การบริหารงานบุคคล 
1.  เร่ือง  เสนอเพื่อทราบ 
 1.1   รับทราบอธิการบดีพิจารณาสั่งการตัดโอนตําแหนงและอัตราเงินเดือนขาราชการ  
                  สังกัดกองแผนงาน ไปตั้งจายสํานักงานอธิการบดี  จํานวน 2 ราย    
 1.2   รับทราบมติ ก.ค.รับรองคุณวุฒิและกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงขาราชการครู 
                  ในระดับปริญญาตรี  ระดบัปริญญาโท และระดับปริญญาเอก  จํานวน 4 สาขาวิชา 
 1.3   รับทราบขอมูลจํานวนบุคลากรและคาจางรายเดอืนของวิทยาเขตศรีราชา 
 1.4   รับทราบผลการคดัเลอืกและพิจารณาแตงตั้งขาราชการใหดาํรงตําแหนง 
                  เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป 7 ตาํแหนงเลขานุการบัณฑติวิทยาลัย 
2.  เร่ือง  เสนอเพื่อพิจารณา 
 2.1   สืบเนื่องจากการประชุมครั้งกอน มติอนุมตัิแตงตัง้คณะกรรมการประเมินเพื่อดําเนนิการ 
                  เล่ือนระดบัขาราชการ  สังกัดสถาบันอินทรีจันทรสถิตยเพ่ือการคนควาและพัฒนาพืชศาสตร 
 2.2   อนุมัตติดัโอนตาํแหนงและกําหนดตําแหนงเลขที่ 2656  เปนตาํแหนงหัวหนางาน 
                  สังกัดกองบรกิารการศึกษา 
 2.3   อนุมัติกําหนดตาํแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนอีก 1 ระดบั    
                  สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.  จํานวน 1 ราย 
 2.4   อนุมัติกําหนดตาํแหนงและแตงตั้งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคณุวุฒิ  
                  สังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร  จํานวน 1 ราย 
 2.5   มติอนุมตัิเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  จํานวน 1 ราย  
 2.6   อนุมัติกําหนดตาํแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับ 6 จํานวน 4 ราย 
 2.7   อนุมัติกําหนดตาํแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ  
                  สังกัดสถาบันคนควาและพัฒนาระบบนิเวศเกษตร  จํานวน 1 ราย 
 2.8   อนุมัติกําหนดตาํแหนงและแตงตั้งใหขาราชการดาํรงตําแหนงในระดบั 8  
                  สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนาแหง มก.  จํานวน 1 ราย 
 2.9   อนุมัตแิตงตั้งผูทรงคณุวุฒิเพ่ือพิจารณาคุณสมบตัิและผลงานทางวิชาการของผูดํารง 
                  ตําแหนงทางวิชาการ เพ่ิมเติม ครั้งที่ 334  จํานวน 4 ราย สําหรับในรายของคณะบริหารธุรกิจ  
                  ขอใหคณะตรวจสอบรายละเอียดขอมูลประวัติสถานภาพการทํางานใหชัดเจนกอน และ 
                  นําเสนอ อ.ก.ม.พิจารณาในการประชุมคราวตอไป 
 2.10 อนุมัติกําหนดตาํแหนงและแตงตั้งขาราชการใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   
                  จํานวน 3 ราย 
 2.11 เสนอผูอํานวยการสถาบันวจิัยและพัฒนาแหง มก. เปนผูแทน อ.ก.ม.เขารวมเปนกรรมการ 
                  ในคณะกรรมการสรรหาคณบดบีัณฑติวิทยาลัย 



 
การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
1.  เร่ือง  เสนอเพื่อพิจารณา 
 1.1   อนุมัตจิางบุคคลเปนพนักงานในตาํแหนงอาจารย สังกัดคณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร  
                  จํานวน 1 ราย 
 1.2   อนุมัตจิางและแตงตั้งบุคคลเปนพนกังาน (สาย ข – ค)  โดยการคัดเลือก   
                  สังกัดคณะวทิยาศาสตร  จาํนวน 1 ราย 
 1.3   มติมอบผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร ประสานงานกับผูอํานวยการ 
                  กองการเจาหนาที่ เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดการขอกําหนดคุณสมบตัิเฉพาะสําหรับตาํแหนง 
                  เก่ียวกับคุณวฒุิตามมาตรฐานกําหนดตาํแหนงและขออนุมัติจางและแตงตั้งบุคคลเขาเปน 
                   พนักงานสาย ค. เปนกรณีพิเศษเฉพาะรายและนําเสนอ อ.ก.ม.พิจารณาในการประชุมคราวตอไป 

1.4  มติใหสถาบันคนควาและพัฒนาผลติภัณฑอาหารตรวจสอบในรายละเอียดชื่อตําแหนง หนาที่ 
       และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิคุณสมบัติเฉพาะตาํแหนงเปรียบเทียบวิเคราะหกับ 
       มาตรฐานกําหนดตําแหนงของ ก.ม. และ ก.พ. ใหชัดเจน  และนําเสนอ อ.ก.ม.พิจารณาใน 
       การประชุมคราวตอไป 


