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การบริหารงานบุคคล 

 
1.  เร่ือง   เสนอเพื่อทราบ 

 1.1   รับทราบอธิการบดีพิจารณาสั่งการเลื่อนขาราชการ จํานวน 6 ราย 
 1.2   รับทราบ มติ ก.ค. รับรองคุณวุฒแิละกาํหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงครู 
 1.3   รับทราบมติคณะรัฐมนตรีกําหนดมาตรการตอขาราชการที่ทํางานไมมีประสิทธิภาพและไมมี 
                      ประสิทธิผล และอธิการบดีสรุปขอใหมหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมที่จะรองรับมาตรการ 
                      ใหมๆ อยางเชนมาตรการตอขาราชการที่ทํางานไมมีประสิทธิภาพ และไมมีประสิทธิผลหรือ 
                       เฉื่อยชา ตอไป 
 1.4   รับทราบรางพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และอธิการบดีสรุปตองเตรียมพรอม 
                      ปรับเปลี่ยนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยฯ ใหสอดคลองกับหลักการกลาง  
                      มอบหัวหนาสาํนักงานอธิการบดีเปนผูดูแลและติดตามขาวสารอยางตอเนื่องตอไป 

 
2.   เร่ือง   เสนอเพื่อพิจารณา 

 2.1   มติอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหขาราชการไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ จํานวน 2 ราย 
 2.2   มติอนุมัติเปลี่ยนตําแหนงขาราชการ  จาก ตําแหนงนายชางเครื่องยนต 5  เปน  
                      ตําแหนงนักวชิาการเกษตร 5 สังกัดโครงการจัดตั้งวิทยาเขตลพบุรี  จํานวน 1 ราย 
 2.3   มติแตงตัง้รองอธิการบดีที่มีหนาที่เกีย่วของรับผิดชอบงานเปนกรรมการ แทนรองอธิการบดี 
                      ฝายประกันคณุภาพ และอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการเลื่อนระดับ 
 2.4   มติอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหขาราชการดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
                      จํานวน 4 ราย และมีขอสังเกต ขอใหผูประสานงานสรุปชี้แจงเหตุผลหากการพิจารณาลาชาเกิน  
                      กวา 6 เดือน เสนอ  อ.ก.ม. ประกอบการพิจารณาตอไป 
 2.5   มติอนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งใหขาราชการดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย   
                      จํานวน 2 ราย   ในสาขาวิชาสัตววิทยาและในสาขาวิชาวจิัยและประเมนิผลการศึกษา 
 2.6   มติเห็นชอบใหเสนอ ก.ม. พิจารณาขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยตอไป 
 2.7   มติเสนอชื่อคณบดีคณะบริหารธุรกิจ เปนผูแทน อ.ก.ม.เขารวมเปนกรรมการในคณะกรรมการ 
                      สรรหาคณบดคีณะเศรษฐศาสตร 
 



การบริหารงานบุคคลสวนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 
 
1.   เร่ือง  เสนอเพื่อพิจารณา 

 1.1   มติอนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานโดยไดรับเงินเดือนสูงกวาวุฒิ จํานวน 1 ราย   
 1.2   มติอนุมัติจางบุคคลเปนพนักงานในตําแหนงอาจารย  จํานวน 12 ราย 
 1.3   มติอนุมัติจางบุคคลเปนพนักงาน(สาย ข – ค)  จํานวน 20 ราย 
 1.4   มติใหกองการเจาหนาทีต่รวจสอบหลกัเกณฑและวธีิการปฏิบัติงานของพนักงานที่อยูระหวาง 
                      ประเมินผลทดลองปฏิบัติงาน  ปรับวุฒิไดหรือไม และใหตรวจสอบกรณีดังกลาวในแนวทาง 
                      ของพนักงานสาย ข และสาย ค. ดวย  แลวนําเสนอ อ.ก.ม. พิจารณาตอไป 
 


